Opisy przedmiotow obowigzkowych na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na Kkierunku Inzynieria Zarzadzania prowadzonych na Wydziale

Zarzadzania

Spis tresci

Nazwa przedmiotu strona
Semestr |
Analiza matematyczna 3
Statystyka opisowa 8
Fizyka 12
Podstawy zarzadzania 15
Marketing 21
Prawo gospodarcze i handlowe 26
Podstawy ekonomii 30
Ochrona wlasnosci intelektualnej 33
Technologie informacyjne 38
Encyklopedia materiatow 42
Grafika inzynierska 46
Semestr |1
Algebra 50
Rachunek prawdopodobienstwa 55
Mechanika 59
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 63
Podstawy przedsigbiorczosci 68
Systemy finansowe 73
Wprowadzenie do inzynierii oprogramowania 76
Bazy i hurtownie danych 81
Podstawy konstrukcji maszyn 85
Jezyk obcey 1 90
Semestr Il
Podstawy finansow 93
Podstawy zarzadzania procesowego 98
Podstawy zarzadzania projektami 103
Narzedzia informatyczne w projektowaniu inzynierskim 108
Prototypowanie aplikacji 114
Technologie wytwarzania 119
Podstawy projektowania proceséw technologicznych 124
Modelowanie proceséw produkcyjnych 128
Zintegrowane przygotowanie produkcji 134
Jezyk obcy 2 138
Semestr IV
Zarzadzanie strategiczne 141
Zarzadzanie ryzykiem i ciagglo$cia dziatania 147
ICT w zarzadzaniu projektami i procesami 151
Niezawodnos$¢ utrzymania ruchu 155
Organizacja i zarzadzanie produkcija 161
Symulacja proceséw produkcyjnych 167
Inzynieria jakosci 173
Inzynieria transportu wewngtrznego i magazynowania 178
Jezyk obcy 3 182
Semestr V
Podstawy fizyki w naukach spotecznych 185
Analiza statystyczna 189
HUM - Podstawy filozofii zarzadzania 193
Semestr VI
Ocena efektywnosci przedsigwzieé inzynierskich 198
Optymalizacja i usprawnianie produkcji 202
Systemy informatyczne przedsigbiorstw 208
Eksploracja i wizualizacja danych 214
HUM — Etyka biznesu 218
Praktyka zawodowa_PH 223
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Praktyka zawodowa_PP 228
Praktyka zawodowa PU 233
Seminarium dyplomowe | 238
Semestr VII
Ilo$ciowe metody w teorii decyzji 243
Ergonomia i organizacja stanowisk pracy 248
Systemy ERP 252
Pracownia rozwigzywania problemow inzynierskich 256
Podstawy informatyki przemystowej 261
Seminarium dyplomowe 2 265
Praca dyplomowa 270
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HAnaIiza matematyczna

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Koordynator przedmiotu

|Dr Dariusz Socha

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPodstawowe

‘Grupa przedmiotow HPodStawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ pojec, okreslen i symboli matematycznych zawartych w
podstawie programowej z matematyki ze szkoty $rednie;j.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie podstawowych poje¢ analizy
matematycznej takich jak: funkcja, ciag, granica, pochodna funkcji,
rozniczka, calka, szereg oraz umiejetnos¢ ich stosowania w ekonomii i
technice. Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemow
przy uzyciu poznanych narzgdzi matematycznych i operowanie nimi w
dalszym toku studiow
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Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena co najmniej 3,0 z zaliczenia ¢wiczen
2. Ocena sumatywna : suma punktow: max 60 uzyskana na
egzaminie — ocena 5,0; wymaganych minimum 30 — ocena 3,0.
Cwiczenia:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ podczas ¢wiczen
i pisemne prace kontrolne
2. Ocena sumatywna: suma punktow: max 40 (4 za aktywno$¢ + 36
za prace kontrolne) — ocena 5,0; wymaganych minimum 20 —
ocena 3,0.
Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: kazda z czg¢$ci przedmiotu zaliczona na
ocen¢ min. 3,0.
Ocena sumatywna: $rednia wazona ocen czastkowych, liczona jako 50%
oceny egzaminu oraz 50% oceny zaje¢ ¢wiczeniowych.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 18
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Wyklad:

1. Funkcje jednej zmiennej rzeczywistej i ich wlasnosci. Funkcje
elementarne.

2. Ciagi liczbowe. Granice ciagdéw. Dziatania na ciggach. Liczba e.

3. Granice funkcji. Asymptoty wykresu funkcji. Funkcje ciagte.

4. Pochodna funkcji. Rdzniczka funkcji. Pochodne wyzszych rzedow.
Wzér Taylora.

5. Ekstrema lokalne i przedziaty monotonicznosci funkcji. Punkty
przegiecia oraz przedziaty wklestosci i wypuktosci funkc;ji.
Ekstrema globalne. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji.

6. Catka nieoznaczona. Podstawowe wzory rachunku catkowego.
Catkowanie przez podstawienie, catkowanie przez czgsci. Catka z
funkcji wymiernej.

7. Calki oznaczone wlasciwe i niewlasciwe.

8. Zastosowania geometryczne calek. Pole obszaru ptaskiego, objetosc
i pole powierzchni bryly obrotowej. Zastosowania fizyczne catki.

9. Szeregi liczbowe. Podstawowe kryteria zbiezno$ci szeregow.

Cwiczenia:

1. Funkcje — podstawowe wiasnosci. Funkcje ograniczone,
monotoniczne.

2. Zlozenie funkcji. Funkcje odwrotne. Funkcje elementarne i
nieelementarne.

3. Ciagi liczbowe. Granice ciggow. Twierdzenia o granicach
wiasciwych 1 niewtasciwych ciggow.

4. Granica funkcji w punkcie wg Heinego. Twierdzenia o granicach
wlasciwych i niewlasciwych funkcji. Asymptoty funkcji.

5. Ciaglto$¢ funkcji. Nieciaglo§¢ funkcji. Twierdzenia o funkcjach
ciggtych.

6. Pochodna funkcji. Roézniczka funkcji i jej zastosowanie.

Pochodne wyzszych rzgdow.

7. Badanie funkcji. Ekstrema lokalne. Funkcje wypukte. Punkty
przegiecia. Wykres funkcji.

8. Calki nieoznaczone. Catkowanie przez podstawienie i przez czgsci.

9. Calki oznaczone wiasciwe i niewlasciwe. Zastosowanie catek. Pole
obszaru.

10. Szeregi liczbowe nieskonczone. Suma szeregu. Szeregi zbiezne i
rozbiezne. Kryteria zbieznosci i rozbiezno$ci szeregdéw. Szereg
arytmetyczny. Szereg geometryczny.

Prace kontrolne.

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[ Tak
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Krysicki W., Wtodarski L. 2015 Analiza matematyczna w
zadaniach, cz. | i Il. Warszawa: PWN

2. Gewert M., Skoczylas Z.2017 Analiza matematyczna 1.
Definicje, Twierdzenia, Wzory. Wroctaw: Oficyna
Wydawnicza GIS

3. Gewert M., Skoczylas Z.2017 Analiza matematyczna 1.
Przykiady i zadania. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS

4. Gewert M., Skoczylas Z.2017 Analiza matematyczna

1.Kolokwia i egzaminy. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS
Uzupetniajgca:

5. Lubowicz H., Wieprzkowicz B. 2013 Matematyka.
Podstawowe wiadomosci teoretyczne i éwiczenia dla
studentow studiow inzynierskich. \Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

5ECTS

125h = 18h wyktad +18h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 20h analiza
literatury + 26h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 35h
przygotowanie do egzaminu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny.

Narzedzia i techniki 1-K: wyktad w formie klasycznej pisany na tablicy,
materialy przygotowawcze, platforma Moodle - Olaf, prace domowe,
aplikacja MS Teams.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia maja charakter klasyczny problemowy
z elementami burzy moézgow.

Narzedzia i techniki 1-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna, aplikacja MS Teams

[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

111.05.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe .
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: oraz metody z wybranych obszar6w matematyki i fizyki, 1Z1_WG1
wykorzystywane =~ w dziatalno$ci inzynierskiej w tym w

Strona 6 z 279




projektowaniu, modelowaniu, optymalizacji  zarzadzania
procesowego W organizacji

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny
Cwiczenia - dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ oraz poznane
metody z zakresu matematyki do wiasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji oraz do sformulowania propozycji ich
rozwigzania.

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny
Cwiczenia - dyskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne
prace kontrolne

1Z1_UW?2

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
matematyki w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertoéw w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Cwiczenia - dyskusje na éwiczeniach, prace domowe, pisemne
prace kontrolne

1Z1_KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HStatystyka opisowa

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

[licencjat

[Rodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Kierownik przedmiotu

HDr Robert Stepnicki

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HPodStawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:
e zapoznanie P.T. Studentdow z elementami teorii statystyki
opisowej.
e uzupehienie do wymaganego minimum programowego zakresu
materialu obejmujacego podstawy statystyki opisowe;.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega pisemny egzamin wiedzy
teoretycznej w formie pisemnej (cze$¢ zadaniowa i czes$é
teoretyczna).

2. Ocena sumatywna : wynik egzaminu pisemnego; ocena z
egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia egzaminu wymagana
jest ocena >=3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja kolokwia sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne (cze$¢ zadaniowa)

2. Ocena sumatywna: wynik kolokwiéw ocena w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie z oceny >=3..

Ocena koncowa z przedmiotu:

1. Ocena formatywna: kazda z czesci przedmiotu zaliczona na
oceng min. 3.0

2. Ocena sumatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli
oceny z wyktadu i ¢wiczen sg >=3;

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. . wyktad 9
Forma zaje¢ dydaktycznychiich | .o 0.0 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad

1. Wprowadzenie — materiat statystyczny i sposoby jego prezentacji.
2. Analiza struktury zbiorowosci.

3. Analiza wspotzaleznosci zjawisk.

4. Analiza dynamiki zjawisk.

Cwiczenia

1. Metody analizy statystycznej.

2. Wskazniki struktury i natezenia; miary potozenia, zmiennosci,
asymetrii, koncentracji.

3. Analiza korelacji. Analiza regres;ji.

4. Metody indeksowe. Dekompozycija szeregu czasowego.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

|[Tak

Strona 9 z 279




Literatura

Obowigzkowa:

1. M. Sobczyk, Statystyka, PWN, Warszawa 2007

2. A.1iE.Plucinscy, Wstep do rachunku prawdopodobienstwa i
statystyki matematycznej, PWN, Warszawa, 1973

3. A.1iE.Plucinscy, Rachunek prawdopodobienstwa, statystyka
matematyczna, procesy stochastyczne, WN-T, Warszawa
2000

4. W. Krysicki, L. Wtodarski, Rachunek prawdopodobienstwa
- T1, Statystyka matematyczna - T2, PWN, Warszawa 2003

5. R. Leitner, Zarys mtematyki wyzszej dla studentow, cz.I11.,
WN-T, W-wa 2012

6. Materialy dydaktyczne wyktadowcy.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

75h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 10h przygotowanie
do ¢wiczen + 9h analiza literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen + 20h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajeé

wymagajacych bezposredniego 0,8 ECTS

udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe
Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams, chat

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia maja charakter klasyczny problemowy
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

[20.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z matematyki obejmujacej elementy teorii statystyki
Efekt: opisowej, wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej, 1Z1_ WG1

analizy danych i analizy finansowej
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Weryfikacja: HWyklad: egzamin pisemny H

UmiejetnoS$ci

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wlasciwego
zdiagnozowania  probleméw w  organizacji oraz do
Efekt: sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac do
tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki obejmujace
elementy teorii statystyki opisowe; .

1Z1_UW?2

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

Absolwent potrafi pozyskac informacje z literatury i baz danych,
Efekt: analizowac je i przetwarza¢ w celu rozwigzywania problemow z
wykorzystaniem elementy teorii statystyki opisowej

1Z1_UW?7

Weryfikacja: “Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
matematyki obejmujacej elementy teorii statystyki opisowej W
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
srodowisku migdzynarodowym oraz zasi¢gania opinii 1Z1 KK2
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego a
rozwigzania problemow.

Efekt:

‘Weryfikacja: l‘éwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Fizyka

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

|[Wydziat Fizyki

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H -

‘Grupa przedmiotow HPodStawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z
kinematyka, mechanika, termodynamika oraz polem elektrycznym.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Interaktywna forma prowadzenia wyktadu

2. Ocena sumatywna : Kolokwium pisemne

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: Aktywnos¢ studenta na ¢wiczeniach
rachunkowych

2. Ocena sumatywna: Kolokwia pisemne i aktywno$¢ na ¢wiczeniach
Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena na podstawie sumarycznego
wyniku kolokwiow pisemnych i aktywnos$ci na ¢wiczeniach

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O © ©
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.Wyklad:
Wielkosci fizyczne. Wektory.
Ruch w jednym wymiarze.
Ruch w dwoch wymiarach. Ruch po okregu.
Zasady dynamiki.
Energia potencjalna. Grawitacja
Ruch obrotowy bryly sztywne;.
Zasady zachowania w mechanice.
Termodynamika.
. Pole elektryczne.
10. Potencjat i prad elektryczny.
Cwiczenia:
1. Wielkosci fizyczne. Wektory.
2. Ruch w jednym wymiarze.
3. Ruch w dwoch wymiarach. Ruch po okregu.
4. Zasady dynamiki.
5. Energia potencjalna. Grawitacja
6. Ruch obrotowy bryly sztywne;.
7
8
9.
P

©CoNoA~WNE

Tresci ksztalcenia

Zasady zachowania w mechanice.
Termodynamika.
Pole elektryczne.

otencjal i prad elektryczny.

Metody sprawdzenia efektow

S Patrz Tabela 1
uczenia si¢

[Egzamin [Nie |

Obowigzkowa: -
Uzupetniajqca:
1. Halliday D., Resnick R., Walker J. 2015 Podstawy Fizyki wyd.2
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Sieranski K., Sitarek P., Jezierski K., Fizyka. 2002 Repetytorium.
Wzory i Prawa z Objasnieniami Warszawa: Wydawnictwo
Politechniki Warszawskiej Scripta
Jezierski K., Sieranski K., Szlufarska I. 2003 Fizyka. Repetytorium.
Zadania z Rozwigzaniami Warszawa: Wydawnictwo Politechniki
Warszawskiej Scripta

Literatura

\Witryna www przedmiotu |moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta ‘

[Liczba punktéw ECTS [2ECTS |

2 ECTS

50h = 9h wyktad +9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +5h analiza literatury
+ 12h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 12h przygotowanie do
zaliczenia ¢wiczen

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem

konwersatoryjnym
Metody, techniki, narz¢dzia Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
wykorzystywane w trakcie poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,
prowadzenia zajec Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowa
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,

[Uwagi |-
IData ostatniej aktualizacji 120.05.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnf?;{%ﬁg&;ﬁﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: oraz metody z wybranych obszarow fizyki, wykorzystywane w
' dzialalno$ci inzynierskiej w tym w projektowaniu, modelowaniu, 1Z1 WG1
optymalizacji zarzadzania procesowego w organizacji
Weryfikacja: ||Wyktad: sprawdzian pisemny (kolokwium) |
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
inzynierii mechanicznej i nauk o zarzadzaniu i jakosci do
Efekt: wlasciwego zdiagnozowania problemow w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do 1Z1_Uw2
tego rowniez poznane metody z zakresu fizyki
Weryfikacja: “Cwiczenia: sprawdziany pisemne i aktywnos$¢ na ¢wiczeniach ‘
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z fizyki w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
Efekt: zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku 1Z1_KK2
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow
\Weryfikacja: HC'Wiczenia: sprawdziany pisemne i aktywno$¢ na ¢wiczeniach
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy zarzadzania

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HProf. dr hab. Grazyna Gierszewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e znat i rozumiat rzeczowe, czynno$ciowe i atrybutowe znaczenie
pojecia ,,organizacja”,

e posiadal podstawowa wiedze z zakresu roli i pozycji menedzera
w organizacji, poznat funkcje zarzadzania dla r6znych obszarow
— sytemu technicznego, ekonomicznego i spotecznego,

e znal podstawowe metodyki organizatorskie i inzynierskie
wykorzystywane w zarzadzaniu,

e rozumial znaczenie przedsiebiorczosci i skutecznego
zarzadzania w osigganiu przez organizacje sukcesu,

e posiadat wiedze o wspotczesnych problemach zarzadzania,
szczegblnie zmiany zwigzane z budowaniem gospodarki opartej
na wiedzy,

e umial zaprezentowac swoje zdanie dotyczace sposobu
rozwigzania prostych problemow organizacji i zarzadzania oraz
przedstawic¢ je na forum publicznym.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentéw
wiedza przekazana na wykladzie oraz zaczerpnigta z literatury.
Wiedza z wyktadow jest weryfikowana na podstawie pisemnego
kolokwium.

2. Ocena sumatywna :ocena udziatu studentéw w interaktywnych
formach prowadzenia wyktadu. Do zaliczenia wykltadow
wymagane jest uzyskanie oceny >=3,0.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci prac wykonanych przez
studentow w ramach ¢wiczen

2. Ocena sumatywna: ocena prac wykonywanych przez studentow
w ramach ¢wiczen. Do uzyskania oceny >= 3,0 konieczne jest
uzyskanie min. 50%+1 pkt za wszystkie czastkowe prace.

Ocena koncowa z przedmiotu:

2. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarowno
ocena z ¢wiczen jak i z egzaminu >=3,0.

3. Ocena sumatywna: Ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z
formuta: 0,5 * ocena z ¢wiczen (praca +aktywnos¢ studentow na
zajeciach)+ 0,5 * ocena z pisemnego kolokwium z czg$ci
wyktadowe;j.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1.
2.

o~ w

Wyklad

Organizacja — ujecie prakseologiczne: rzeczowe, czynno$ciowe
1 atrybutowe znaczenie pojecia ,,organizacja”’. Rodzaje
organizacji. Funkcje organizacji. Zarzadzanie — definicje.
Historyczna ewolucja naukowej organizacji i zarzadzania:
szkota klasyczna, szkota behawioralna, szkota ilosciowa, szkota
systemowa i ich przedstawiciele. Wplyw tych szkét na
wspotczesne zarzadzanie.

Funkcje zarzadzania: planowanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie. Struktury organizacyjne. Organizacja formalna i
nieformalna.

Rola i kompetencje menedzera na poszczegolnych szczeblach
zarzadzania. Funkcje organizacji a funkcje zarzadzania.
Ograniczone racjonalno$é. Komunikacja i kontrola w
organizacji.

System idealny R. Nadlera. Podejscie diagnostyczne i
prognostyczne do usprawniania organizacji — Kaizen i
Reeingineering, koto Deminga i TQM.

Cwiczenia

Prezentacja konkretnych organizacji w znaczeniu rzeczowym.
Uzasadnic¢ teze, ze wspotczesnie aktualne sg zasady
wykreowane przez szkote klasyczng, stosunkow
migdzyludzkich czy szkole ilosciowo-systemowa.

Przyktady przedsiebiorcoéw, ktorzy osiagneli sukces.
Menedzer skuteczny - przyktady z praktyki.

Dyskusja nad przyczynami trudno$ci w komunikowaniu si¢
ludzi w organizacjach. Prawa Murphego — ilustracja na
przyktadach.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. Jemielniak D., Latusek-Jurczak D, 2018, Zarzqdzanie. Teoria i
praktyka w pigufce, Warszawa, Poltext
2. Gorska E., Lewandowski J.. 2016, Zarzqdzanie i organizacja
srodowiska pracy, Warszawa: OWPW
3. Mastyk-Musiat E., Rakowska A., Krajewska-Binczyk, 2013,
Literatura Zarzgdzanie dla inzynierow, Warszawa PWE
Uzupetniajgca:
1. Kosieradzka A. (red.) [2013], Metody pobudzania kreatywnosci
W organizacji i zarzadzaniu, edu-Libri, Warszawa
2. Krames J.A., 2003, Jacka Welch’a leksykon przywodztwa,
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa
[Witryna www przedmiotu |moodle.usos.pw.edu.pl
‘D. Naklad pracy studenta
[Liczba punktow ECTS |4 ECTS
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad +9h ¢éwiczenia + 5h konsultacje + 15h
przygotowanie do ¢wiczen + 13h analiza literatury + 25h przygotowanie
do zaliczenia wyktadu + 15h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:
prowadzenia zajec

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

prac studentow

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

Metody dydaktyczne: dyskusje okragtego stotu, burza mozgow,
prezentacja filmikow ilustrujacych praktyke zarzadzania, prezentacja

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji 104.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci, zna ich problematyke i zalezno$ci
miedzy podsystemami organizacji (ekonomicznym, spotecznych
i technicznym) co jest szczeg6lnie istotne w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentéw na éwiczeniach (aktywno$é podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow
Wyktady — sprawdzian wiedzy na zajeciach

1IZ1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne
podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw we wspotczesnej
gospodarce — gospodarce opartej na wiedzy

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywno$¢ podczas
dyskusji) 1 prezentacje przygotowane przez studentow
Wyktady — sprawdzian wiedzy na zaj¢ciach

1Z1_WG5

Efekt:

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania (techniczne,
ekonomiczne, prawne, etyczne, Srodowiskowe, spoteczne)
odnoszace si¢ do pracy we wspoOlczesnych organizacjach,
zwlaszcza na stanowiskach inzynierskich oraz przy prowadzeniu
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywno$¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

1Z1_WK12
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HWyklady — sprawdzian wiedzy na zajeciach

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg z zakresu
inzynierii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci do wlasciwego
zdiagnozowania  problemoéw w  organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac do
tego metody organizatorskie, z zakresu zarzadzania oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow
Wyktady — sprawdzian wiedzy na zajeciach

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejagcych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w przedsi¢biorstwie; ocenia¢ je pod katem ich
skutecznosci, a takze projektowaé, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow
Wyktady — sprawdzian wiedzy na zajeciach

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi pozyskac informacje z literatury i baz danych,
analizowa¢ je i przetwarza¢ w celu rozwigzywania problemow
inzynierskich ~ zwigzanych ~ z  procesami  zarzadzania,
przedsichiorstwem z wykorzystaniem podstawowych metodyk
organizatorskich i inzynierskich wykorzystywanych w
zarzadzaniu

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywno$¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow
Wyklady — sprawdzian wiedzy na zajgciach

1Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do:

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem terminologii z obszaru zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej

- uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac réozne opinie i
stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien zarzadzania i1 roznych jego obszaréow — Sytemu
technicznego, ekonomicznego i spolecznego

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentéw na éwiczeniach (aktywno$é podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

1Z1_UK10
1Z1_UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6lnosci $ledzenia najnowszych trendow
w obszarze nauk technicznych, zarzgdzania i gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow
Wyklady — sprawdzian wiedzy na zajeciach

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz

1Z1_KK1
1Z1_KK2
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spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz do
wykorzystywania tej wiedzy w rozwigzywaniu prostych
problemow organizacji i zarzadzania oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania probleméw

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnosé
podczas dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow
Wyktady — sprawdzian wiedzy na zajeciach

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnos¢
podczas dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Wyktady — sprawdzian wiedzy na zajgciach

1Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol

zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i

wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu w obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki

cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnos¢
podczas dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HMarketing

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Jarostaw Domanski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

Grupa przedmiotow | Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pene na poziomie 5 PRK

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat podstawowa wiedze z zakresu jednej z funkcji wspotczesnego
przedsigbiorstwa jaka jest marketing oraz elementéw marketingu mix
jako narzgdzia oddzialywania firmy na rynek

- potrafit wykorzysta¢ wiedze dla rozwigzania problemu z zakresu
marketingu

- potrafil wykazac si¢ skutecznoscia w realizacji projektow o
charakterze spotecznym, w tym dotyczacych marketingu oraz
umiejetnoscia pracy zespolowej
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentow
wiedza przekazana na wykladzie oraz zaczerpnigta z literatury

2. Ocena sumatywna : przeprowadzenie egzaminu, zwierajacego
pytania testowe ; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >=3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci ¢wiczen zespotowych
wykonanych przez studentow. Ocenie podlega terminowos¢
realizacji, poprawno$¢ merytoryczna, sposob prezentacji, udziat
w dyskusji

2. Ocena sumatywna: Na ocene z ¢wiczen skladaja si¢ czastkowe
oceny ze wszystkich éwiczen zespotowych. Cwiczenia 1-3 po 10
pkt, ¢wiczenie 4-7 za 40 pkt.

Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarbwno ocena z ¢wiczen jak i z
egzaminu >=3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,7
* ocena z egzaminu + 0,3 * ocena z ¢wiczen

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Wyklad:

1. Zagadnienia wstepne historia, koncepcje marketingowe,
definicja marketingu, rola marketingu w przedsigbiorstwie,
Podstawowe pojecia marketingu II.

Proces zarzadzania marketingowego

Analiza mozliwos$ci marketingowych

Badania marketingowe jako element systemu informacji

marketingowej;

Badania ilosciowe i jako$ciowe; istota i typologia badan

marketingowych; proces i projektowanie badania

marketingowego

7. Badanie i wybor docelowych rynkéw dziatania (marketing

docelowy)

Projektowanie strategii marketingowych

Sporzadzanie plandw marketingowych

0. Teoretyczne podstawy komunikacji marketingowej — modele
komunikacji spolecznej i na tym tle modele komunikacji
marketingowej

11. Zarzadzanie komunikacjg marketingowa

12. Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM)

13. Marketing spotecznie odpowiedzialny i etyka dziatan

marketingowych
Cwiczenia:
Cwiczenia realizowane przez kilkuosobowe zespoty:
Wprowadzenie do ¢wiczen
Warto$¢ dostarczana klientowi — case study
Analiza mozliwoséci marketingowych — case study
Marketing docelowy — case study
Projekt badania marketingowego
Projekt planu promocji
Diagnoza i analiza strategii marketingowych wybranego
przedsigbiorstwa, ich krytyczna ocena, propozycje poprawy
oraz wykazanie ich optacalno$ci ekonomicznej i zasadnosci
wdrozenia do praktyki.
8. Podsumowanie ¢wiczen

arwd

IS

= © ©

Tresci ksztalcenia

NogakrwnhE

Metody sprawdzenia efektow

2 Patrz Tabela 1
uczenia s1¢

[Egzamin [ Tak
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Kaotler Ph., Keller K. L.,, Marketing, Dom Wydawniczy Rebis,
Poznan 2012;

2. Otto J., Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie. Wyd. C.H.
Beck, Warszawa, 2001;

3. Wiktor J. W.: Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2016.

4. Kaczmarczyk, S., Badania marketingowe. Podstawy

metodyczne, PWE, Warszawa 2011,
Uzupetniajgca:

1. Kotler P., Armstrong G., Saunders J., Wong V.: Principles of
Market-ing — Fifth European Edition, Pearson Education
Limited, Edinburgh Gate 2016.(lub polskie ttumaczenie)

2. Dyché J., Customer Relationship Management. Tt [z ang.] M.
Witek., Helion, Gliwice, 2005.

3. Emery. B., Sustainable Marketing, Pearson Harlow UK, 2012,

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad +9h ¢éwiczenia + 5h konsultacje + 15h
przygotowanie do ¢wiczen + 13h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 25h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat,

[Uwagi

|- brak

Data ostatniej aktualizacji

|06 maja 2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odn'i?;ﬂ LekgSV;f:ehktow
Wiedza
Efekt: Absolwent zna i rozumie teori¢ i narzedzia
' wykorzystywane we wspotczesnym marketingu z punktu 1Z1_WG4
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widzenia procesu zarzadzania marketingowego, w
szczegoblnosci czym zajmuje si¢ marketing oraz jak
analizuje si¢ i zaspokaja potrzeby klientow z
wykorzystaniem narzedzi marketing-mix

Weryfikacja:

Wyktad - Egzamin pisemny (test),
Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespolowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi analizowaé potrzeby klientow,
krytycznie zanalizowa¢ pod tym katem stosowane w
organizacjach strategie, zaproponowac ich efektywne
usprawnienie

Weryfikacja:

Cwiczenia — raport z éwiczen (zespolowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

1Z1_UW?2,

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewac si¢ w sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wiasciwej dla
marketingu

Weryfikacja:

Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespolowy), prezentacija,
udziat w dyskusji

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
poszerzaé i aktualizowaé swoja wiedze z zakresu marketingu
wlasciwie ten proces planujac

Weryfikacja:

Cwiczenia — raport z éwiczen (zespolowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

1Z1_UuU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza z
zakresu marketingu dla funkcjonowania i pokonywania
probleméw w organizacji oraz dla dziatania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny i
zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad - Egzamin pisemny (test),
Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

1Z1_KKI,
1Z1_KK2,

Efekt:

Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego

Weryfikacja:

Wyktad - Egzamin pisemny (test),
Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

1Z1_KO3

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej
1 wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu w obszarze marketingu spolecznie
odpowiedzialnego

Weryfikacja:

Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,

udziat w dyskusji

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPrawo gospodarcze i handlowe

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Krzysztof Bartczak

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Wymagane podstawy z zakresu funkcjonowania i organizaciji
przedsigbiorstwa.

‘Limit liczby studentow

H-Od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie przez absolwenta wiedzy z zakresu
podstawowych zasad prawa w dziatalno$ci gospodarczej, umiejetnosci
rozwigzywania problemow prawnych dotyczacych dziatalnosci w
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, w §wiecie nowych technologii i statego
rozwoju gospodarki cyfrowe;j.

Metody oceny

Wyktad:

1. Ocena formatywna: aktywny udziat w debacie na zajg¢ciach
2. Ocena sumatywna: sprawdzian ustny, ocena w zakresie 2 — 5;
zaliczenie: uzyskanie oceny >3

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O O ©
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Tresci ksztalcenia

A. Wyktad:

1. Regulamin przedmiotu oraz zasady jego zaliczenia. Ogolna
charakterystyka prawnych podstaw dzialalno$ci gospodarczej i prawa
gospodarczego. Pojecie przedsiebiorcy. Omowienie zrodel prawa.

2. Warunki podejmowania i wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;.
Formy organizacyjno — prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Spotki prawa cywilnego. Ewidencja dziatalno$ci gospodarczej w
CEIDG i KRS.

3. Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej. Warunki dziatalnosci
koncesjonowane;j i objetej zezwoleniem. Dziatalno$¢ regulowana.

4. Ksiggowos¢ 1 sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstwa. Rodzaje
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej. Podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od 0séb prawnych. Charakterystyka uproszczonych form
opodatkowania. Istota i konstrukcja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. Zasady ustalenia podstawy wymiaru sktadek.

5. Ogolna charakterystyka spotek osobowych i kapitatowych. Typy,
cechy charakterystyczne, osobowo$¢ prawna. Struktura organizacyjna,
majatek, reprezentacja spotek prawa handlowego. Definicja i pojecie
spotki publicznej. Wybrane zagadnienia z prawa upadto$ciowego i
prawa restrukturyzacyjnego.

6. Sprawy kapitatowe w spotce z o.0. (wktady, kapitat zaktadowy —
pojecie, zrodta, podwyzszenie i obnizenie). Pozycja wspdlnika w spotce
z 0.0. Organy spotki z 0.0. Rozwigzanie, likwidacja i upadtos¢ spotki z
0.0.

7. Uchwaty w spotkach kapitatowych. Zaskarzanie uchwat
zgromadzenia wspolnikow.

8. Charakterystyka umow i regulaminow w dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢, forma i1 rodzaje uméw gospodarczych. Sporzadzanie
dokumentacji przedsi¢biorstwa. Umowa o prace i umowy
cywilnoprawne w dziatalnosci gospodarcze;j.

9. Instrumenty zabezpieczenia wierzytelnosci gospodarczych.

10. Prawna ochrona interesu przedsi¢biorcy. Odpowiedzialnos¢ cywilna
1 karna przedsigbiorcy. Polubowne rozwigzywanie sporéw. Zasady
postgpowania sagdowego. Rodzaje srodkow zaskarzenia. Postepowanie
egzekucyjne.

11. Podsumowanie. Sprawdzian ustny.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Snazyk Z., Szafranski A., 2021, Publiczne prawo gospodarcze,
Warszawa: C.H. Beck
Bilewska K., Chtopecki A., 2020, Prawo handlowe, Warszawa:
C.H. Beck
Muras Z., 2020, Podstawy prawa, Warszawa: C.H. Beck
Smolen P., Wéjtowicz W., 2021, Prawo podatkowe, Warszawa:
C.H. Beck
Dobaczewska A., Powatowski A., Wolska H., 2018, Nowe prawo
przedsiebiorcow, Warszawa: C.H. Beck
Uzupetniajgca:
1. Olejniczak A., Radwanski Z., 2016, Zobowigzania — czes¢ ogolna,
Warszawa: C.H. Beck
2. Panowicz-Lipska J., Radwanski Z., 2005, Zobowigzania — czes¢
szczegotowa, Warszawa: C.H. Beck
3. Szumanski A., Pyziot W., Weiss 1., 2005, Prawo spofek,
Warszawa: C.H. Beck

2.

3.
4.

5.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

1ECTS
25h = 9h wyktad + 1h konsultacje + 15h analiza literatury i
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

: . . 0,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna),

[Uwagi -

IData ostatniej aktualizacji 115.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnle_51en1e do efektow
kierunkowych
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne

Efekt: podstawy funkcjonowania przedsi¢biorstw we wspolczesnej

) gospodarce, w szczegolnosci w obszarze uwarunkowan 1Z1 WG5

prawnych. B

\Weryfikacja: |Sprawdzian ustny |

Efekt: Absolwent zna i rozumie istotne -qurunkowanla odnoszace sig 171 WK12
do pracy we wspolczesnych organizacjach,oraz przy prowadzeniu
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wlasnej dziatalnoSci gospodarczej w szczegolnosci w zakresie
prawa handlowego i gospodarczego.

\Weryfikacja:

HWyklad: sprawdzian ustny ‘

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci wraz z obowigzujacym zakresem prawnym

Weryfikacja:

HWyklad: sprawdzian ustny ‘

1Z1_WK14

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii w zakresie terminologii
prawniczej i poruszania si¢ po aktach prawnych.

|Weryfikacja:

| Wyktad: ocena aktywnosci, sprawdzian ustny

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczegdlnosci §ledzenia najnowszych trendow
W obszarze inzynierii mechanicznej, zarzadzania, oraz
gospodarki cyfrowej ze szczegdélnym naciskiem na aspekty
prawne.

Weryfikacja:

| Wyktad: ocena aktywnosci, sprawdzian ustny |

1Z1_UuU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej, zarzadzania i informatyki technicznej w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoteczne;j
odpowiedzialno$ci biznesu ze szczegdlnym naciskiem na
aspekty prawne.

Weryfikacja:

HWyklad: ocena aktywnosci, sprawdzian ustny

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw z zakresu prawa.

Weryfikacja:

HWyklad: ocena aktywnosci, sprawdzian ustny

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do my$lenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy W otoczeniu zachodzacych zmian
W prawie.

Weryfikacja:

HWyklad: ocena aktywnosci, sprawdzian ustny ‘

1Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia 1ol
zawodowych, réowniez w $rodowisku miedzynarodowym, do
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
prawa gospodarczego i handlowego

|Weryfikacja:

HWykiad: ocena aktywnosci ‘

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Podstawy ekonomii

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Agnieszka Lisowska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawowa wiedza ekonomiczna

‘Limit liczby studentow

H-Od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie podstawowych zagadnien z
zakresu mikroekonomii i makroekonomii tzn. funkcjonowania
rynku, form konkurencji i analizy decyzji konsumentdéw oraz
producentow. Glownym celem jest zaprezentowanie i
wyjasnienie wzajemnych zwigzkéw migdzy dziatajacymi prawami
popytu i podazy a cena, ptaca, kursem papierow wartosciowych i
ich wptywu na decyzje podmiotow gospodarczych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena nabytej przez studentow wiedzy,
przekazanej na wyktadzie oraz zaczerpnigtej z literatury;

2. Ocena sumatywna : ocena z zaliczenia pisemnego; ocena w zakresie

2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >=3.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wprowadzenie do ekonomii.

Rynek i gospodarka rynkowa.

Teoria rynku.

Elastyczno$¢ popytu i podazy.

Teoria uzytecznos$ci. Decyzje producenta.

Modele konkurencji rynkowej (konkurencja doskonata, monopol,
konkurencja monopolistyczna, oligopol).

7. Rachunki makroekonomiczne.

8. Obieg okrezny dochodu i produktu w gospodarce.
9. Podstawowy model gospodarki AD —AS.

10. Cykl koniunkturalny.

11. Inflacja.

12. Bezrobocie.

13. Polityka fiskalna.

14. Polityka monetarna.

15. Podsumowanie (Zaliczenie pisemne )

RSN

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Podstawowa:
1. Begg, D., Fisher S., Dombusch R.,2013,, Ekonomia Mikroekonomia,
Warszawa, PWE.
2. Nowak A., Zalega T. , 2015, Makroekonomia, PWE.
3. ZalegaT., 2016, Mikroekonomia, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe
. Uniwersytetu Warszawskiego.

Literatura

4. Paul A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia 1,2, 2004 Warszawa:
PWN.
Uzupelniajaca:
1. Nojszewska E., 2019, Podstawy Ekonomii, Warszawa: WSIP .
2. Klimczak B., 2008, Mikroekonomia, Wroclaw: Akademia
Ekonomiczna we Wroclawiu.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS
75h = 18h wyktad + 3h konsultacje + 19h analiza literatury + 35h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

: . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny;
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

[Uwagi

|- |

Data ostatniej aktualizacji

110.05.2022 ]

Tabela 1
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z ekonomicznych podstaw zarzadzania, zna ich problematyke,
wie jakie sg relacje ekonomii z zarzadzaniem szczegoélnie w
obliczu zachodzacej transformacji gospodarki

|Weryfikacja:

‘Wyklad: zaliczenie pisemne

1Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne i spoleczne odnoszace si¢ do pracy
we wspolczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej dotyczace zwigzkdéw migdzy dziatajacymi prawami
popytu i podazy a cena, ptaca, kursem papierow wartosciowych i
ich wptywem na decyzje podmiotow gospodarczych

Weryfikacja:

‘Wyldad: zaliczenie pisemne

1Z1_ WK 12

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii

\Weryfikacja:

‘Wyklad: zaliczenie pisemne

1Z1 UK_10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6lnosci $ledzenia najnowszych trendow
w obszarze ekonomii i gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

HWykiad: ocena biezgca na zajeciach

1Z1_UuU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze ekonomii w
warunkach gospodarki cyfrowej

\Weryfikacja: HWyklad: ocena biezgca na zajeciach ‘

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
ekonomii w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych z zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej, w srodowisku migdzynarodowym oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

\Weryfikacja: HWyklad: ocena biezgca na zajeciach

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent w wyniku i w zakresie uzyskanej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu ekonomii jest gotowy do
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, réwniez w
srodowisku miedzynarodowym, w tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu w obszarze zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej

1Z1_KR5
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‘Weryfikacja: HWyklad: ocena biezgca na zajeciach
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Ochrona wlasnosci intelektualne;j

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Imgr Justyna Kacprzak

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy w zakresie
znaczenia wlasnosci intelektualnej, jej powstawania i wykorzystywania
(przedmiotow wiasnosci intelektualnej, procedur uzyskiwania ochrony i
zarzadzania wlasno$cig intelektualng w przedsiebiorstwie).

W toku realizacji przedmiotu student pozyska umieje¢tnos¢ prowadzenia
podstawowych badan i analiz z wykorzystaniem baz informacji
patentoweyj.

Bedzie takze przygotowany do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania wlasnoscig intelektualng w przedsigbiorstwie.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnos$ci studentow podczas zajec
wyktadowych.

2. Ocena sumatywna: wynik kolokwium pisemnego, a w przypadku
oceny negatywnej lub checi podwyzszenia oceny, bezposrednia
rozmowa z wyktadowca; ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do
zaliczenia kolokwium wymagana jest ocena >=3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajg¢ciach weryfikowane jest zrozumienie
zadan do indywidualnego rozwigzania oraz poprawno$¢ ich wykonania;
dyskusja i weryfikacja tre$ci raportéw z ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna i terminowosc¢
realizacji zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow; ocena w
zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego zadania
oceny >=3,

Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny z wyktadu i ¢wiczen sa
>=3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,6 * ocena z
¢wiczen + 0,4 * ocena z wyktadu.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O © ©
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Tresci ksztalcenia

8.

Wyklad:

Wprowadzenie do przedmiotu (informacje regulaminowe).
Znaczenie wiedzy chronionej w gospodarce. Istota i zakres
przedmiotowy wiasnosci intelektualne;.

Ochrona wynalazkoéw: cechy rozwigzan podlegajacych ochronie,
procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wylacznych.

Ochrona wzorow uzytkowych: cechy rozwigzan podlegajacych
ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wylacznych.

Ochrona wzoréw przemystowych: cechy rozwigzan podlegajacych
ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wylacznych.

Ochrona oznaczen — znakdéw towarowych: cechy oznaczen
podlegajacych ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres
monopolu z praw wylacznych.

Ochrona utwordéw (naukowe, literackie, artystyczne, programy
komputerowe): pojecie utworu i jego interpretacje; zakres ochrony
utworow, w tym programéw komputerowych; korzystanie z
chronionych utwordw.

Zarzadzanie przedmiotami wlasnosci intelektualnej w
przedsiebiorstwie.

Podsumowanie przedmiotu. Zaliczenie wyktadu.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do ¢wiczen. Znaczenie informacji patentowe;.
Przeglad dostepnych rodzajow baz danych informacji patentowe;.
Badanie zdolnosci patentowej wynalazku. Dokonanie oceny
zdolnosci patentowej wybranego rozwiazania.

Proponowana procedura przyznania ochrony na wybrane
rozwiazanie — wynalazek.

Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na wybrany wzor
uzytkowy

Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na wybrany wzor
przemystowy.

Dokonanie oceny mozliwo$ci uzyskania ochrony na wybrany znak
towarowy.

Identyfikacja przedmiotow wilasnosci intelektualnej w
przedsigbiorstwie. Proponowana strategia zarzadzania przedmiotami
wlasnosci intelektualnej w przedsiebiorstwie.

Podsumowanie przedmiotu. Zaliczenie ¢wiczen.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

|[Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej
2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji

. Nowinska E., Prominska U., Szczepanowska-Koztowska K. 2021,
Prawa wlasnosci przemystowej. Przedmiot, tres¢ i naruszenie,
Wolers Kluwer, Warszawa

Kostanski P., Zelechowski L. 2020, Prawo wiasnosci przemystowej,
Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa

Barta J., Markiewicz R. 2021, Prawo autorskie i prawa pokrewne,
Wolters Kluwer, Warszawa

3.

Uzupetniajgca:
1. Jankowska M., Pawelczyk M., Warmuzinska A. 2020, Prawo
designu i mody: kreowanie produktu, 1US Publicum, Warszawa

2. Sienczyto-Chlabicz J. (red.) 2018, Prawo wlasnosci intelektualnej,
Wolters Kluwer, Warszawa
3. Michniewicz G. 2016, Ochrona wiasnosci intelektualnej, C.H.

Beck, Warszawa
Kotarba W. 2012, Ochrona wiasnosci intelektualnej, OWPW,
Warszawa

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 5h analiza literatury
+ 12h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 12h przygotowanie do
zaliczenia ¢wiczen

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaje¢c

: . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna),

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgoéw), wybrane bazy danych (np.
Urzedu Patentowego RP; Europejskiego Urzedu Patentowego).
Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna podobna),

[Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizagji

109.05.2022 .

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego, W
Efekt: szczegolnosci  w  zakresie rozrozniania  poszczegdlnych
' przedmiotow wiasnosci intelektualnej regulowanych na gruncie
ustaw Prawo wlasnosci przemystowej oraz o prawie autorskim i 1Z1_WK13
prawach pokrewnych.
Weryfikacja: Wy.klad: .kf)lokwmm pisemne, o
Cwiczenia: ocena zadan realizowanych na zajeciach
UmiejetnoSci
Absolwent realizujagc swoje zadania kieruje si¢ normami
Efekt: etycznymi oraz potrafi zastosowaé wlasciwe zasady z zakresu
' ochrony wlasnosci intelektualnej i1 prawa autorskiego
odpowiednio do poszczegolnych przedmiotéw ochrony. 1Z1_UW6
Weryfikacja: Wykiad: .kf)lokwmm pisemne, o
Cwiczenia: ocena zadan realizowanych na zajeciach
Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg z zakresu
ochrony witasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego do
Efekt: uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie i
stanowiska biorac udzial w dyskusji dotyczacej problemow 171 UK11
inzynierii zarzadzania.
Weryfikacja: Wyklad: .kf)lokwmm pisemne, o
Cwiczenia: ocena zadan realizowanych na zajeciach
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
ochrony przedmiotéw wiasnosci intelektualnej w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w
Efekt: obszarze inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz zasiggania 1Z1 KK2
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania
Weryfikacja: Wyklad: 'kolokw1um pisemne, o
Cwiczenia: ocena zadan realizowanych na zajeciach
Absolwent jest gotowy do wypelniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz naturalnego, a takze inicjowania
Efekt: dziatan na rzecz interesu publicznego w szczegdlnosci w
obszarze przestrzegania zasad etycznych i spotecznej 1Z1_KO3
odpowiedzialnos$ci biznesu w zakresie przedmiotow wiasnosci
intelektualnej
Weryfikacja: Wy}dad: ‘kolokw1um pisemne, o
Cwiczenia: ocena zadan realizowanych na zajgciach
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Techno|ogie informacyjne

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

[Rodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Michal Wi$niewski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z wspotczesnymi
narzedziami wspierajacymi wymiang informacji w ramach dziatalno$ci
organizacji.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: kolokwium zwierajgce pytania otwarte lub
zamkniete.

2. Ocena sumatywna: ocena ustalana na podstawie liczby punktow
uzyskanych z kolokwium; skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).
Laboratoria:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonanie
¢wiczen laboratoryjnych; kolokwium.

2. Ocena sumatywna: ocena ustalana na podstawie sumarycznej liczby
punktow uzyskanych z zaprojektowanej i zaimplementowanej aplikacji
mobilnej; skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

Koncowa ocena z przedmiotu: przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli
zarowno oceny z wykltadu jak i ¢wiczen sg pozytywne; ocena z
przedmiotu jest obliczana zgodnie z formutg: 0,25 oceny z wyktadu +
0,75 oceny z laboratorium.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

. o wyktad 9
Forma zajg¢ dydaktycznychiich | .00 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 9
projekty 0
Wyktad:

1. Wprowadzenie do algorytméw i struktur danych
2. Podstawy programowania w python
3. Chmura obliczeniowa
4. Internet rzeczy (IoT) w kontekscie Przemystu 4.0
5. Wprowadzenie do sieci komputerowych i cyberbezpieczenstwa
6. Zaliczenie (1h)
Laboratoria:
1. Zaawansowane wykorzystanie ms office
2. Narzedzia i technologii pracy grupowe;j
3. Formularze interentowe
4. Podstawy programowania w python
5. Zaliczenie

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Surma, J. 2021. Cyfryzacja zycia w erze Big Data. \Wydawnictwo
Naukowe PWN.

2. Gajewski, J., Paprocki, M., Pieriegud, J., 2016, Cyfryzacja
Gospodarki I Spoleczenstwa - Szanse I Wyzwania Dla Sektorow
Infrastrukturalnych. Gdansk: Instytut Badan Nad Gospodarka
Rynkowa: Gdanska Akademia Bankowa.

Uzupetniajgca:

1. Knosala, R.,2021. InZynieria Zarzgdzania: Cyfryzacja Produkcji. 3,
Aktualnosci Badawcze. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

2. Akkermans, H., Voss, C. 2018, Service operations dynamics:
Managing in an age of digitization, disruption and discontent. in
Service Operations Dynamics: Managing in an Age of Digitization,
Disruption and Discontent.

\Witryna www przedmiotu

/moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (0Opis):

3ECTS

75h = 9h wyktad + 9h laboratorium + 3h konsultacje + 5h analiza
literatury + 12h przygotowanie do laboratorium + 15h przygotowanie do
zaliczenia laboratorium + 22h przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

problemowy, wyklad konwersatoryjny)

poczta elektroniczna;
Laboratoria:

poczta elektroniczna;

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z

wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

[Uwagi |-
IData ostatniej aktualizacji 109.05.2022
Tabela 1
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odme_s1eme do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie zagadnienia zwigzane z algorytmami,
strukturami  danych, jezykami programowania, chmura
Efekt: . . ny &2y prog L o 1Z1_ WG6
obliczeniowa, internetem rzeczy, sztuczng inteligencja i
uczeniem maszynowym oraz blockchain 1Z1_WG9
Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
Efekt: technologii informacyjnych do wilasciwego zdiagnozowania
' problemoéw w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich 1Z1_Uw2
rozwigzania
\Weryfikacja: HLaboratorium: raporty z ¢wiczen laboratoryjnych
Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
Efekt: funkcjonowania istniejagcych rozwigzan w zakresie technologii 1Z1_UW4
' informacyjnych; ocenia¢ te rozwigzania oraz dobraé takie 1Z1_UWS5
rozwigzania, ktore uwzgledniajg wymagania klienta
\Weryfikacja: HLaboratorium: raporty z ¢wiczen laboratoryjnych
Absolwent potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w
Efekt: tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane
' wyniki 1 wycigga¢ wnioski dotyczace zastosowania roéznych 1Z1_UWS8
technologii informacyjnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
\Weryfikacja: HLaboratorium: raporty z ¢wiczen laboratoryjnych
Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do: 171 UK10
. - profesjonalnego porozumiewania si¢ z uzyciem specjalistycznej -
Efekt: . . e s ot 1Z1_UO013
terminologii, w  szczegblnoSci z  zakresu technologii -
. 4 1z1_UU14
informacyjnych -
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- uczestniczenia w debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie i
stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien technologii informacyjnych

- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
wspotdziatania z innymi osobami w zespotach projektowych
pracujacych z wykorzystaniem technologii informacyjnych

- samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
w zakresie doboru i wykorzystywania roznorodnych technologii
informacyjnych

Weryfikacja: HLaboratorium: raporty z ¢wiczen laboratoryjnych

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznego przegladu dostepne;j
wiedzy z zakresu technologii informacyjnych i w celu
rozwigzania zidentyfikowanych problemow.

krytycznej oceny posiadane;

hurtowni danych

Absolwent jest gotowy do ugn

zasiggania opinii ekspertow w
ograniczem g&%ielnego rozy

szczegolnosci z zakresu projek

w

‘Weryfikacja: HLaboratorium: raporty z ¢wiczen laboratoryjnych

Wykonanie projektu laboratg

=

Y

Efekt:

Absolwent jest $Swiadomy istnienia gotowych rozwiazan z
zakresu potrzeb informacyjnych organizacji i potrafi je
wyszukiwa¢ w celu odnalezienia rozwigzan napotkanych
problemow

\Weryfikacja: ||Laboratorium: raporty z éwiczen laboratoryjnych

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej w
obszarze technologii informacyjnych

hurtownie danych

Absolwent jest gotowy do odp«
zawodowych, rowniez w $rodo

zespolow proj gfgacych oraz 1

\Weryfikacja: HLaboratorium: raporty z ¢wiczen laboratoryjnych

Test wiedzy oraz wykonanie

pI
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Encyklopedia materialow

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

[Rodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWydzial Inzynierii Materiatowej

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Joanna Zdunek

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow

| Technologiczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

‘Limit liczby studentow

|- od 15 0s0b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat wiedzg z zakresu rodzajow i wykorzystania materiatow
technicznych;

- opanowat podstawowa wiedzg o budowie, wlasciwosciach i
zastosowaniach materialow;

- potrafit odpowiednio dobierac i stosowa¢ materiaty techniczne;
- potrafil jasno i czytelnie przekaza¢ wiedze¢ z zakresu materiatow
technicznych.

- poznal podstawowe metody badan struktury i wlasciwosci materiatow;

Metody oceny

Wyklad

1. Ocena formatywna: nie jest wymagana

2. Ocena sumatywna: Ocena w skali 2-5 na podstawie kolokwium
koncowego oceniajacego wiedze w zalozonym zakresie tematycznym
Kolokwium w formie pisemnej prowadzone w fromie Niestacjonarnej
lub zdalnej za pomoca, np. platformy Moodle lub MSTeams Forms
Office.

Koncowa ocena z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli ocena z wyktadu >=3;

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 9
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

1) Kroétka historia materialow i ewolucja technologii materiatowych

2) Materiaty techniczne — naturalne i inzynierskie (metaliczne,
ceramiczne, polimerowe i kompozytowe
- struktura, wlasciwosci, zastosowanie, obrobka, ksztaltowanie
struktury 1 wtasciwosci
- budowa ciat staty (typy wigzan, podstawowe elementy
krystalografii, struktura krystaliczna, defekty)
- wplyw budowy (struktury i defektow) na wlasciwosci
- whasciwosci materiatow — porownanie poszczegolnych grup
- metody otrzymywania materiatéw (odlewanie, obrobka plastyczna,
metalurgia proszkow, spiekanie)

3) uktad zelazo — wegiel

4) metody badan materiatlow — podstawowe metody takie jak twardos¢
(rozne rodzaje pomiarow i dostosowanie odpowiedniej metody do
grupy materiatlowej i stanu materiatu), badania mechaniczne —
rozcigganie, $ciskanie, zginanie, skrecanie, proby udarno$ciowe itp.

5) zasady i kryteria doboru materialow inzynierskich

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin INie
Obowigzkowa:
1. Ciszewski A., Radomski T., Szummer A., 2009, Materiatoznawstwo,
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej
2. Biernat J., 2016, Materiatoznawstwo, Gdansk: Wydawnictwo
Politechniki Gdanskiej
3. Dobrzanski L.A. ,,Podstawy nauki o materiatach i metaloznawstwo”
Literatura WNT, Gliwice — Warszawa, 2002

Uzupetniajgca:
1. Blicharski M., 2012, Warszawa: InZynieria materiatowa,
Wydawnictwo WNT
2. Dobrzanski L.A. ,,Materialy inzynierskie i projektowanie
materiatowe”, WNT, Gliwice — Warszawa, 2006
3. Przybylowicz K. ,,Metaloznawstwo”, WNT, Warszawa 2007

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

25h = 9h wyktad + 1h konsultacje + 15h przygotowanie do zaliczenia
wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,4 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

(stacjonarnie) badz zdalnej (MS Teams)

Metody dydaktyczne: wyktad prowadzony w formie tradycyjne;j

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

Uwagi

Konsultacje z prowadzacym:

Inzynierii Materiatowej
- mailowo w kazdym dniu tygodnia

miar¢ dostepnosci

- w godzinach konsultacji podanych na stronie www Wydziatu

- za posrednictwem platformy MS Teams w kazdym dniu tygodnia w

Data ostatniej aktualizacji |17 maja 2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: z materiatoznawstwa, zna ich problematyke; wie jakie sa kierunki
’ rozwoju inzynierii materiatowej w obliczu zachodzacej 1Z1_ WG2
transformacji gospodarki cyfrowej
Weryfikacja: ||Wyktad: zaliczenie pisemne (kolokwium)
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
Efekt: inzynierii materialowej do wlasciwego zdiagnozowania
' problemow wystepujacych w tym obszarze w organizacji oraz do 1Z1_UW2
sformutowania propozycji ich rozwigzania
\Weryfikacja: HWykiad: zaliczenie pisemne (kolokwium)
Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
Efekt: funkcjonowania istniejacych rozwigzan w zakresie inzynierii
materiatlowej oraz oceniac te rozwigzania 1Z1_Uw4
\Weryfikacja: ||Wyktad: zaliczenie pisemne (kolokwium)
Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac
Efekt: specyfikacje prostych zadan inzynierskich w zakresie inzynierii
materiatowej 1Z1_UW9
\Weryfikacja: HWykiad: zaliczenie pisemne (kolokwium)
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
Efekt: profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
' uzyciem specjalistycznej terminologii zwigzanej z obszarem 1Z1_UK10
inzynierii materiatlowej
\Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium)
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
Efekt: samodzielnego $ledzenia najnowszych trendow w obszarze
inzynierii materialowej 121_Uu14
Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium)
Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze inzynierii
materialowe;j

‘Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium) |

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
inzynierii  materialowej] w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow

|Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium)

171 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej

\Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium) ‘

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Grafika inzynierska

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWdeial Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Janusz Domanski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow

| Technologiczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest praktyczna nauka rysunku technicznego
maszynowego zapewniajaca nabycie umiejgtnosci wykonywania
rysunkow czesci maszyn i ztozen z zastosowaniem wymiarowania,
tolerancji wymiarow, ksztattu i potozenia, oznaczania stanu powierzchni
oraz zasad korzystania z norm.

Metody oceny

Laboratorium:

e Sprawdzanie na oceng rysunkéw wykonywanych przez studentow w
czgsci laboratoryjnej przedmiotu i jako prace domowe zgodnie z
harmonogramem i regulaminem zaje¢¢ przedstawionym na pierwszych
zajeciach.

e Kolokwia z: 1) teorii, 2) rysowania polagczen gwintowych oraz 3)
wykonywania  rysunku czgSci  maszynowej  (rzeczywistego
przedmiotu).

Wszystkie rysunki i1 kolokwia musza by¢ zaliczone przez studentéw na

oceng pozytywna.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Strona 48 z 279




Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0

¢wiczenia 0
laboratoria 18
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Laboratorium:

1. Arkusze rysunkowe, tabliczki rysunkowe, rodzaje linii i ich zastosowania,
rzutowanie prostokatne. Wykonanie rysunkow dwoch przedmiotéw w rzutach
na 6 rzutni metoda rzutowania pierwszego kata.

2. Szkicowanie i wymiarowanie cze$ci maszynowej typu watek. Rzut gléwny,
przekroje, ktady, nakietki.

3. Szkicowanie i wymiarowanie czeSci maszynowej typu tuleja. Potwidok-
polprzekro;.

4. Szkicowanie i wymiarowanie cz¢§ci maszynowej typu ptyta. Przekroje proste,
stopniowe, tamane. Bazy wymiarowe. Wymiarowanie szeregowe i
rownolegle. Wymiarowanie otworow.

5. Wykonanie arkusza potaczen gwintowych (rodzaje gwintow, sposob
rysowania polaczen, wymiarowanie, praca z normami).

6. Rysunek odlewu obudowy tozyska (linie przenikania w rysunku technicznym,
promienie i pochylenia odlewnicze).

7. Szkicowanie i wymiarowanie detalu wymagajacego 2-3 rzutow.
8. Szkicowanie i wymiarowanie detalu wymagajacego 3-4 rzutow. Oznaczenie
chropowato$ci powierzchni.

9. Tworzenie i odczytywanie rysunku zlozeniowego, specyfikacja czeSci.
Wykonanie rysunkéw czgsci na podstawie rysunku zlozeniowego. Dobor
wymiardw elementéw znormalizowanych.

10. Wykonanie rysunku aksonometrycznego czesci sktadowej wystepujacej na
rysunku zltozeniowym. Zasady rzutowania aksonometrycznego, izometria,
dimetria prostokatna, dimetria ukos$na.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin |Nie
¢ Bajkowski J.: Podstawy zapisu konstrukcji, OWPW 2014.
e Lewandowski T.: Rysunek techniczny dla mechanikow, WSiP 2010.
e Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy, Wydawnictwo
) Naukowe PWN 2017.
Literatura

e Paprocki K.: Zasady zapisu konstrukcji, OWPW 2006.
e Rydzanicz I.: Rysunek techniczny jako zapis konstrukcji, Zadania,
WNT 2004.

e Normy dotyczace rysunku technicznego maszynowego.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
50h = 18h laboratorium + 3h konsultacje +7h analiza literatury +22h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS
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E. Informacje dodatkowe

Laboratorium:

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, forma tradycyjnego
rysowania na tablicy, materiaty przekazywane studentom w postaci
plikdw, uzycie rzeczywistych cze$ci maszynowych na zajecia
prowadzonych w sali laboratoryjnej platforma Moodle, poczta
elektroniczna

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Uwagi |-
Data ostatniej aktualizacji [12.05.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlﬁfé?&;ig&;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z obszaru konstrukcji i technologii w szczeg6lnoséci grafiki
Efekt: inzynierskiej; zna ich problematyke i zaleznos$ci miedzy nimi; wie
jakie sg ich kierunki rozwoju w obliczu zachodzacej transformacji 1Z1_WG2
gospodarki cyfrowej
‘Weryfikacja: HLaboratorium: kolokwia i oceny prac studentow ‘
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody dotyczace wykonywania
Efekt: rysunkéw czg$§ci maszyn 1 zlozen z  zastosowaniem
wymiarowania, tolerancji wymiaréw, ksztalttu i polozenia, 1Z1_WG3
0znaczania stanu powierzchni oraz zasad korzystania z norm.
Weryfikacja: HLaboratorium: kolokwia i oceny prac studentéw ‘
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg z zakresu
grafiki inzynierskiej do wlasciwego zdiagnozowania problemow
zwigzanych z konstrukcjg wyrobow oraz opracowania propozycji
Efekt: ich rozwigzania  wykorzystujac umiej¢tnosci  wykonywania
rysunkOw cze$ci maszyn 1 zlozen =z zastosowaniem 1Z1_Uw2
wymiarowania, tolerancji wymiaréw, ksztattu 1 polozenia,
0znaczania stanu powierzchni oraz zasad korzystania z norm
‘Weryfikacja: HLaboratorium: kolokwia i oceny prac studentéw ‘
Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutlowac
Efekt: specyfikacje prostych zadan inzynierskich z zakresu grafiki
inzynierskiej 1Z1_UW9
‘Weryfikacja: HLaboratorium: kolokwia i oceny prac studentéw ‘
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do
Efekt: profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
' z uzyciem specjalistycznej terminologii W obszarze grafiki 1Z1_UK10
inzynierskiej
\Weryfikacja: ||Laboratorium: kolokwia i oceny prac studentow |
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Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ oraz
najnowsze narzedzia z zakresu grafiki inzynierskiej do
wykonywania rysunku technicznego w ramach samodzielnej
pracy oraz w ramach wspotdziatania z innymi osobami, w
szczegoblnosci w interdyscyplinarnych zespotach.

|Weryfikacja:

‘Laboratorium: kolokwia i oceny prac studentow

1Z1_UO13

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu
grafiki inzynierskiej do samodzielnego planowania i realizowania
wlasnego uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegolnosci sledzenia
najnowszych trendow w obszarze inzynierii mechaniczne;.

Weryfikacja:

HLaboratorium: kolokwia i oceny prac studentow

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze inzynierii me-
chanicznej, i informatyki technicznej w warunkach gospodarki
cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

‘Laboratorium: kolokwia i oceny prac studentow

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol za-
wodowych, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od in-
nych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze in-
zynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j

\Weryfikacja:

‘Laboratorium: kolokwia i oceny prac studentow

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest w wyniku uzyskania wiedzy z zakresu
wykonywania rysunkow cze$ci maszyn i ztozen z zastosowaniem
wymiarowania jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, réwniez w srodowisku miedzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j

\Weryfikacja:

HLaboratorium: kolokwia i oceny prac studentow

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu |

Algebra

\Wersja przedmiotu |

1

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “

1

‘Stopier’l (tytut zawodowy) H

inzynier

[Rodzaj (forma studiow) [

Niestacjonarne

‘Kiemnek studiow H

Inzynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow H

ogolnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “

Wydziatl Zarzadzania

\Jednostka realizujgca przedmiot H

Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Koordynator przedmiotu |

Dr Dariusz Socha

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HPodStawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ pojec, okreslen i symboli matematycznych zawartych w
podstawie programowej z matematyki ze szkoty Sredniej

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prow

adzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat podstawowa wiedze z zakresu korzystania zapisu
macierzowego w modelowaniu zaleznosci liniowych,

- potrafit rozwigzywa¢ uktady rownan liniowych o dowolnych
wymiarach,

- potrafit wykorzystywac¢ rachunek wektorowy w badaniach
operacyjnych i zagadnieniach ekonometrycznych,

- byt przygotowany do rozwiazywania problemow technicznych i
ekonomicznych przy uzyciu metod matematycznych oraz operowania
tymi metodami w dalszym toku studiow.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena z zaliczenia ¢wiczen co najmniej 3,0

2. Ocena sumatywna : suma punktéw: max 12 uzyskana z jednego
kolokwium (test i pytania otwarte) — ocena 5,0; wymaganych minimum
6 —ocena 3,0

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ podczas ¢wiczen i
pisemne prace sprawdzajace

2. Ocena sumatywna: suma punktow: max 40 (4 za aktywno$¢ + 36 za
trzy prace kontrolne) — ocena 5,0; wymaganych minimum 20 — ocena
3,0 oraz zaliczona kazda praca kontrolna na minimum 6 p (50 %).
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, gdy
kazda z dwdch czesci (wyktad i ¢wiczenia) zostata zaliczona na ocene
co najmniej 3,0. Suma punktow z wyktadu i ¢wiczen: max 52 — ocena
5,0; wymaganych minimum 26 — ocena 3,0.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Wyklad:

1. Liczby zespolone — podstawowe definicje i wlasnosci. Postac
algebraiczna i trygonometryczna liczby zespolonej oraz jej
interpretacja geometryczna.

2. Pierwiastek stopnia naturalnego z liczby zespolonej. Pierwiastki
wielomianéw zmiennej zespolonej. Zasadnicze twierdzenie
algebry.

3. Macierze — podstawowe okreslenia. Dzialania na macierzach.
Wyznacznik. Twierdzenie Laplace’a.

4. Macierz odwrotna. Rzad macierzy. ROwnania macierzowe.

Uktady rownan liniowych. Twierdzenie Kroneckera-Capelliego.

Metoda przeksztatcen elementarnych. Uktady Cramera.

Przestrzen wektorowa R". Baza i wymiar przestrzeni.

Przestrzen wektorowa R3. Prosta i plaszczyzna w R®.

Kolokwium.

“wiczenia:

Liczby zespolone. Posta¢ algebraiczna. Dziatania na liczbach

zespolonych. Interpretacja geometryczna.

2. Posta¢ trygonometryczna liczby zespolonej. Dzialania. Wzor
Moivre’a. Pierwiastkowanie liczb zespolonych.

3. Pierwiastki wielomianu zmiennej zespolonej. Zasadnicze

twierdzenie algebry.

Macierze. Dzialania na macierzach.

Wyznaczniki. Rozwinigcie Laplace’a. Rzad macierzy.

Macierz odwrotna. Rownania macierzowe.

Uktady rownan liniowych. Twierdzenie Kroneckera-Capelliego.

Metoda przeksztatcen elementarnych.

Uktady Cramera.

9. Macierze wierszowe i kolumnowe. Przestrzen wektorowa R". Baza
i wymiar przestrzeni. Wspotrzedne wektora w bazie.

10. Przestrzen wektorowa RS2, lloczyn skalarny, wektorowy i
mieszany wektorow.

11. Prosta w R®. Rownanie parametryczne i Kierunkowe prostej.

12. Plaszczyzna w R®. Rownanie parametryczne, ogdlne i odcinkowe
ptaszczyzny.

Prace kontrolne.

o

PO N

Tresci ksztalcenia

No ok

oo

Metody sprawdzenia efektow

S Patrz Tabela 1
uczenia s1¢

[Egzamin [Nie

Obowigzkowa:

1. Lubowicz H., Wieprzkowicz B. 2013 Matematyka. Podstawowe
wiadomosci teoretyczne i ¢wiczenia dla studentow studiow
inzynierskich. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej

Literatura 2. Jurlewicz T., Skoczylas Z. 2017 Algebra liniowa 1. Przykiady i
zadania. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS
Uzupetniajgca:

1. Jurlewicz T., Skoczylas Z. 2016 Algebra liniowa 1. Definicje,
twierdzenia, wzory. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS

\Witryna www przedmiotu Imoodle.usos.pw.edu.pl
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D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

przygotowanie do egzaminu

75h = 18h wyktad +9h ¢wiczenia + Sh konsultacje + 8h analiza
literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny.

aplikacja MS Teams.
Cwiczenia:

z elementami burzy moézgow.

elektroniczna, aplikacja MS Teams

Narzedzia i techniki 1-K: wyktad w formie klasycznej pisany na tablicy,
materiaty przygotowawcze, platforma Moodle - Olaf, prace domowe,

Metody dydaktyczne: Cwiczenia maja charakter klasyczny problemowy

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji [20.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z  wybranych obszar6w  matematyki,
wykorzystywane ~ w dziatalno$ci inzynierskiej w tym w
projektowaniu, modelowaniu, optymalizacji  zarzadzania

procesowego w organizacji

Weryfikacja: HWyklad: sprawdzian pisemny

1Z1_WG1

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg z zakresu
inzynierii mechanicznej i nauk o zarzadzaniu i jakosci, do
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do
tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki

Weryfikacja: H('iwiczenia: pisemne prace sprawdzajace

1Z1_UW2

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z algebry
W rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzagdzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

1Z1_KK2
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‘Weryfikacja: Héwiczenia: pisemne prace sprawdzajace
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu “Rachunek prawdopodobienstwa
\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne

‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Kierownik przedmiotu [Dr Robert Stepnicki
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

Grupa przedmiotow ||Podstawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

-0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentow . o e ST . A .
Y - 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest:
e Zapoznanie P.T. Studentéw z elementami teorii miary
probabilistycznej i ich zastosowaniami.
e Uzupehienie do wymaganego minimum programowego
zakresu materiatu obejmujacego podstawy rachunku
prawdopodobienstwa.

Cel przedmiotu
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega pisemny egzamin wiedzy
teoretycznej w formie pisemnej (cze$¢ zadaniowa i cze$¢
teoretyczna).

2. Ocena sumatywna : wynik egzaminu pisemnego; ocena z
egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia egzaminu wymagana jest
ocena >=3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegajg kolokwia sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne (czes¢ zadaniowa)

2. Ocena sumatywna: wynik kolokwiéw ocena w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie z oceny >=3..

Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: kazda z cze$ci przedmiotu zaliczona na
oceng min. 3.0
2. Ocena sumatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli

oceny z wyktadu i ¢wiczen sg >=3;

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 18
Forma zaje¢ dydaktycznychiich | .o 0.0 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Przestrzen probabilistyczna ( przestrzen zdarzen elementarnych,
o-ciato zdarzen losowych, miara probabilistyczna). Klasyczna
definicja prawdopodobienstwa.

2. Zmienne losowe jednowymiarowe (dyskretne, ciagle): pojecie
rozktadu prawdopodobienstwa, dystrybuanty i funkcji zmiennej
losowej; charakterystyki polozenia i rozproszenia, momenty
zmiennej losowej; typowe rozktady jednowymiarowych
zmiennych losowych.

3. Twierdzenia graniczne.

Cwiczenia:

1. Opisywanie przyktadow przestrzeni probabilistycznych.
Rozwiazywanie zadan z zastosowaniem wlasno$ci miary
probabilistycznej i dystrybuanty zmiennej losowej
jednowymiarowe;j typu skokowego albo typu ciagltego.

2. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem pojecia funkcji
zmiennej losowej; pokazanie aplikacyjnosci podstawowych
rozktadow prawdopodobienstwa (jednopunktowy,
zerojedynkowy, dwumianowy, Bernoulliego,geometryczny,
Poissona, jednostajny, normalny, wyktadniczy, chi kwadrat,
Studenta).

3. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem: integralnych
twierdzen granicznych Lindeberga-Levy’ego oraz
Moivre’a-Laplace’a, stabych praw wielkich liczb
Chinczyna oraz Bernoulliego, lokalnego twierdzenia
granicznego Poissona.
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin | Tak
Obowigzkowa:
1. A.iE.Plucinscy, Wstep do rachunku prawdopodobienstwa i
statystyki matematycznej, PWN, Warszawa, 1973
2. A.iE.Plucinscy, Rachunek prawdopodobienstwa, statystyka
Literatura matematyczna, procesy stochastyczne, WNT, Warszawa 2000

3. W. Krysicki, L. Wlodarski, Rachunek prawdopodobienstwa -
T1, Statystyka matematyczna - T2, PWN, Warszawa 2003

4. R. Leitner, Zarys matematyki wyzszej dla studentow, cz.III.,
WN-T, W-wa 2012

5. Materialy dydaktyczne wyktadowcy.

[Witryna www przedmiotu |

|mood|e.usos.pw.edu.p|

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3 ECTS

75h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 8h analiza literatury + 20h przygotowanie do
egzaminu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams, chat

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia maja charakter klasyczny problemowy
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi |

IData ostatniej aktualizacji |

110.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odnle_S|en|e do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z wybranych obszarow matematyki obejmujgce
Efekt: elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa, wykorzystywane
w obszarze analizy biznesowej, analizy danych i analizy 1Z1_WG1
finansowej

\Weryfikacja: HWyklad: egzamin pisemny ‘
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UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wlasciwego
zdiagnozowania  problemoéw w  organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do
tego roOwniez poznane metody z zakresu matematyki obejmujace
elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa .

Weryfikacja: “Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

1Z1_UW?2

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
matematyki obejmujaca elementy teorii rachunku
prawdopodobienstwa w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej, w §rodowisku
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

\Weryfikacja: HC'wiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

1Z1_KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HMechanika

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWdeial Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow

| Technologiczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023
\Wymagania wstgpne [brak

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przekazanie podstaw teoretycznych i praktycznych mechaniki wraz z
praktycznymi przyktadami zastosowan w technice i technologii w celu
zbudowania podstaw do nauki inzynierii produkcji.

Metody oceny

Wyklad: 1. Ocena formatywna: -. 2. Ocena sumatywna : kolokwium
zaliczeniowe

Cwiczenia: 1. Ocena formatywna: dwa kolokwia . 2. Ocena sumatywna:
$rednia arytmetyczna ocen z kolokwiow.

Koncowa ocena z przedmiotu: $rednia arytmetyczna ocen z wyktadu i
z ¢wiczen.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 9
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad: Aksjomaty statyki, pojecie sity i momentu sity, podstawy
rachunku wektorowego, wiezy, reakcje, rownania rownowagi dla
ptaskich i przestrzennych uktadow sit, zagadnienie tarcia;

Sily wewngtrzne, poOjg¢cie naprezenia i odksztalcenia, prawo Hooke'a,
analiza stanu naprezenia i stanu odksztatcenia, zwiazki fizyczne, hipotezy
wytrzymalosciowe, zagadnienie rozciggania, zginania i skrecania.
Cwiczenia: Obliczanie reakcji w plaskich uktadach sit bez tarcia oraz z
uwzglednieniem tarcia, obliczanie reakcji w przestrzennych uktadach
sit;

Wyznaczanie przebiegow sit wewnetrznych w belkach oraz w pretach
rozcigganych ($ciskanych) i skrecanych.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin |Nie
Obowigzkowa:
1. Jerzy Leyko, , Mechanika ogélna”, Tom 1. ,, Statyka i
kinematyka”

2. J.Lewinski, A.Wilczynski, D.Witemberg-Perzyk, ,,Podstawy

Literatura wytrzymaioscz materiatow”, OWPW, 2010
Uzupetniajgca:
1. Jan Misiak, ,,Mechanika ogélna”, Tom 1. ,Statyka i
kinematyka”,

2. Zbigniew Brzoska ,,Wytrzymatos¢ materiatow”, PWN,
Warszawa, 1983

\Witryna www przedmiotu |

Imoodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS |

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +7h analiza literatury
+10h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 12h przygotowanie do
zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: prezentacja multimedialna,

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna ,platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

[Uwagi |

Data ostatniej aktualizacji \

13.05.2022 . ]

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

Weryfikacja: H('jwiczenia: dwa kolokwia pisemne

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu zagadnienia z wybranych obszarow
. mechaniki; zna ich problematyke i zaleznos$ci migdzy nimi; wie
Efekt: L . . . . .
jakie s ich kierunki rozwoju w obliczu zachodzacej transformacji
gospodarki cyfrowej 1Z1_WG1
oo ||[Wyktad: Kolokwium pisemne,
Weryfikacja: Cwiczenia: dwa kolokwia pisemne
Absolwent zna i rozumie:
Efekt: podstawowe pojecia i zasady z zakresu rozwigzywania zagadnien
mechaniki 1Z1_WG2
... ||[Wyktad: Kolokwium pisemne,
Weryfikacja: Cwiczenia: dwa kolokwia pisemne
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi:
wykorzysta¢  posiadang wiedz¢ z zakresu inzynierii
. mechanicznej, do wlasciwego zdiagnozowania problemow
Efekt: . : . . .
technicznych oraz do sformutowania propozycji ich rozwigzania,
wykorzystujac do tego roéwniez poznane metody z zakresu 1Z1_Uw2
matematyki i mechaniki
... ||Wyktad: Kolokwium pisemne,
Weryfikacja: Cwiczenia: dwa kolokwia pisemne
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg z zakresu
Efekt: mechaniki do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem
' organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z 1Z1 UK10
obszaru mechaniki w warunkach gospodarki cyfrowej
\Weryfikacja: “Cwiczenia: dwa kolokwia pisemne
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
Efekt: samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
) przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych trendow 1Z1_UU14
W obszarze inzynierii mechaniczne;j.
Weryfikacja: “Cwiczenia: dwa kolokwia pisemne ‘
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
Efekt: i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej. 1Z1_KK1
‘Weryfikacja: H('jwiczenia: dwa kolokwia pisemne ‘
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
mechaniki w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
Efekt: praktycznych z zakresu inzynierii mechanicznej oraz zasi¢gania 171 KK2
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Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych, roéwniez w $rodowisku interdyscyplinarnych
Efekt: zespotow dziatajacych w obszarze zastosowan mechaniki w

technice 1Z1_KR5
i technologii B

.. ||[Wyktad: Kolokwium pisemne
Weryfikacja: Cwiczenia: dwa kolokwia pisemne
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Edyta Malicka

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

‘Poziom przedmiotu HSredniozzaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Rekomendowana znajomos$¢ podstaw zarzadzania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli cztowieka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz
zagadnien dotyczacych motywowania.

‘Limit liczby studentow

H -0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student:

e znat i rozumiat pojecie zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL),

e rozumial rolg zarzadzania ludzmi w zarzadzaniu organizacja i
ksztattowaniu kapitatu intelektualnego organizacji

e 7znal podstawowe metody, narzgdzia, zasady organizacji
proceséw ZZL,

e potrafil rozpoznawaé uwarunkowania organizacyjne i umiat
proponowac¢ adekwatne rozwigzania oraz propozycje
udoskonalen dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi w
warunkach gospodarki cyfrowej.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: test wiedzy realizowany w formule
zaliczenia pisemnego; warunkiem dopuszczenia do testu wiedzy
jest zaliczenie ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: ocena zaliczenia pisemnego wystawiona w
skali 2-5.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena punktowa wykonania biezacych
¢wiczen w przyjetym terminie.

2. Ocena sumatywna: ocena taczna ¢wiczen (wykonanie ¢wiczen) i
aktywno$ci w biezacym wykonywaniu zadan wystawiona w
skali 2-5.

Ocena koncowa przedmiotu:

4. Ocena formatywna: kazda z form realizacji przedmiotu
(¢wiczenia, wyktad) zaliczona na oceng min. 3,0.

5. Ocena sumatywna: srednia arytmetyczna ocen czastkowych,
liczona jako 50% oceny z zaliczenia wyktadow oraz 50% oceny
¢wiczen.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklady:

no

o~

~

9

1.
2.
3.

o N oA

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe.
Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) a kapitat
intelektualny.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi i podmioty ZZL.
Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi kulturg
organizacyjna.

Opis stanowiska pracy; tworzenie srodowiska pracy.
Rekrutacja i selekcja — organizacja procesow; standardy
etyczne rekrutacji.

Procesy rozwoju 1 S$ciezka kariery; analiza potrzeb
szkoleniowych.

Coaching i mentoring.

Ksztaltowanie relacji; proces komunikacji jako narzedzie
ksztaltowania relacji; rozstrzyganie konfliktow jako element
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Motywowanie pracownikéw; budowanie zaangazowania.
Wynagradzanie pracownikow.

Ocenianie pracownikow — funkcje, metody i system ocen.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespole projektowym.
Odejscia pracownikow — rodzaje, przyczyny; outplacement .
Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi .

Test wiedzy.

Wprowadzenie do ¢wiczen.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi, podmioty ZZL.
Stanowisko pracy — wymagania na stanowisku pracy; opis
stanowiska pracy

Rekrutacja i selekcja.

Szkolenia i rozwdj.

Ocenianie pracownikow

Wynagradzanie pracownikow; motywowanie.

Zadanie podsumowujace.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Pocztowski A., 2018. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
Warszawa: PWE.

2. Sidor-Rzadkowska M., 2020. Zarzqdzanie personelem w matej
firmie. Warszawa: Wolters Kluwer.
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Uzupetniajgca:

1. Rogozinska-Pawelczyk A., Warwas |., 2016. Zarzqdzanie
zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty
organizacyjne i psychologiczne. 1.6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego.

2. INFOR, 2016. Praktyki HRM. Najlepsze studia przypadku z
polskiego rynku. Warszawa: INFOR.
3. INFOR, 2018. Praktyki HRM 2, Najlepsze studia przypadku

z polskiego rynku. Warszawa: INFOR.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 15h
przygotowanie do ¢wiczen + 13h analiza literatury + 20h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen +20h przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny z
elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle;
aplikacja MsTeams.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia przedmiotowe, studium przypadku,
dyskusje okraglego stotu, burza mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MsTeams, chat.

[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

109.05.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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https://livro.pl/autor/477865/Rogozi%C5%84ska-Pawe%C5%82czyk+Anna.html
https://livro.pl/autor/485345/Warwas+Izabela.html

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
) z wybranych obszaré6w nauk o zarzadzaniu i jakosci, zna ich
Efekt: . IR S o :
problematyke i1 zalezno$ci miedzy nimi szczeg6lnie w obliczu 1Z1 WG4
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j
\Weryfikacja: |[Wyktad - zaliczenie pisemne (test wiedzy) |
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
Efekt: zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach, z
uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania produkcja. 1Z1_WG7
Weryfikacja: |[Wyktad - zaliczenie pisemne (test wiedzy)
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z nauk o
zarzadzaniu i jako$ci, w tym zarzadzania kapitalem ludzkim, do
Efekt: wlasciwego zdiagnozowania problemow w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do 1Z1_Uw2
tego poznane technologie informacyjno-komunikacyjne
‘Weryfikacja: HCwiczenia - ocena wykonania ¢wiczen.
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
Efekt: profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
) uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru 1Z1_UK10
zarzadzania zasobami ludzkimi
\Weryfikacja: ||Cwiczenia - ocena wykonania ¢wiczen .
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg oraz
Efekt: najnowsze narzedzia za zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
' do planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz 1Z1_UO13
zespotowej
\Weryfikacja: ||Cwiczenia - ocena wykonania ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
Efekt: przez cale zycie, w szczego6lnosci Sledzenia najnowszych trendow
W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania oraz 1Z1_UU14
gospodarki cyfrowej.
Weryfikacja: HC'Wiczenia - ocena wykonania ¢wiczen.
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
, zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach
Efekt: . S . .
gospodarki cyfrowej, w srodowisku migdzynarodowym oraz 1Z1 KO3
zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.
\Weryfikacja: HC'wiczenia - ocena wykonania ¢wiczen. ‘
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
, i odbieranych tresci w szczego6lnosci w obszarze zarzadzania
Efekt: - S ; :
zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki cyfrowej oraz 171 _KK1
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
\Weryfikacja: |Cwiczenia - ocena wykonania éwiczen. |
Efekt: Absolwent jest gotowy do odpoyv1edmalnego pe%me;ma ol 1Z1_KRS
zawodowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
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IWeryfikaCja: “Cwiczenia - ocena wykonania ¢wiczen. H
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy przedsiebiorczos$ci

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr hab. Agnieszka Skala-Gosk

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé
‘Grupa przedmiotow Hkierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu w czeSci wykladowej jest zapoznanie stuchaczy z
aktualng wiedza dotyczaca najwazniejszych poje¢ w zakresie
przedsigbiorczosci, w tym zwlaszcza tych jej form, ktore maja duze
znaczenie w zrOwnowazonym rozwoju gospodarczym.

Celem przedmiotu w czesci ¢wiczeniowej jest zdobycie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych studiow nad przedsiebiorczoscia i
zapoznanie ich z narzedziami, ktore takie studia umozliwiajg.
Nadrzednym celem przedmiotu jest wypracowanie w studentach postaw
proaktywnych i przedsiebiorczych oraz zakwestionowanie
nieprawdziwych opinii i popularnych mitéw na temat
przedsigbiorczosci.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega zdobyta przez studentow
wiedza przekazana na wyktadzie oraz zaczerpnigta z literatury

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie egzaminu; ocena z
egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >=3.100% egzamin pisemny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ na zajeciach
(30% wagi), jakos¢, regularnos¢ i sumienno$¢ przekazywania
zadan i pracy wykonywanej mi¢dzy zajgciami (50%), w tym
takze jako$¢ pracy zbiorowej (w zespotach) (20%)

2. Ocena sumatywna: do zaliczenia wymagane jest uzyskanie
oceny >=3,

Ocena koncowa z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zard6wno ocena z ¢wiczen jak i z
egzaminu >=3

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Wyklad:
1. Istota przedsi¢biorczosci — podstawowe pojecia, rola w
gospodarce, teorie przedsigbiorczosci
2. Historia i oblicza przedsigbiorczos$ci, przedsiebiorca w historii
ekonomii
3. Pomiar aktywnosci przedsicbiorczej
4. Typy przedsigbiorcow i przedsigbiorstw
5. Startup jako forma przedsigbiorczosci
6. Zrodta finansowania
7. Lider i zespot
8. Przedsicbiorczosé¢ a innowacje
9. Przedsigbiorczos¢ a technologia
10. Przedsigbiorczos$¢ a zatrudnienie
11. Przedsigbiorczo$¢ rodzinna
12. Przedsigbiorczo$¢ migdzynarodowa
13. Przedsigbiorczos$¢ a cele zrownowazonego rozwoju
14. Kultura przedsigbiorczosci, przedsigbiorczy mindset,
ekosystemy przedsiebiorczosci
15. Wsparcie publiczne dla przedsigbiorczosci
16. Biografie przedsi¢biorcow
Cwiczenia:
1. Pomiar aktywnosci przedsigbiorczej — ¢wiczenia, zadania,
przyktady
2. Zrédha finansowania — éwiczenia, zadania, przyklady
3. Lider i zespot — ¢wiczenia, zadania, przyktady
4. Przedsiebiorczo$¢ a innowacje — ¢wiczenia, zadania, przyktady
5. Przedsiebiorczo$¢ a zatrudnienie — ¢wiczenia, zadania,
przyktady
6. Przedsigbiorczo$¢ rodzinna — ¢wiczenia, zadania, przyktady
7. Przedsigbiorczo$¢ miedzynarodowa — ¢wiczenia, zadania,
przyktady
8. Spotkanie z przedsigbiorca
Patrz Tabela 1

\Egzamin

[ Tak
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Literatura

Obowigzkowa:

Cieslik, J. (2006). Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych: jak uruchomic
wiasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne
[dostepny online]
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Uzupetniajgca:.
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Przedsiebiorczo$¢ — studia przypadkow, (2015) red. A. Brzozowska,
Wyd. WZ UW
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Technologies Cause Great Firms to Fail. Crown Publishing Group.
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Kluwer [dostepna w BG PW]

The Oxford Handbook of Entrepreneurship (2008) — wybrane
fragmenty zapewnia wyktadowca

7.

\Witryna www przedmiotu

| moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|3ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

75h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje +8h analiza
literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20h
przygotowanie do egzaminu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams spotkania
video oraz chat

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: klasyczna metoda problemowa, ¢wiczeniowa i
studium przypadku, obserwacji i pomiaru w terenie (np. wywiad),
dyskusja panelowa i referat, Kanwa propozycji Wartosci, Kanwa
Modelu Biznesowego, wywiady z klientami lub ekspertami,

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
aplikacja interaktywna do pracy kolaboratywnej MURAL, platforma
Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams spotkania video oraz
chat

[Uwagi

|- |
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Data ostatniej aktualizacji 114.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmi

otowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w tym przedsigbiorczo$ci innowacyjnej,
ambitnej, migdzynarodowej, technologicznej i innych.

Weryfikacja: |

‘Wyklad - aktywne uczestnictwo w zajeciach, egzamin pisemny ‘

1Z1_WK14

Efekt:

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania (m.in. rynkowe,
ekonomiczne, srodowiskowe, spoteczne) odnoszace si¢ do pracy
we wspotczesnych organizacjach, zwlaszcza przy prowadzeniu
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Weryfikacja:

Wyktad - aktywne uczestnictwo w zajeciach, egzamin pisemny,
¢wiczenia - aktywne uczestnictwo w zajgciach.

Weryfikacja: |

1Z1_WK12

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg Zz
przedsigbiorczo$ci oraz  najnowsze narzedzia ktére stuza
rozwojowi postaw przedsigbiorczych do planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz wspotdziatania z innymi
osobami, w szczegolnosci w interdyscyplinarnych zespotach,
ukierunkowanych na adaptacje nowych rozwigzan i technologii w
toku transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad - aktywne uczestnictwo w zajeciach, egzamin pisemny,
Cwiczenia - aktywne uczestnictwo w zajeciach

1Z1_UO13

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

Weryfikacja:

Cwiczenia - éwiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad - egzamin pisemny

1Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
przedsigbiorczosci w rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych z zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow

Weryfikacja:

Cwiczenia - ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad - egzamin pisemny

1Z1_KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Systemy finansowe

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

[Dr Marta Kruk

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

| Podstawowa wiedza ekonomiczna

‘Limit liczby studentow

H-Od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z obsza-
ru systemu finansowego, jego strukturg oraz podstawowymi zasadami
funkcjonowania, a takze wyksztatcenie umiejetnosci i potrzeby ciagtego
uzupetniania i aktualizowania posiadanej wiedzy.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena biezaca na zaj¢ciach nabytej przez
studentow wiedzy, przekazanej na wyktadzie oraz zaczerpnigtej z
literatury;

2. Ocena sumatywna : ocena z zaliczenia pisemnego, zawierajacego
pytania testowe; ocena w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane
jest uzyskanie oceny >=3.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Systemy finansowe, ich sktadowe i funkcje.
2. Instytucje finansowe i ich funkcje.
3. Regulacje systemu finansowego, podstawowe teorie regulacji oraz
zjawiska regulacyjne.
4. Nadzér finansowy, jego sktadowe, modele i instrumenty.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red), 2021, System
finansowy w Polsce. Tom 1, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

2. Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red), 2021, System
finansowy w Polsce. Tom 2, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

3. Gorski M., 2018, Rynkowy system finansowy, PWE.

Uzupetniajgca:
1. Jasinski L., 2017, System finansowy, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiegj.
2. Rozwdj systemu finansowego w Polsce, Warszawa: NBP.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia sie (0pis):

zwigzanych z osiagnigciem efektow

2 ECTS
50h = 18h wyktad + 3h konsultacje +9h analiza literatury +20h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny;
Narzedzia i techniki: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams.

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

| 10-05-2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odme_swme do efektow
kierunkowych
Wiedza
Efekt: Absglweqt zna 1 rozumie problema'tyke; §ystemu f|r1.ansowego', 171 WGS
powigzania pomigdzy jego zasadniczymi ogniwami: rynkami -
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finansowymi i instytucjami finansowymi oraz zasady ich

funkcjonowania.

\Weryfikacja:

|Wyktad: zaliczenie pisemne . |

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z obszaru dotyczacego systemow finansowych; zna ich
problematyke i zalezno$ci migdzy nimi szczegdlnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne |

1Z1_ WG4

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzysta¢c  nabyta wiedze do
porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu systemow finansowych.

|Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne .

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do samodzielnego
uczenia si¢ przez cate zycie, w szczeg6lnosci $ledzenia
najnowszych trendow w obszarze systemow finansowych i
zarzadzania finansami.

Weryfikacja:

Wyklad: zaliczenie pisemne . |

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci oraz uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w
obszarze systemow finansowych i zarzadzania finansami, a
takze zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

|Wyktad: zaliczenie pisemne . |

1Z1_KK1
1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych w obszarze finanséw W tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej

\Weryfikacja: ||Wyktad: zaliczenie pisemne |

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Wprowadzenie do inZynierii oprogramowania

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
lJednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

Grupa przedmiotow |[Informatyczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Wymagania wstepne

1)

Znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu Technologie Informacyjne (semestr

Limit liczby studentéw

-0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami
nowoczesnej inzynierii oprogramowania, a w szczegolnosci z

testowania oraz zabezpieczania tych systemow.

projektowaniem wymagan dla systeméw informatycznych zarzadzania
na podstawie analizy zachodzacych w nich proceséw biznesowych,
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: zaliczeniowy test teoretyczny oraz premiowana
aktywno$¢ podczas zajec.

2. Ocena sumatywna : ocena punktowa w skali 1-50, zaliczenie min. 26
pkt.

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja zadania etapowe, realizacja
kolejnych czgéci projektu laboratoryjnego

2. Ocena sumatywna : ocena koncowa jest sumg punktow, uzyskanych
podczas realizacji zadan etapowych, przeliczong na ocene w skali 0-5,
gdzie 0 oznacza brak dostarczenia zadan, 2 oznacza brak zaliczenia
zadan, a oceny 3-5 oznaczaja ocen¢ pozytywna.

Ocena laczna:
Ocena taczna liczona jest zgodnie ze wzorem:
Ocena z testu zaliczeniowego *45% + ocena z laboratorium*55%

Wymagane jest uzyskanie oceny >=3 z obu cze$ci przedmiotu

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. . wyktad 9
Forma zaje¢ dydaktycznychiich | .o 0.0 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 9
projekty 0
Wyklad:

1. Wprowadzenie. Regulamin przedmiotu, zasady zaliczenia
przedmiotu. Procesy biznesowe przedsigbiorstw. Wprowadzenie
do analizy procesowej

2. Inzynieria wymagan w procesach tworzenia oprogramowania.
Analiza, specyfikacja wymagan, walidacja wymagan, narzgdzia
wspierajace proces inzynierii wymagan

3. Modelowanie systemu, modele: kontekstowe, strukturalne,
behawioralne, inzynieria sterowana modelami

4. Testowanie oprogramowania, wytwarzanie sterowane testami

5. Inzynieria bezpieczenstwa i niezawodnos$ci

6. Procesy wytwarzania oprogramowania. Zwinne podejscie do
wytwarzania oprogramowania

7. Sprawdzian wiedzy, podsumowanie zaje¢

Laboratoria:
1. Proces biznesowy i kontekst funkcjonowania systemu. Model
procesu biznesowego
Uzytkownicy systemu
Funkcje systemu, diagram przypadkéw uzycia
Model danych (diagramy klas)
Wymagania niefunkcjonalne (uzytecznosc¢, niezawodnose,
wydajnos¢, bezpieczenstwo)
Koncepcja implementacji i wdrozenia systemu
7. Prezentacja prac projektowych

arwn

o

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Sommerville, 1. (2020). Inzynieria oprogramowania, \Warszawa:
PWN.
2. Stevens, P. (2007), UML — inZynieria oprogramowania,
Gliwice: Helion.
Uzupetniajgca:
1. Chrabski, B. i Zmitrowicz, K. (2015), InZynieria wymagan w
praktyce, Warszawa: PWN.
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\Witryna www przedmiotu

/moodle.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

50h = 9h wyktad + 9h laboratorium + 3h konsultacje +4h analiza
literatury +10h przygotowanie do zaliczenia wyktadu +15h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Laboratorim:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania laboratoryjne, wybrane
narz¢dzia wspomagajgce prace biurowsa (pakiet MS Office, MSVisio)
Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; chat,

[Uwagi

HDo realizacji zajg¢ laboratoryjnych niezbg¢dna jest sala komputerowa

Data ostatniej aktualizacji

|12-05-2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie ,
metody i narzedzia z zakresu technologii cyfrowych, w
szczegolnosci dotyczace zagadnien nowoczesnej inzynierii
oprogramowania  wykorzystywanych ~ w  projektowaniu
inzynierskim

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywno$ci studenta na zajgciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium:  ocena  kolejnych  etapow i
laboratoryjnego, ocena aktywno$ci studenta na zajg¢ciach

projektu

1Z1_WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia
modelowania/analizy/ wykorzystania danych.

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywno$ci studenta na zajgciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium: ocena  kolejnych  etapéw 1  projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zajg¢ciach

1Z1_WG9

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan w zakresie inzynierii
oprogramowania; ocenia¢ te rozwigzania, a takze projektowaé
wymagania dla systeméw informatycznych zarzadzania na
podstawie analizy zachodzgcych w nich procesow biznesowych,
testowania oraz zabezpieczania tych systemow

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnos$ci studenta na zajgciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium: ocena  kolejnych etapéw 1  projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zaj¢ciach

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania z zakresu
inzynierii oprogramowania, wdrozy¢ je w organizacji i
doskonali¢

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnos$ci studenta na zajgciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium: ocena  kolejnych  etapéw 1  projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnos$ci studenta na zajgciach

1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii w szczego6lnosci
dotyczacej zagadnien inzynierii oprogramowania

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnos$ci studenta na zajgciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium:  ocena  kolejnych  etapéw i
laboratoryjnego, ocena aktywnos$ci studenta na zajeciach

projektu

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze, najnowsze
narzedzia oraz zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne do wspdtpracy z innymi osobami w ramach pracy
zespotowej, w szczegolnosci w zespolach projektowych i
wdrozeniowych ukierunkowanych na projektowanie wymagan
dla systeméw informatycznych zarzadzania

1Z1_UO13
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Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywno$ci studenta na zajeciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium: ocena  kolejnych etapéw 1  projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zaje¢ciach

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczegdlnosci $ledzenia najnowszych trendow
W obszarze inzynierii oprogramowania

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywno$ci studenta na zajeciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium:  ocena  kolejnych etapéw 1  projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zajeciach

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w szczegolno$ci w obszarze inzynierii
oprogramowania

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnosci studenta na zajeciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium:  ocena  kolejnych etapéw i  projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zajgciach

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii Oprogramowania oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnosci studenta na zajeciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium: ocena kolejnych etapow i projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zajgciach

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii oprogramowania

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnosci studenta na zajeciach wyktadowych,
ocena kolokwium zaliczeniowego

Laboratorium: ocena kolejnych etapow i projektu
laboratoryjnego, ocena aktywnosci studenta na zajgciach

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Bazy i hurtownie danych

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Katarzyna Rostek, prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

Grupa przedmiotow |[Informatyczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza na temat systemow informatycznych oraz ich
elementow strukturalnych

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu metod i
technik projektowania i modelowania struktur baz danych i hurtowni
danych oraz umiejetnosci pozwalajacych na projektowanie tych struktur
w kontekscie potrzeb biznesowych wynikajacych z monitorowania i
analizy procesow.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: test wiedzy, pisemny sktadajacy si¢ z pytan
teoretycznych oraz krotkich zadan metodycznych.

2. Ocena sumatywna : ocena punktowa w skali 1-40, zaliczenie min. 21
pkt.

Laboratoria:

1. Ocena formatywna: realizacja (ocena zespotowa) oraz prezentacja
wynikéw (ocena indywidualna) projektu zespotowego

2. Ocena sumatywna: ocena punktowa w skali 1-60, zaliczenie min. 31
pkt.

Ogélna: Ocena w skali 2-5 wynikajaca z sumy punktow uzyskanych z
kazdej czesci przedmiotu (40% wyktad, 60% laboratoria), wystawiana
pod warunkiem osiggni¢cia wymaganego minimum punktowego
(zaliczenia) kazdej ze skladowych cze¢sci przedmiotu.
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‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. - wyktad 9
o o, s aogun | Cviesns 0
stemesfge) " J laboratoria 18
projekty 0

Wyklad:

1. Wprowadzenie do zagadnien baz i hurtowni danych. Repozytorium
danych jako elementu systemu informatycznego.

2. Podejscie metodyczne do modelowania relacyjnych baz danych.
Diagramy ERD. Modelowanie zwigzkéw encji. Transformacja
modelu konceptualnego do fizycznego.

3. Normalizacja i denormalizacja baz danych. Wyszukiwanie danych
w bazie danych.

4. Typy danych hurtowni: fakty, wymiary, agregacje, metadane. Typy
modelu danych: ROLAP, MOLAP, HOLAP.

5. Typy architektury hurtowni danych. Czynniki determinujace dobor
architektury hurtowni danych do potrzeb organizacji.

6. Roézne podejscia do projektowania architektury hurtowni danych.
Fazy projektowania hurtowni danych. Metodyki projektowania
hurtowni danych.

7. Test wiedzy.

Laboratoria:

1. Ustalenie zasad realizacji laboratorium. Wytanianie zespotow
wykonawczych oraz formutowanie tematow projektow
laboratoryjnych.

2. Opracowanie modelu procesu oraz zdefiniowanie celu realizacji
oraz miernikow efektywnos$ci procesu.

3. Opracowanie modelu konceptualnego bazy danych, przeznaczonej
do gromadzenia danych z biezacej realizacji procesu.

4. Transformacja modelu konceptualnego bazy danych w model
fizyczny. Zapehienie bazy danymi testowymi.

5. Opracowanie i testowanie zapytan oraz raportow dokumentujacych
biezacg realizacje procesu.

6. Opracowanie struktury modelu ROLAP dedykowanej
monitorowaniu i wielowymiarowej analizie zdefiniowanych
miernikow efektywnosci procesu.

7. Opracowanie procesu ETL zasilania hurtowni danymi.

8. Opracowanie zestawu analiz wielowymiarowych, opartych o
zasoby hurtowni danych i dedykowanych doskonaleniu realizacji
oraz optymalizacji wynikow procesu.

9. Analiza i ocena przygotowanych rozwigzan w zakresie: 1)
uzytecznos$ci oraz stosowalnosci wynikow dziatania bazy danych
oraz hurtowni danych w konteks$cie osiggnigcia zdefiniowanego
celu procesu, 2) wskazanie brakujacych funkcjonalnosci obu
rozwiazan oraz 3) rekomendowanie kierunkéw dalszego ich
rozwoju.

10. Publiczna prezentacja wynikow implementacji projektu z
jednoczesng indywidualizacja ocen poszczegolnych cztonkow
zespotu wykonawczego.
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

| Tak

Literatura

Obowigzkowa:
Rostek, K., Wisniewski, M. (2020). Modelowanie i analiza procesow w
organizacji. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
Garcia-Molina, H., Ullman, J. D., Widom, J., & Walczak, T.
(2011). Systemy baz danych: kompletny podrecznik. Gliwice:
Wydawnictwo Helion.
Pelikant, A. (2021). Hurtownie danych: od przetwarzania
analitycznego do raportowania. Wyd. 2. Helion.
Uzupetniajgca:
Foster, E. C., & Godbole, S. (2014). Database systems: a pragmatic
approach. Springer: Apress.
Kimball, R., Ross, M., Thorthwaite, W., Becker, B., & Mundy, J.
(2011). The data warehouse lifecycle toolkit. John Wiley & Sons.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia sie (0pis):

zwigzanych z osiggnieciem efektow

4 ECTS

100h = 9h wyktad + 18h laboratorium + 5h konsultacje +18h analiza
literatury +30h przygotowanie do laboratorium + 30h przygotowanie do
egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Laboratoria:

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych modelowania i
analizy procesow (np. PowerDesigner), zarzadzania systemami baz
danych (np. Ms SQL Server), a takze wyselekcjonowanych technik
projektowania (np. notacja BPMN, ERD, UML)

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

[2022-05-12

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne
Efekt: podstawy funkcjonowania baz i hurtowni danych w strukturze
systemow informatycznych organizacji 1Z1_WG6
\Weryfikacja: |Wyktad: test wiedzy |
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wspoélczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia
' modelowania procesow, jak rowniez modelowania, gromadzenia, 1Z1_ WG9
analizy oraz udostepniania danych
Weryfikacja: HWyklad: test wiedzy ‘
UmiejetnoSci
Absolwent, zgodnie z przyjeta specyfikacja zatozen, potrafi
projektowac, modelowac¢ i analizowac procesy biznesowe oraz
Efekt: repozytoria operacyjne i analityczne systemow informatycznych, 1Z1_UwW4
dobierajac do ich realizacji wlasciwe narzedzia i techniki 1Z1_UWS5
wykonawcze
Weryfikacja: ||Laboratorium: wykonanie projektu laboratoryjnego |
Absolwent potrafi pozyska¢ informacje z analizy procesow, a
nastepnie wykorzystywac je w celu rozwigzywania problemow
Efekt: inzynierskich w zakresie modelowania baz i hurtowni danych, w
kontekscie cigglego monitorowania oraz doskonalenia realizacji 1Z1_Uw7
analizowanych procesow
\Weryfikacja: ||Laboratorium: wykonanie projektu laboratoryjnego |
Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do:
- profesjonalnego porozumiewania si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii, w szczegdlnosci z zakresu modelowania i analizy
procesOw oraz baz i hurtowni danych,
. - planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz 1Z1 UK10
Efekt: At 1o . . . C —
wspoéldziatania z innymi osobami w zespotach projektujacych 1Z1_UO13
bazy i hurtownie danych, 1Z1_UU14
- samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
w zakresie projektowania i uzytkowania modeli baz i hurtowni
danych
Weryfikacja: ||Laboratorium: wykonanie projektu laboratoryjnego
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy,
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
Efekt: ggatia op 'SP przypac DOt 171 KK1
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow, w —
szczegolnosci z zakresu projektowania i modelowania baz i 121_KK2
hurtowni danych
\Weryfikacja: ||Laboratorium: wykonanie projektu laboratoryjnego |
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
_ zawodowych, rowniez w srodowisku interdyscyplinarnych
Efekt: . . . . .
zespotow projektujacych oraz modelujacych procesy, bazy i
hurtownie danych 1Z1_KR>5
oo |[Wyktad: test wiedzy
Weryfikacja: Laboratorium: wykonanie projektu laboratoryjnego
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Podstawy konstrukcji maszyn

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

lJednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWdeial Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow

| Technologiczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HGraﬁka inzynierska, Mechanika

Limit liczby studentéw

-0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
elementami: czg¢$ciami maszyn i zespotami stosowanymi w budowie
maszyn oraz  wprowadzenie do  projektowania  konstrukcji
mechanicznych, w tym wykonywania obliczen inzynierskich.

Metody oceny

Kolokwium z wyktadu. Kolokwium z obliczen potaczen gwintowych.
Ocena projektu urzadzenia mechanicznego (rysunkéw i obliczen
wytrzymatosciowych).

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1. Istota projektowania. Przebieg procesu projektowego.

2. Materialy stosowane w budowie maszyn.

3. Podstawy obliczen wytrzymatoSciowych elementéow maszyn,
podstawy wytrzymatos$ci zmgczeniowej czeSci maszyn, wspotczynniki
bezpieczenstwa.

4. Tolerancje 1 pasowania w budowie maszyn. Normalizacja czgéci
maszyn. Ksztaltowanie czgsci maszyn.

5. Podstawowe rodzaje polaczen stosowanych w budowie maszyn, ich
podziat i charakterystyka.

6. Potaczenia nieroztaczne: nitowe, zgrzewane, lutowane, klejone.

7. Potaczenia roztaczne: potaczenia gwintowe, ksztaltowe (wpustowe,
wielowypustowe, kotkowe, sworzniowe, wieloboczne).

8. Potaczenia sprezyste (sprezyny, walki skretne, gumowe elementy
sprezyste).

9. Lozyskowanie. Rodzaje tozysk. Dobor tozysk.

10. Sprzegta.

11. Przektadnie mechaniczne.

12. Przekladnie =zg¢bate, ich klasyfikacja, przeznaczenie, ogodlna

charakterystyka. Zarysy kot zgbatych. Zarys ewolwentowy.

13. Przektadnie cierne. Zastosowanie, budowa, podstawowe cechy.

14. Przekladnie pasowe. Zastosowanie, budowa, rodzaje pasow.

15. Przektadnie tancuchowe. Zastosowanie, budowa, rodzaje fancuchow.

16. Kolokwium zaliczeniowe.

Laboratorium:
Projekt urzadzenia mechanicznego, np. podnosnika $rubowego, prasy!
srubowej, sprzegla wieloptytkowego. Dobor rozwigzania
konstrukcyjnego. Obliczenia wytrzymato$ciowe. Wykonanie rysunku
ztozeniowego i rysunkow wykonawczych czgsci maszynowych
Cwiczenia oraz kolokwium z obliczen potaczen gwintowych.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie
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\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS

75h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje +8h analiza
literatury +15h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, forma tradycyjna:
tablica + kreda (pisak), platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MSTeams,

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: komputerowe programy do wspomagania
projektowania inzynierskiego

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams

[Uwagi

Data ostatniej aktualizagji

[12.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z wybranych obszaré6w nauk inzynieryjno-technicznych w tym
mechaniki, materialoznawstwa, konstrukcji i technologii; zna ich
problematyke i zalezno$ci miedzy nimi; wie jakie sg ich kierunki
rozwoju w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne
Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow

1Z1 WG2

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody z wybranych obszaréw
inzynierii mechanicznej, w tym projektowania wyrobow,
projektowania proceséw technologicznych; projektowania
organizacji produkcji; zna ich problematyke i zaleznosci migdzy
nimi; wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem procesami
produkcyjnymi, szczego6lnie w obliczu zachodzacej transformacji
gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne
Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow

1Z1 WG3

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi  wykorzystaé
projektowania konstrukcji mechanicznych do wilasciwego
zdiagnozowania probleméw w tym obszarze oraz do
sformutowania propozycji ich rozwiazania.

posiadang wiedze¢ z

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne
Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych w
organizacjach; ocenia¢ te rozwigzania, a takze projektowac
konstrukcje mechaniczne zgodnie z zadang specyfikacja

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne
Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow

1Z1_UW4

Efekt:

sformutowac
obszaru

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i
specyfikacje  prostych zadan inzynierskich z
projektowania konstrukcji mechanicznych

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne
Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z podstaw
konstrukcji maszyn do profesjonalnego porozumiewania si¢ z
otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii oraz zarzgdzania w warunkach
gospodarki cyfrowej mechaniki i konstrukcji maszyn

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne
Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu
podstaw konstrukcji maszyn do samodzielnego planowania i
realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie, w
szczegolnosci  Sledzenia najnowszych trendéw w obszarze

inzynierii mechanicznej

1Z1_UU14
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Wyktad: zaliczenie pisemne

Weryfikacja: Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
Efekt: odbieranych tresci w szczegélnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej 1Z1_KK1
... ||Wyktad: zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
podstaw konstrukcji maszyn w rozwigzywaniu problemow
Efekt: poznawczych i praktycznych z zakresu inzynierii mechanicznej
oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania 1Z1 _KK2
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow
... ||[Wyklad: zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
) zawodowych w obszarze konstrukcji maszyn w tym
Efekt: . ; A .
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innveh 1Z1_KR5
yc -
Weryfikacja: Wyktad: zaliczenie pisemne

Cwiczenie: kolokwium oraz oceny prac studentow
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Jezyk obey 1

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

[licencjat

[Rodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot
‘J ednostka realizujgca przedmiot HSJO

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

|
|
|
I
|
|
l
“Wydziai Zarzadzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
IPoziom przedmiotu B2

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajec Hangielski
|Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstgpne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czgsto uzywane wyrazenia w zakresie
tematow, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac si¢
w rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
sposob opisywac swoje pochodzenie i otoczenie, w ktérym zyje, a takze
poruszac¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w
jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji, ktére moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktérym moéwi si¢ danym jezykiem. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
sg mu znane badz go interesujg. Potrafi opisywa¢ zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

HZO 0sob ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ’

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiagniecie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogolnego, z
elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznos$ci od kierunkustudiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja krotkie prace kontrolne ,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test
modutowy po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajeciach

2. Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie

na zajecie 1 aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z
obydwu testow modutowych. Srednia ocen z testow
modutowych stanowi 50% podstawy do wystawienia oceny
koncowej na semestr, na drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za
zadania domowe, testy czastkowe 1 aktywnos¢ na zajeciach.

|Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 36
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Podreczniki do nauki jezykow obcych + materiaty wlasne lektora.
Literatura Informacje o podrecznikach znajduja sie na stronie internetowej

www.sjo.pw.edu.pl.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl  www.sjo.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 36h ¢wiczenia + 8h konsultacje +56h praca whasna
studenta(przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupg, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materiaty oraz materiaty wtasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegdlowe informacje oraz karty przedmiotow dostgpne na stronie
Www.sjo.pw.edu.pl

Data ostatniej aktualizagji

120.05.2022

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowang znajomo$¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia
roznych rodzajow tekstow pisanych i moéwionych, formalnych i
nieformalnych, zaréwno ogoélnych jak z obszaru inzynierii
zarzadzania 1 jego subdyscyplin,  szczegolnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

1Z1 WG4

UmiejetnoSci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rdzne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zZyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac¢ formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé
teksty ogolne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
inzynierii zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej, potrafi pozyska¢ z nich
informacje, a takze dokonac ich interpretacji. Potrafi wypowiadac
si¢ i prowadzi¢ rozmowg¢ na tematy ogélne i zwigzane z obszarem
inzynierii zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej jasno, spontanicznie i plynnie
tak, ze mozna bez trudu zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z
zastosowaniem form stylistycznych i gramatycznych na poziomie
B2 oraz potrafi przygotowaé prezentacje ustng, dotyczaca
szczegotowych zagadnien z zakresu inzynierii zarzadzania, etyki,
spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

1Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz do zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw. Potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym,

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy finansow

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
lJednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

[Dr Marta Kruk

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HWiedza w zakresie funkcjonowania przedsigbiorstw.

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentoéw wiedzy w zakresie
zasad i podstawowych kategorii rachunkowosci, pozwalajacej na przed-
stawienie sytuacji majatkowo-finansowe;j i kapitatowej przedsiebiorstwa
oraz podstawowych kategorii, formut i koncepcji finansowych stoso-
wane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, pozwalajace oceni¢ i wspoma-
gac procesy decyzyjne w aktualnych warunkach rynkowych.

Cel przedmiotu
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Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena biezaca wiedzy nabytej przez studentow
podczas zaje¢ wyktadowych prowadzonych w formie interaktywne;j.

2. Ocena sumatywna : ocena z zaliczenia pisemnego, zawierajacego
test i zadania; ocena w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena biezaca poprawnosci wykonanych
¢wiczen podczas zajec.

2. Ocena sumatywna: kolokwium pisemne zawierajacego zadania
problemowe; ocena w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

Ocena koncowa z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli zard6wno ocena z wykladu,
jak i ¢wiczen >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z
formula: 0,5 x ocena z wyktadu + 0,5 x ocena z ¢wiczen.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1.

2.

3.

o o

7.

8.

2.

Wyklad:

Podstawowe zagadnienia rachunkowosci i finansow. Istota, funkcje,
cele i zadania.

Bilans ksiggowy. Aktywa i pasywa bilansu. Kryteria porzadkowania
aktywow 1 pasywow bilansu.

Konto ksiggowe. Operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki
bilansu. Zasady funkcjonowania kont bilansowych. Zasady
funkcjonowania kont wynikowych. Zasada podwojnego zapisu.
Zestawienie obrotow i sald.

. Rachunek zyskow i strat. Przychody. Koszty. Uktady ewidencyjne

kosztow. Ustalanie wyniku finansowego.
Rachunek przeptywow pieni¢znych.

. Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Istota i rodzaje analizy

finansowej. Wstgpna analiza  sprawozdania finansowego.
Wskaznikowa analiza sytuacji finansowej. Systemy wczesnego
ostrzegania.

Zrodta finansowania przedsigbiorstwa. Struktura i koszt kapitatu.
Sredni wazony koszt kapitatu. System dzwigni. Prog rentownosci.
Zarzadzanie kapitalem obrotowym przedsigbiorstwa.

Cwiczenia:
1.

Odsetki proste i ztozone. Warto$¢ przyszta i warto$¢ biezaca
ptatnos$ci jednorazowych i okresowych.

Tradycyjne i zmodyfikowane metody oceny efektywnosci
projektow inwestycyjnych przedsigbiorstw.

Mechanizm i efekty dzwigni finansowe;j. Istota, poziom i efekt
dzwigni operacyjnej. Operacyjny punkt krytyczny.

. Koszt kapitalowy akcji i obligacji. Sredni wazony koszt kapitatu.

Model wyceny aktywow kapitatowych CAPM.
Nierynkowe zrodta finansowania przedsi¢biorstwa — kalkulacja
obciazen i korzysci netto.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Bien W., 2018. Zarzqgdzanie finansami przedsiebiorstw. Warszawa:
Difin.

2. Gasiorkiewicz L., Pazio W. J., 2018. Mierniki oceny biezgcej i
inwestycyjnej dziatalnosci przedsigbiorstw. Warszawa: OWPW.

3. Ggsiorkiewicz L., 2011. Analiza ekonomiczno — finansowa
przedsigbiorstw. Warszawa: OWPW.

4. Olchowicz 1., 2016. Podstawy rachunkowosci. Warszawa: Difin.

5. Pazio W. J., 2006. Zarzgdzanie finansami. Repetytorium.
Warszawa: OWPW.

Uzupetniajgca:

1. Btawat F. iin., 2018. Analiza finansowa przedsiebiorstwa.
Finansowanie, inwestycje, wartoS¢, syntetyczna ocena kondycji
finansowej. Warszawa: CeDeWau.

. Btawat F. i in., 2018. Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Ocena
sprawozdan finansowych, analiza wskaznikowa. \Warszawa:
CeDeWu.

. Houston J., Brigham E., 2015. Zarzqdzanie finansami. \Warszawa:

PWN.

Pazio W. J., 2006. Zarzqdzanie finansami. Wybrane zagadnienia.

Warszawa: OWPW.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

75h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje +8h analiza
literatury +15h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.

Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams lub inna podobna.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu.
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;
aplikacja MS Teams lub inna podobna.

[Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji

||10-05-2022

Tabela 1

|

Profil ogolnoakademicki ’
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Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie problematyke z zakresu rachunkowosci
i zarzadzania finansami przedsi¢cbiorstwa, zasad finansowania i
inwestowania oraz kosztu kapitahu.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne
Cwiczenia — zaliczenie pisemne

1Z1 WG4
1Z1_WGS8

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg z zakresu
zarzadzania finansami do zdiagnozowania probleméw w
organizacji, wyciggania wnioskow oraz formutowania propozycji
rozwigzania.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne
Cwiczenia — zaliczenie pisemne

1Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ do porozumie-
wania si¢ z otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzadzania finansami.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne
Cwiczenia — zaliczenie pisemne

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedzg¢ do samodzielne-go
uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci $ledzenia naj-

nowszych trendow w obszarze zarzadzania finansami.

Weryfikacja

: HCwiczenia: ocena biezaca na zajeciach.

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych treéci oraz uznania znaczenia wiedzy w rozwia-
zywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze
systemow finansowych i zarzadzania finansami, a takze zasig-
gania opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

\Weryfikacja: HC'Wiczenia: ocena biezgca na zajeciach . ‘

1Z1_KK1
1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia 1ol
zawodowych w obszarze finanséw W tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej

‘Weryfikacja: HC'wiczenia: ocena biezaca na zajeciach

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy zarzadzania procesowego

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HProf. dr hab. inz. Agnieszka Bitkowska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawowa wiedza z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz ekonomii.

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z teoretycznymi i
praktycznymi aspektami zarzadzania procesowego. Nabycie umiejetnosci
identyfikacji procesow oraz zarzadzania réznymi formami organizacji
poprzez procesy.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: test wiedzy realizowany w formule egzaminu
pisemnego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie
zaje¢ cwiczeniowych.

2. Ocena sumatywna : ocena wystawiona w skali 2-5.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: wyniki grupowych zadan na poszczeg6lnych
zajeciach oraz aktywno$¢ studentow oraz test koncowy

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona za lgcznie zrealizowanie
poszczegblne zadania w zespotach oraz test

Ocena koncowa przedmiotu:

1. Ocena formatywna: kazda z cze$ci przedmiotu zaliczona na oceng
min. 3,0.

Ocena sumatywna: srednia wazona ocen czgstkowych, liczona jako 60%
oceny egzaminu oraz 40% oceny zaje¢ ¢wiczeniowych

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 18
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

PP AONOITR~LODNE

oo

W

Wyklad

Klasyczne i wspodtczesne podejscie do procesow.

Zatozenia podejscia funkcjonalnego i procesowego w organizacjach.
Istota i podstawy koncepcji zarzadzania procesowego.

Wybrane metodyki i standardy wdrazania zarzadzania procesowego.
Procesowy model funkcjonowania organizacji.

Wytyczne do modelowania procesow.

Pomiar i doskonalenie procesow.

Procesowe metody i koncepcje zarzadzania.

iczenia:

Definicja i klasyfikacja rodzajowa procesow w wybranej organizacji
Podejscia funkcjonalne i procesowe w wybranej organizacji.
Podejscia funkcjonalne w wybranej organizacji.

Procesowy model organizacji. Identyfikacja proceséw na
przyktadzie wybranej organizacji.

Projektowanie procesow na przykladzie wybranej organizacji.
Pomiar 1 doskonalenie procesow na przykladzie wybranej
organizacji.

Wykorzystanie procesowym metod i koncepcji zarzadzania w
organizacji- szanse i ograniczenia.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[ Tak
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Bitkowska, A., 2021, Zarzadzanie procesowe w organizacjach,

Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.

2. Grajewski, P., 2016, Procesowe =zarzgdzanie organizacja,
Warszawa: PWE.

3. Rostek K., Wisniewski M., 2020, Modelowanie i analiza
procesow w organizacji, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej.

4. Bitkowska A., 2009, Zarzgdzanie procesami biznesowymi w|

przedsiebiorstwie, Warszawa: Vizja Press&IT
Uzupetniajgca:

5. Stabryla A. Zarzadzanie procesowe. Problemy metodologiczne,
Warszawa: CH Beck.

6. Gasiorkiewicz L., 2018, Podstawy zarzqdzania procesami w
zaktadach ubezpieczen, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej.

7. Dobrowolska A., 2017, Podejscie procesowe w organizacjach
zarzqdzanych przez jakos¢, Warszawa: Poltext

8. Grajewski P., 2012, Procesowe zarzqdzanie organizacjq,
Warszawa: PWE

9. Skrzypek E., Hofman M., 2010, Zarzgdzanie procesami w
przedsigbiorstwie, Warszawa: Wolters Kluwer

10. Bitkowska A., Zarzqdzanie procesowe we wspolczesnych

organizacjach, Difin, Warszawa 2013.

\Witryna www przedmiotu

|www.moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|5 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

5ECTS

125h = 18h wyktad + 18h ¢wiczenia + 8h konsultacje +16h analiza
literatury +25h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen +40h
przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

: . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna podobna)
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia,

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna podobna),

[Uwagi

|- |

Data ostatniej aktualizacji

120.05.2022 |
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Tabela 1

Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odmli:_swme do efektow
ierunkowych
Wiedza
Efekt: Absolwent potrafi wymieni¢ ro6znice miedzy orientacja
’ funkcjonalng a procesowa;
Wyktad - E in pi test wied 121 W1
Weryfikacja: Wyktad - gzamln'plsemny(es wie ;y)
Cwiczenia - zadania grupowe, test koncowy
Absolwent zna i rozumie w metodyke zarzadzania procesami w
Efekt: organizacji w  perspektywie zachodzacej transformacji
gospodarki. 1Z1_ WG4
Weryfikacja: Wy}dad - Egzamin pisemny (test Wled;y)
Cwiczenia - zadania grupowe, test koncowy
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadana wiedzg z zakresu
Efekt: formutowania i rozwigzywania ztozonych problemow w obszarze
procesow. 1Z1_UW2
‘Weryfikacja: HCwiczenia - zadania grupowe, test koncowy
) Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ w doborze
Efekt: o .
odpowiednich metodyk zarzadzania procesowego. 1Z1_UWS3
‘Weryfikacja: H('Zwiczenia - zadania grupowe, test koncowy
Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejace w
Efekt: organizacji procesy potrafi zaproponowaé ich usprawnienie
wykorzystujac poznane metody i narzedzia. 1Z1_Uw4
‘Weryfikacja: HDyskusja na ¢wiczeniach
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
) porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z uzyciem
Efekt: . . . .
terminologii zarzadzania procesowego w warunkach gospodarki 1Z1 UK10
cyfrowej
‘Weryfikacja: HC'Wiczenia - zadania grupowe, test koncowy
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rdézne opinie i
Efekt: stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien inzynierii zarzadzania procesowego z wykorzystaniem 121_UK11
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
\Weryfikacja: “Cwiczenia - zadania grupowe, test koncowy
Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze, najnowsze
narzedzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
Efekt: indywidualnej oraz wspotdziatania z innymi osobami, w
szczegdlnosci  w  interdyscyplinarnych ~ zespolach, w 121_U013
szczegolnosci w zespotach procesowych w toku transformacji
cyfrowej.
\Weryfikacja: “Cwiczenia - zadania grupowe, test koncowy
Efekt: Absolwgnt potrafi 'wykorzygtyv&fac posiadang w1ed;¢ do 171 UU14
samodzielnego podjecia dzialan w samoksztalceniu po -
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zakonczeniu studiow w szczegélnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze inzynierii zarzadzania procesowego w

gospodarce cyfrowej.

Weryfikacja: “Cwiczenia - zadania grupowe, test koncowy

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do samooceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tre$ci w szczegdlnos$ci w obszarze zarzadzania
procesowego W warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnosci
Cwiczenia: zadania grupowe, test koncowy

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania procesowego w warunkach gospodarki
cyfrowej, w §rodowisku miedzynarodowym oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

\Weryfikacja:

HWykiad: ocena aktywnosci

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest przygotowany do petnienia rol zawodowych,
rowniez w srodowisku migdzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatos$ci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
inzynierii zarzadzania procesowego w warunkach gospodarki
cyfrowej

\Weryfikacja:

HWykiad: ocena aktywnosci

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy zarzadzania projektami

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|dr hab. inz. Eryk Glodzinski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos¢ aspektow zwigzanych z zarzadzaniem i ekonomig

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

umiejetnosci z zakresu zarzadzania projektami.

projektow (np. organizacja eventu, kompleksowy remont
pomieszczenia), w tym ich planowania, monitorowania i kontroli z
wykorzystaniem wybranych metod i technik wspomagajacych
dziatalno$¢ projektowa.

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta podstawowej wiedzy i

W toku realizacji przedmiotu student pozyska umiejetnosci definiowania
| organizacyjnego wspomagania realizacji relatywnie srednio ztozonych
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: aktywno$¢ studentow podczas zajec oraz
egzamin pisemny w formie pytan otwartych lub testowych.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5, ktora wynika z
uzbieranych punktoéw za aktywnos¢ oraz egzaminu pisemnego.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: aktywnos¢ studentow podczas zajec oraz
wyniki indywidualnych lub grupowych zadan na poszczegolnych
zajeciach — studenci indywidualnie lub w grupach przygotowuja
wybrane elementy $rednio ztozonych projektow

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5 za
zrealizowane poszczegolne zadania na poszczegdlnych zajeciach

Ocena koncowa przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny z wyktadu i ¢wiczen sa
>=3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,6 * ocena z
¢wiczen + 0,4 * ocena z wyktadu

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 18
laboratoria 0
projekty 0
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Wyklad:
1. Wprowadzenie, definicja projektu, przyktady projektow,
rodzaje/typy projektow i ich specyfika, innowacje a projekty
2. Projekt jako organizacja tymczasowa (organizacyjne ujecie
projektu), kontekst projektu
3. Projekt a inne elementy srodowiska projektowego (programy,
portfele projektow, organizacje projektowe)
4. Cykl zycia projektu a cykl zarzadzania projektem
5. Planowanie projektu I (uzasadnienie biznesowe projektu,
zakres)
6. Planowanie projektu II (jako$¢ produktow, jako$¢ zarzadzania
projektem)
7. Planowanie projektu III (interesariusze, podziat rol i
obowigzkow)
8. Planowanie projektu IV (komunikacja, tancuch dostaw projektu)
9. Planowanie projektu V (podstawy zarzadzania czasem)
10. Planowanie projektu VI (podstawy zarzadzania kosztami)
11. Trojkat projektu, kryteria i czynniki sukcesu projektu
L . 12. Monitorowanie i kontrola realizacji projektu (stan
Tresci ksztatcenia . L
zaawansowania, kontrola wykonania itp.)
13. Standardy i metodyki wspomagajace zarzadzanie projektem
(podejscia kaskadowe, zwinne, hybrydowe)
14. Twarde a migkkie kompetencje projektowe
15. Podsumowanie
Cwiczenia:
1. Karta projektu
2. Uzasadnienie biznesowe
3. Analiza interesariuszy
4. Plan komunikacji
5. Struktura podziatu produktu (PBS)
6. Struktura podziatu prac (WBS)
7. Podzial obowigzkow i odpowiedzialnosci (RACI)
8. Plan dziatan
9. Doskonalenie planu dziatan
10. Naktady a plan dziatan (planowane zasoby)
11. Ryzyka projektu (rejestr ryzyk)
12. Wycena nakladéw (budzet)
Podsumowanie
Metody sprawdzema efektow Patrz Tabela 1
uczenia si¢
[Egzamin Tak
1. Trocki M. (red.), (2012), Nowoczesne zarzadzanie projektami,
PWE, Warszawa.
2. Woysocki R. (2018), Efektywne zarzadzanie projektami.
Literatura OnePress, Wyd. VII (lub wcze$niejsze wydania).
3. Glodzinski E. (2017), Efektywno$¢ w zarzadzaniu projektami.
Wymiary, koncepcje, zaleznosci, PWE, Warszawa.
4. Trocki M. (red.) (2017), Metodyki i standardy zarzadzania
projektami, Wyd. PWE, Warszawa.

[Witryna www przedmiotu

| moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta
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Liczba punktow ECTS

5 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

5ECTS

125h = 18h wyktad + 18h ¢wiczenia + 8h konsultacje +16h analiza
literatury +25h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen +40h
przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna),

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mozgoéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna podobna),

[Uwagi - |
IData ostatniej aktualizacji [2022.05.14 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnle_51en1e do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
) Z obszaru zarzadzania projektami; zna zalezno$ci migdzy
Efekt: : . . X o
projektami a funkcjonowaniem organizacji w warunkach
gospodarki cyfrowej 1Z1_WG4
... |[Wyktad - egzamin pisemny,
Weryfikacja: Cwiczenia — éwiczenia indywidualne i zespotowe
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
Efekt: zarzadzania projektami, w tym badawczo-rozwojowymi,
informatycznymi, budowlanymi 1Z1_ WG7
... |[Wyktad - egzamin pisemny,
Weryfikacja: Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu
inzynierii mechanicznej i nauk o zarzadzaniu i jako$ci, w 1Z1_UW2
Efekt: szczegblnosci zarzadzania projektami — w tym metodyki, do 1Z1_UW3
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji, ich 1Z1_UW4
krytycznej analizy oraz do sformutowania propozycji ich
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rozwigzania, wykorzystujac do tego poznane metody i techniki,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne;

Weryfikacja:

Wyktad - aktywnos$¢ na wyktadach,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
¢wiczeh

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w tym prowadzi¢ debate w zespotach projektowych, prezentujac
i oceniajac rozne opinie i stanowiska dostarczenia produktu
projektu

Weryfikacja:

Wyktad - aktywnos$¢ na wyktadach,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
cwiczen

1Z1_UK10
1Z1_UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg projektowa,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne do samodzielnego planowania i organizowania
pracy indywidualnej oraz wspotdziatania z innymi osobami w
zespole projektowym, potrafi §ledzic najnowsze trendy i
wykorzystywaé je w pracy projektowej

Weryfikacja:

Wyktad - aktywnos$¢ na wyktadach,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
¢wiczeh

1IZ1_UW13
1IZ1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w obszarze zarzadzania projektami,
uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

Weryfikacja:

Wyktad - aktywno$¢ na wyktadach,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
¢wiczen

1Z1_KK1
1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych kierownika projektu, lidera zespotu, lidera
zespotu rozwoju rozwigzania, rowniez w srodowisku
migdzynarodowym, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad - aktywno$¢ na wyktadach,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie

¢wiczen

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Narzgdzia informatyczne w projektowaniu inZynierskim

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWdeial Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu

H Dr inz. Janusz Domanski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

Grupa przedmiotow |[Informatyczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos$¢ podstaw grafiki inzynierskiej (rysunku technicznego)

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze wspotczesnymi
metodami komputerowo wspomaganego projektowania, wytwarzania i
analizy inzynierskiej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
postugiwania si¢ systemem CAD w zakresie dotyczacym
trojwymiarowego, parametrycznego modelowania cze$ci maszyn,
tworzenia zespolow oraz wykonywania dokumentacji techniczne;j.
Efektem zaje¢ ma by¢ umiejetnos¢ zastosowania systemu CAD do
rozwigzywania typowych probleméw inzynierskich zwigzanych z
projektowaniem konstrukcji i jej zapisem.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: egzamin pisemny, do egzaminu dopuszczeni sg
tylko studenci, ktorzy zaliczyli laboratorium

2. Ocena sumatywna : ocena w skali 2-5

Laboratoria:

1. Ocena formatywna: dwa kolokwia wykonywane w trakcie zajgé
polegajace na wykonaniu modelu komputerowego cze$ci maszynowej
i/lub ztozenia. Alternatywa kolokwium (decyduje prowadzacy zajgcia)
moze by¢ wykonanie projektu — modelu komputerowego czesci
maszynowej lub ztozenia.

2. Ocena sumatywna: ocena w skali 2-5

Ogélna: Ocena w skali 2-5 wynikajaca z ocen uzyskanych z kazdej czesci
przedmiotu, wystawiana pod warunkiem osiggnigcia minimum oceny 3.0
z kazdej ze sktadowych czegsci przedmiotu.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 9
¢wiczenia 0
laboratoria 18
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyktad:

Narzgdzia informatyczne w projektowaniu inzynierskim - rodzaje
narzedzi, obszar ich zastosowan, znaczenie. Komputerowe wspomaganie
projektowania, wytwarzania i analizy inzynierskiej. Charakterystyka
programéw do wspomaganego komputerowo projektowania, inzynierii i
wytwarzania. Wybrane metody projektowania  konstrukcji i
projektowania procesOw wytwarzania z wykorzystaniem systemow CAX.
Modelowanie w oparciu o cechy, projektowanie parametryczne.
Standardy graficzne, obliczeniowe i wymiany danych w systemach
CAD/CAM/CAE. Wybrane aspekty symulacji numerycznych metoda
elementow skonczonych.

Laboratorium:

e Przedstawienie zasad pracy w wybranym programie CAD, uzywanym
na zajg¢ciach. Wprowadzenie do systemu CAD i jego charakterystyka,
interfejs programu, wprowadzanie polecen, praca z modelami:
wyswietlanie, obroty, przesunigcia, powickszenia modelu na ekranie,
itp. Idea i sposob tworzenia modeli.

e Techniki tworzenia modeli komputerowych czeSci maszynowych.
Przeglad najistotniejszych operacji modelowania poznawanych w
trakcie tworzenia kolejnych cze$ci maszynowych. Modyfikacje
modelu geometrycznego — zalety modelowania parametrycznego.
Modelowanie czg$ci maszynowych typu watek, tuleja, koto
tancuchowe, koto pasowe, tzw. czgsci cienkosciennych, itp.

e Tworzenie zespotow: wstawianie czgsci do zespotu i ich usuwanie,
ustalenie wzajemnych powigzan miedzy czg¢sciami (detalami) w
zespole.

e Tworzenie dokumentacji technicznej (dwuwymiarowej) — ptaskich
rysunkow wykonawczych czes$ci i zespotow na podstawie modeli
przestrzennych. Wstawianie oraz usuwanie widokow 1 przekrojow
modelu. Wykonywanie przekrojow prostych i  zlozonych.
Wymiarowanie.

e Podstawy definicji mechanizméw i symulacja ich dziatania — animacja
ruchu czgsci zespotu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [ Tak
e Chlebus E.: Techniki komputerowe CAx w inzynierii produkcji. WNT
2000
e Domanski J.: SolidWorks 2020: projektowanie maszyn i konstrukcji:
praktyczne przyktady. Wydawnictwo Helion. Gliwice, 2020.
e Keska P.: Solidworks 2018, Wydawnictwo Cadvantage 2018.
Literatura o Lisowski E.: Modelowanie geometrii elementow maszyn i urzadzen w

systemach CAD 3D z przykltadami w SolidWorks, Solid Edge
Pro/Engineer, Wydawnictwa Politechniki Krakowskiej, Krakow,
2003.

e Samouczki producenta oprogramowania.

e Przyklady z stron internetowych, np. producenta oprogramowania,
Youtube, blogi tematyczne.

[Witryna www przedmiotu

| moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta
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Liczba punktow ECTS

|3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia sie (0pis):

zwigzanych z osiagnieciem efektow

3ECTS

75h = 9h wyktad + 18h laboratorium + 5h konsultacje +8h analiza
literatury +20h przygotowanie do egzaminu + 15h przygotowanie do
zaliczenia laboratorium

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, wyklad konwersatoryjny)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;

Laboratoria:

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych — programy
CAD

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;

[Uwagi

IData ostatniej aktualizacji 112.05.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnle_51en1e do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: z wybranych obszaréw nauk inzynieryjno-technicznych gtéwnie
' w zakresie narzedzi informatycznych w projektowaniu
inzynierskim 1Z1_WG2
... ||[Wyklad: egzamin pisemny
Weryfikacja: Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie ,
Efekt: metody i narzedzia z zakresu technologii cyfrowych, w tym
wykorzystywane w projektowaniu inzynierskim 1Z1_WG6
... ||[Wyklad: egzamin pisemny
Weryfikacja: Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu .
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wspotczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia
modelowania/analizy/ wykorzystania danych. 1Z1_ WG9
... ||Wyktad: egzamin pisemny
Weryfikacja: Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu
UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejagcych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; ocenia¢ te rozwiazania, a takze
projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja, obiekty, procesy
zarzadzania oraz systemy zarzadzania, uzywajac odpowiednio
dobranych  narzedzi informatycznych  stosowanych —w
projektowaniu inzynierskim

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu .

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego potrafi dobra¢ w sposdb efektywny
odpowiednie narzedzia informatyczne wykorzystywane w
projektowaniu inzynierskim, wdrozy¢ je w organizacji i
doskonali¢

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu .

1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac

specyfikacje prostych zadan inzynierskich

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz narzedzi informatycznych w projektowaniu
inzynierskim

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do:

- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
wspoldziatania z innymi osobami w interdyscyplinarnych
zespolach  ukierunkowanych  na  adaptacje  narzedzi
informatycznych w projektowaniu inzynierskim ,

- samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
w zakresie poznawania i wykorzystywania narzedzi
informatycznych stosowanych w projektowaniu inzynierskim

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu

1Z1_UO013
1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w szczeg6lnosci w obszarze  narzedzi
informatycznych stosowanych w projektowaniu inzynierskim

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu narzedzi informatycznych stosowanych w projektowaniu
inzynierskim oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

\Weryfikacja

: HWyk%ad: egzamin pisemny

1Z1_KK2
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||Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w tym

Efekt: przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja: Wyktad: egzamin pisemny

Laboratorium: dwa kolokwia/wykonanie projektu .

1Z1_KR5

Strona 116 z 279




Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prototypowanie aplikacji

\Wersja przedmiotu

1

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

Poziom ksztalcenia

1

Stopien (tytut zawodowy)

inzynier

Rodzaj (forma studiow)

Niestacjonarne

Kierunek studiow

Inzynieria Zarzadzania

Profil studiow ogoblnoakademicki
Jednostka zlecajaca przedmiot Wydzial Zarzadzania
Jednostka realizujaca przedmiot Wydzial Zarzadzania

Koordynator przedmiotu

Dr inz. Michat Wisniewski

B. Ogdlna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow IT

Grupa przedmiotéw Informatyczne

Poziom przedmiotu Sredniozaawansowany
Status przedmiotu Obowiagzkowy

Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski

Semestr nominalny 3

Rok akademicki 2022/2023

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ specyfikacji i dokumentowania wymagan (funkcjonalnych,
niefunkcjonalnych oraz dziedzinowych).

Limit liczby studentow

-od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie umiejetno$¢ doboru technologii
umozliwiajacej implementacje wymagan funkcjonalnych i
niefunkcjonalnych aplikacji oraz wykonania prototypu z wykorzystaniem
narzedzi typu RAD.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: zaliczenie pisemne w postaci testu (pytania
zamkniete 1 otwarte).

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie zaliczenia zawierajacego pytania
otwarte/zamknigte; ocena ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych
punktow; skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: efekty wykonania ¢wiczen sg punktowane oraz
dyskutowane. Przeglady kontrolne zadania domowego wykonywanego w
zespotach sg punktowane i dyskutowane.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej
(utworzenie prototypu prostej aplikacji), ocena ustalana na podstawie
sumarycznej liczby punktow uzyskanych z ¢wiczen, kolokwium oraz
pracy wilasnej; skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

Koncowa ocena z przedmiotu: przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli
zarowno oceny z wykladu jak i ¢wiczen sg pozytywne; ocena z
przedmiotu jest obliczana zgodnie z formula: 0,5 oceny z wyktadu + 0,5
oceny z ¢wiczen.

Efekty uczenia si¢

Patrz Tabela 1
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. - wyktad 9
Forma zaje¢ dydaktycznychiich |, L. 000 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin | aboratoria 0
W semestrze
) projekty 0
Wyklad:

Tresci ksztalcenia

1. Rolai zakres prototypowania aplikacji w inzynierii
oprogramowania. Zarzadzanie procesem wytwarzania aplikacji.

2. Kontekst dziatania aplikacji — uzytkownicy (role) i ich
charakterystyka.

3. Procesy przetwarzania danych, wymagania funkcjonalne i
niefunkcjonalne.

4. Zasoby aplikacji - pliki, jezyk XML, bazy danych, hurtownie.

5. Zasady projektowania interfejsow uzytkownika. Wzorce
projektowe.

6. Dostepnosc aplikacji (niepetnosprawnosci, interfejsy gtosowe -
VUI).

7. Elementy sktadowe GUI - warstwa wizualna i logiczna.

8. Cyberbezpieczenstwo w prototypowaniu aplikacji.

9. Srodowiska deweloperskie RAD i inne narzedzia prototypowania
(makiety).

10. Testowanie prototypow i makiet aplikacji. Informacja zwrotna.

11. Prototyp a gotowy produkt - technologie i srodowiska
implementacyjne.

Cwiczenia:
1. Cel, zakres i kontekst funkcjonowania aplikacji. Wymagania
funkcjonalne i struktury danych.

. Narzgdzia prototypowania — wprowadzenie, konfiguracja srodowiska.

. Prototypy danych (np. pliki tekstowe, pliki XML, bazy danych).

. Architektura aplikacji — okno gtowne, nawigacja (menu, glowne,
paski narzedziowe, menu podregczne itp.).

. Interakcje i graficzne interfejsy uzytkownika — formularze.

. Wizualizacja danych ztozonych.

. Przetwarzanie (procesy, algorytmy).

. Testowanie prototypu aplikacji.

B wWwN

0 N O O1

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

Egzamin

Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Tidwell J., Brewer C., Aynne Valencia-Brooks A., 2020,
Projektowanie interfejsow. Sprawdzone wzorce projektowe.
Helion.

2. Nielsen J. 2003, Projektowanie funkcjonalnych serwisow
internetowych, Helion.

3. Perea, P., Giner, P., 2019, UX Design. Projektowanie aplikacji
dla urzadzen mobilnych, Helion.
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Interactive Computer Graphics: A Top-down Approach with
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Contributions by Soumen Mukherjee, Arup Kumar
Bhattacharjee. ed. Boston [etc.]: Pearson Education Limited.

Uzupetniajgca:

1. Jaszkiewicz, A., 2011. Inzynieria oprogramowania, Helion

2. Pieta, S., Scibisz, M., Wisniewski, M., 2019. Podstawy tworzenia
interfejsu graficznego aplikacji desktopowych w jezyku Java. 1st
ed. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
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Wydawnictwo PK

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS
50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +9h analiza literatury
+20h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen i wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . : 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: zadania do ¢wiczen, szablony dokumentacji z
wykonanych zadan, metoda projektu

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat,

Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

15.05.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu prototypowania
aplikacji, szczegdlnie w  zakresie doboru technologii
prototypowania i implementacji aplikacji.

Weryfikacja:

Wyktad: test z pytaniami otwartymi/zamknigtymi

1Z1 WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie proces projektowania aplikacji
komputerowych, co umozliwia mu wykonanie prototypu
narzgdzia informatycznego wspierajacego dzialalno$¢ biznesowa
przedsigbiorstwa.

Weryfikacja:

Wyktad: test z pytaniami otwartymi/zamknigtymi

1Z1 WG9

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu,
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych aplikacji
komputerowych w obszarze architektury aplikacji: $rodowisko,
przetwarzanie danych, budowa GUI.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  przeglady  kontrolne  zadania
przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

domowego,

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu,
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych aplikacji w
obszarze architektury, obstugi zdarzen, doboru komponentow
GIU do potrzeb uzytkownika koncowego.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  przeglady  kontrolne  zadania
przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

domowego,

1Z1_UWS5

Efekt:

Absolwent potrafi postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia z
zakresu implementacji aplikacji, obstugi zdarzen, komponentow
GUI, przetwarzania danych.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  przeglady  kontrolne  zadania
przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

domowego,

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi zaplanowa¢ i wykona¢ prototyp narzedzia
informatycznego  wspierajacego  dziatalnos¢  biznesowa
przedsiebiorstwa.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  przeglady  kontrolne  zadania
przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

domowego,

1Z1_UO13

Efekt:

Absolwent potrafi krytycznie podejs¢ do posiadanej wiedzy i
wyszukiwa¢ niezbedne informacje w celu rozwigzywania
problemoéw z obszaru implementacji prototypu aplikacji.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  przeglady  kontrolne  zadania ~ domowego,

przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznego przegladu dostgpne;j
wiedzy z zakresu prototypowania aplikacji w celu rozwigzania
zidentyfikowanych probleméow.

Weryfikacja:

Cwiczenia: przeglady kontrolne zadania domowego,
przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest §wiadomy istnienia repozytoriow wiedzy z
zakresu prototypowania aplikacji i przeszukiwania ich w celu
odnalezienia rozwigzan napotkanych problemow.

Weryfikacja:

Cwiczenia: przeglady kontrolne zadania domowego,

przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej

1Z1_KK2
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Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pehnienia rél

_ zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej w obszarze
Efekt: . e 7 ; ,
doboru technologii umozliwiajacej implementacje wymagan
funkcjonalnych i niefunkcjonalnych aplikacji 1Z1_KR5

Cwiczenia:  przeglady  kontrolne  zadania domowego,

Weryfikacja: przeprowadzenie kolokwium w formie praktycznej
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Techno|ogie wytwarzania

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studidow

Ho goélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot

“Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWdeial Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow

| Technologiczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

inzynierskich.

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedzg dotyczaca materiatow

Limit liczby studentéw

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
technikami wytwarzania obejmujacymi zagadnienia dotyczace

plastycznej, obrobek skrawaniem.

odlewnictwa, przetworstwa tworzyw sztucznych, spajania, obrobki

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: kolokwium

2. Ocena sumatywna : ocena w skali 2-5
Laboratoria:

zajec
2. Ocena sumatywna: ocena w skali 205

wymaganego zaliczenia kazdej ze sktadowych cze¢sci przedmiotu.

1. Ocena formatywna: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas

Ogolna: Ocena w skali 2-5, wystawiana pod warunkiem osiggnigcia

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 9
¢wiczenia 0
laboratoria 9
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Na wyktadzie zostang zaprezentowane najwazniejsze informacje z
najbardziej podstawowych technik wytwarzania, za$ na laboratorium
zadania o charakterze praktycznym (wybor tematow w ramach
podstawowych technik wytwarzania opisanych ponizej).

1. Obrobka skrawaniem

Podstawy skrawania, Proces technologiczny, Obrabiarki, Toczenie,
Frezowanie, Struganie, Przecigganie, Obrobki wykanczajace.

2. Odlewnictwo

Istota procesow odlewniczych: pojecie formy odlewniczej, modelu
odlewniczego, skrzynki formierskiej, rola i budowa uktadu wlewowego,
rdzenie, nadlewy, powierzchnia podziatu, klasyfikacja technik
odlewniczych.

3. Obrobka plastyczna

Definicja obrobki plastycznej, cele procesu technologicznego obrobki
plastycznej, sposoby ksztattowania ze wzgledu na ruch materiatu i
narzedzia, klasyfikacja metod obrobki plastycznej. Maszyny do obrébki
plastycznej.

4. Inzynieria Spajania

Charakterystyka spajania, definicje, klasyfikacja. Ztgcza spawane, strefa
wptywu ciepta w ztaczu spawanym. Naprezenia i odksztatcenia
spawalnicze. Charakterystyka metod spawania, zgrzewania i lutowania.
Nieniszczace metody kontroli ztaczy spawanych.

5. Przetworstwo tworzyw sztucznych

Podstawy przetworstwa tworzyw sztucznych. Wtasciwosci przetworcze
tworzyw sztucznych. Podstawy procesu wytlaczania tworzyw
sztucznych. Budowa i zasada dziatania wytlaczarek. Podstawy procesu
wtryskiwania tworzyw sztucznych. Budowa i zasada dziatania
wtryskarek. Budowa i zasada dzialania form wtryskowych. Rodzaje
form wtryskowych.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

1. Erbel.J.: Encyklopedia technik wytwarzania stosowanych w przemysle
maszynowym. Tom |. WPW

2. Erbel.J.: Encyklopedia technik wytwarzania stosowanych w przemysle
maszynowym. Tom Il. WPW

3. Biatek M.: Zajecia praktyczne z obrobki skrawaniem. OWPW.

4. Instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych.

5. DTR maszyn technologicznych i stanowisk laboratoryjnych.

6. Katalogi narzedzi i pomocy warsztatowych.

7. M. Perzyk i inni: Odlewnictwo. WNT Warszawa

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

2 ECTS

50h = 9h wyktad + 9h laboratorium + 3h konsultacje +5h analiza
literatury +10h przygotowanie do zaliczenia wyktadu +14h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium
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Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie poczta elektroniczna;
prowadzenia zaj¢c Laboratoria:
Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z
wykorzystaniem wybranych narzedzi i urzadzen wtasciwych dla

Wyklad:

problemowy, wyktad konwersatoryjny)

realizowanej tematyki

poczta elektroniczna;

Zajecia prowadzone w formie tradycyjnej z wykorzystaniem narzgdzi
1 urzadzen wilasciwych dla realizowanej tematyki.

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

Zajecia powinny by¢ realizowane w spotkaniach trwajacych trzy

Uwagi godziny lekcyjne.
Data ostatniej aktualizacji 116.05.2022
Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z obszaru technik wytwarzania obejmujacego zagadnienia
dotyczace odlewnictwa, przetworstwa tworzyw sztucznych,
spajania, obrobki plastycznej, obrobek skrawaniem; zna ich
problematyke i zalezno$ci migdzy nimi; wie jakie sg ich kierunki
rozwoju w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej

\Weryfikacja:

‘Wykiad: zaliczenie pisemne ‘

1Z1 WG2

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody dotyczace technik
wytwarzania obejmujacych zagadnienia dotyczace odlewnictwa,
przetworstwa tworzyw sztucznych, spajania, obrobki plastycznej,
obrobek skrawaniem .

Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne

1Z1_WG3

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
réznorodnych  technologii  wytwarzania do  wlasciwego
zdiagnozowania  probleméw  zwigzanych z  inzZynierig
mechaniczng oraz opracowania propozycji ich rozwigzania

1Z1_UW2
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Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywno$ci podczas
zajec

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych w obszarze
réznych technologii wytwarzania, oceniac te rozwigzania, a takze
projektowac, zgodnie z zadana specyfikacja nowe rozwigzania,

1Z1_UW4

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas
zajec

Efekt:

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac
specyfikacj¢ prostych zadan inzynierskich z zakresu technologii
wytwarzania

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas
zajec

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii w obszarze technologii
wytwarzania

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywno$ci podczas
zajec

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg¢ z zakresu
réznorodnych technologii wytwarzania do uczestnictwa w
debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie i Stanowiska oraz
biorgc udziat w dyskusji w zakresie wybranych zagadnien
inzynierii mechaniczne;.

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas
zajec

1Z1_UK13

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedzg z zakresu
technologii wytwarzania do samodzielnego planowania i
realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie, w
szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendéw w obszarze
inzynierii mechaniczne;j.

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas
zajec

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze inzynierii me-
chanicznej, i technologii wytwarzania w warunkach gospodarki
cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas
zajec

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol za-
wodowych, réwniez w $rodowisku migdzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od in-
nych oraz dbalosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze in-
zynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Laboratorium: ocena wykonanych zadan i aktywnosci podczas
zajecl

1Z1_KK2
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Absolwent jest w wyniku uzyskania wiedzy z obszaru
réznorodnych  technologii ~ wytwarzania,  gotowy  do

Efekt: odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Weryfikacja: Wyktad: zaliczenie pisemne

Laboratorium: kolokwia i oceny prac studentow

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu “Podstawy projektowania proceséw technologicznych
\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne

‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

‘Jednostka realizujgca przedmiot HWydziai Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu |[dr inz. Tadeusz Rudas
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu
‘Blok przedmiotow H -
Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki
Semestr nominalny I3
IRok akademicki [2022/2023
- podstawowa wiedza z zakresu technik wytwarzania i metrologii
Wymagania wstepne - podstawowa wiedza z zakresu grafiki inzynierskiej i rysunku

technicznego,

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

imit liczby studentow -0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat podstawowa wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu projektowania
procesow technologicznych, ich oceny oraz wspomagania
komputerowego zadan projektowych.

Cel przedmiotu

Wyklad: 1. Ocena formatywna: czesciowo interaktywna forma
prowadzenia wyktadu, dyskusja nad wybranymi zagadnieniami. 2.
Ocena sumatywna : przeprowadzenie kolokwium dotyczacego
Metody oceny zagadnien poruszanych na wyktadzie..

Cwiczenia: 1. Ocena formatywna: na zajeciach na biezaco
weryfikowane jest wykonanie ¢wiczenia. 2. Ocena sumatywna:
oceniana jest prawidtowos¢ i kompletno$¢ wykonania wspolnej czesci
zadania oraz poprawno$¢ wykonania czesci samodzielne;.

‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1
wyktad 9

Forma zaje¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 9

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1. Procesy technologiczne — podstawowe definicje, elementy
sktadowe, technologiczne przygotowanie produkcji.

2. Analiza danych wejsciowych — konstrukcyjnych i
technologicznych.

3. Zasady projektowania proceséw technologicznych — plan
operacyjny, bazowanie.

4. Dobor srodkéw technologicznych.

5. Oprogramowanie inzynierskie wspomagajace projektowanie
procesow.

6. Dokumentacja technologiczna.

7. Kryteria oceny procesu technologicznego.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Feld M.: Projektowanie i automatyzacja proces6Ow technologicznych
typowych czgsci maszyn. WNT 2013
Gawlik E., Gil S., Zagorski K.: Projektowanie procesow

Literatura technologicznych obrobki skrawaniem. Wydawnictwa AGH 2019

Marciniak M.: Elementy automatyzacji we wspotczesnych procesach
wytworczych. Oficyna Wydawnicza PW 2007
Opracowane prezentacje do kazdego wyktadu.
Strony internetowe producentdw obrabiarek i pomocy warsztatowych

Witryna www przedmiotu |

Imoodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +9h analiza literatury
+20h przygotowanie do zaliczenia wyktadu i ¢wiczen

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

: . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowa, ¢wiczenia prowadzone w
pracowni komputerowej wyposazonej w oprogramowanie CAD/CAM z
dostepem do Internetu

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,

[Uwagi \

: |

Data ostatniej aktualizacji |

119-05-2022 |

Tabela 1

|

Profil ogélnoakademicki ’
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Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z obszaru konstrukcji i technologii; zna ich problematyke i
zalezno$ci miedzy nimi; wie jakie sg ich kierunki rozwoju w
obliczu zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

\Weryfikacja:

‘Wykiad: sprawdzian pisemny (kolokwium)

1Z1 WG2

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody z obszaru projektowania
procesow technologicznych; zna ich problematyke i zaleznosci
miedzy nimi; wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem procesami
produkcyjnymi, szczegolnie w obliczu zachodzacej transformacji
gospodarki cyfrowej

Weryfikacja

‘Wyklad: sprawdzian pisemny (kolokwium)

1Z1_WG3

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zarzadzania
produkcja ze szczegdlnym uwzglednieniem projektowania
procesow technologicznych do wlasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
rozwigzania

Weryfikacja:

Wyklad: sprawdzian pisemny (kolokwium)
Cwiczenia: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania  istniejagcych ~ rozwigzan  technicznych
dotyczacych proceséw technologicznych; ocenia¢ te rozwigzania,
a takze projektowac, zgodnie z zadang specyfikacjg, procesy
technologiczne, uzywajac odpowiednio dobranych metod,
technik 1 narzedzi

Weryfikacja:

Wyklad: sprawdzian pisemny (kolokwium)
Cwiczenia: ocena poprawnos$ci wykonywanych ¢wiczen

1Z1_Uw4

Efekt:

sformutowac
obszaru

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i
specyfikacje prostych zadan inzynierskich z
projektowania proceséw technologicznych

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad: sprawdzian pisemny (kolokwium)
Cwiczenia: ocena poprawnos$ci wykonywanych ¢wiczen

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczeg6lnosci §ledzenia najnowszych trendow
w obszarze inzynierii mechanicznej

1Z1_UU14

Weryfikacja:

Wyktad: sprawdzian pisemny (kolokwium)
Cwiczenia: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej

Weryfikacja:

Wyktad: sprawdzian pisemny (kolokwium)
Cwiczenia: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzagdzania w szczego6lnosci dotyczacych
projektowania proceséw technologicznych oraz zasi¢gania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

\Weryfikacja: ||

Cwiczenia: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rdl
zawodowych ~ w  obszarze  projektowania  procesow

technologicznych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej

‘Weryfikacja: l‘éwiczenia: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Modelowanie procesow produkcyjnych

\Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Justyna Smagowicz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczaca proceséw realizowanych w
przedsigbiorstwach produkcyjnych.

Limit liczby studentéw

-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentow postugiwania si¢

zdobycie umiejetnosci przeprowadzania analiz.

wybranymi programami do modelowania procesow produkcyjnych oraz
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Metody oceny

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: na zajeciach jest weryfikowane i omawiane ze

studentami wykonanie poszczeg6lnych ¢wiczen laboratoryjnych.

2. Ocena sumatywna:

Oceniana jest:

e poprawno$¢ budowy modeli i przeprowadzenia symulacji w ramach
poszczegdlnych ¢wiczen,

e prawidlowos¢ doboru obiektéw i narzedzi do rozwigzania
postawionych problemow,

e terminowos¢ wykonania.

Ocena z laboratorium w zakresie 2-5; do zaliczenia ¢wiczen

laboratoryjnych jest wymagane uzyskanie oceny >=3, zaliczenie

laboratorium odbywa si¢ na podstawie wynikow kolokwium

koncowego.

Projekt:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonanie
poszczegdlnych ¢wiczen projektowych, elementy projektow
laboratoryjnych sag omawiane ze studentami

2. Ocena sumatywna:

Oceniana jest:

e warto$¢ merytoryczna projektow laboratoryjnych,

e poprawnos¢ wnioskowania w projektach laboratoryjnych,

e terminowos$¢ wykonania projektow laboratoryjnych.

ocena z ¢wiczen laboratoryjnych w zakresie 2-5; do zaliczenia
poszczegblnych projektow laboratoryjnych wymagane jest uzyskanie
oceny >=3, do zaliczenia zaj¢¢ wymagane jest zaliczenie wszystkich
sktadowych przedmiotu (poszczegdlnych projektow laboratoryjnych) —
uzyskanie oceny >=3

Koncowa ocena z przedmiotu:
Ocena z przedmiotu jest §rednig wazong z ocen uzyskanych z
laboratorium (1/3) oraz projektu (2/3).

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 9
projekty 18
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Tresci ksztalcenia

Laboratorium:

1. Wprowadzenie. Instalacja, uruchomienie i eksploatacja programéw
do modelowania i symulacji proceséw produkcyjnych.

2. Tecnomatix Plant Simulation. Obiekty modeli. Definiowanie, edycja
atrybutdw, ustalanie i zmiana stanu obiektu. £.3czenie obiektow.
Podstawowe wykresy.

3. Tecnomatix Plant Simulation. Budowa modeli. Wstawianie i taczenie
obiektow, dziedziczenie i hierarchie. Linie, Sciezki, drogi transportowe.
Stacje zaladowcze i roztadowcze. Prowadzenie symulacji.

4. Tecnomatix Plant Simulation. Kontrolowanie przeptywu materiatow.
Zaawansowane wykresy. Stanowiska robocze. Modelowanie
wykorzystania pracownikow.

5. FlexSim. Podstawowe elementy i funkcje. Modelowanie procesu
przeptywu. Budowa, uruchomienie, edytowanie logiki modeli.
Prowadzenie symulacji.

6. FlexSim. Kokpit menadzerski. Wykresy i statystyki. Tworzenie i
edytowanie wlasnosci czynno$ci zwigzanych z przebiegiem procesu.
Tworzenie wykresu przebiegu procesu.

7. Zaliczenie.

Projekt:

1. Wprowadzenie do zajec.

2. Tecnomatix Plant Simulation. Modelowanie zakldcen w przebiegu
procesow produkeyjnych (czynnosci eksploatacyjne, postoje planowe,
postoje nieplanowe).

3. FlexSim. Odwzorowanie przeptywu materiatu w procesie
produkcyjnym. Modut Process Flow.

4. Tecnomatix Plant Simulation. Modelowanie produkcji materiatow
ptynnych i sypkich. Biblioteka Fluids.

5. FlexSim. Modelowanie produkcji plyndw i materialdéw mierzonych
wagowo lub objetosciowo. Biblioteka Fluid.

6. Tecnomatix Plant Simulation. Analiza procesu produkcyjnego z
wykorzystaniem narze¢dzi do badania zuzycia zasobow.

7. FlexSim. Modelowanie obstugi procesu logistycznego.

8. Zaliczenie

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Bangsow S., 2012, Manufacturing Simulation with Plant Simulation
and Simtalk: Usage and Programming with Examples and
Solutions, Heidelberg: Springer-Verlag

2. Lewandowski J., Skotud B., Plinta D., 2014. Organizacja systemow
produkcyjnych. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

3. Pajak E., Kosieradzka A., Klimkiewicz M., 2014. Zarzqdzanie
produkcjq i ustugami. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

4. Zdanowicz R., 2007. Modelowanie i symulacja proceséw
wytwarzania. Gliwice: Wydawnictwo Politechniki Slaskie;j.
Uzupetniajgca:

5. Ciszak O., 2007. Komputerowo wspomagane modelowanie i
symulacja proceséw produkcyjnych. Zeszyty Naukowe Politechniki
Poznanskiej, 3, s. 39-45.

6. Kaczmar l., 2019, Komputerowe modelowanie procesow
logistycznych w srodowisku FlexSim, Warszawa, PWN

7. Kosieradzka A. (red.), 2016. Podstawy zarzgdzania produkcjg:
¢wiczenia. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej.

8. Maciag A., Kukla S., Pietron R., 2013, Prognozowanie i symulacja
w przedsiebiorstwie, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS

75h = 9h laboratorium + 18h projekt + 5h konsultacje +8h analiza
literatury +20h przygotowanie do zaliczenia projektu +15h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Laboratorium:

Metody dydaktyczne: Metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych (TECNOMATIX
i FLEXSIM)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;

Projekt:

Metody dydaktyczne: Metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;

Uwagi

W ramach zaje¢ laboratoryjnych studenci wykonuja projekty z uzyciem
oprogramowania TECNOMATIX i FLEXSIM.

Data ostatniej aktualizagji

113.05.2022

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia z zakresu technologii cyfrowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem narzedzi do  modelowania  procesow
produkcyjnych.

Weryfikacja:

Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne
Projekt: ¢wiczenia projektowe

1IZ1_ WG,
1Z1_ WG9

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania ~w  przedsigbiorstwach  produkcyjnych, z
uwzglednieniem  uwarunkowan  zarzadzania  produkcja,
organizacji stanowisk pracy i logistyki wewngtrzne;j.

Weryfikacja:

Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne

Projekt: ¢wiczenia projektowe .

1Z1 WG7

[Efekt:

Weryfikacja:

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania i rozwigzywania probleméw produkcyjnych oraz
dokonywa¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan.

Weryfikacja:

Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne
Projekt: ¢wiczenia projektowe .

1Z1_UW1

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywacé krytycznej analizy Sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych ~w  przedsigbiorstwach  produkcyjnych,
poréwnania wynikow z informacjami z literatury, baz danych czy
otoczenia organizacji w celu rozwigzywania zadan inzynierskich
z wykorzystaniem modelowania.

Weryfikacja:

Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne
Projekt: ¢wiczenia projektowe .

1Z1_UW4,
1Z1_UW7,
1Z1_UWS,
1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg z zakresu
modelowania procesow produkcyjnych i zaawansowane techniki
informacyjne do planowania i organizowania  pracy
indywidualnej oraz realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cate
zycie.

Weryfikacja:

Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne
Projekt: ¢wiczenia projektowe .

1Z1_UO013,
1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
z zakresu modelowania proceséw produkcyjnych oraz uznania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych z zakresu zarzadzania produkcjg oraz zasi¢gania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen

samodzielnego rozwigzania problemow.

1Z1_KK1,
1Z1 KK2
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Weryfikacja:

Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne
Projekt: ¢wiczenia projektowe .

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol

Efekt: zawodowych w obszarze zarzadzania produkcjg oraz
modelowania procesow produkcyjnych.
Weryfikacja: Laboratorium: ¢wiczenia laboratoryjne

Projekt: ¢wiczenia projektowe .

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Zintegrowane przygotowanie produkcji

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Cezary Szwed

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

‘Limit liczby studentow

l-od 15 0s0b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studentow wiedzy z zakresu
przygotowania, realizacji i doskonalenia proceséw produkcyjnych w
przedsigbiorstwach oraz wiedzy o narzedziach informatycznych

wykorzystywanych w tym celu.

Metody oceny

Wyklad

Ocena formatywna: w trakcie wyktadu jest oceniana aktywnos¢
studentoéw, w tym przedstawianie wlasnego stanowiska, udzial w
debatach, zadawanie pytan.

Ocena sumatywna: wynik kolokwium.

Do zaliczenia przedmiotu jest wymagane uzyskanie oceny co najmniej 3.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O O ©
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Tresci ksztalcenia

Wyklad.

1. Wprowadzenie.

2. Architektura $rodowiska wspomagajacego realizacje procesOw
produkcyjnych.

3. Zarzadzanie cyklem zycia produktu. Ludzie i procesy.

4. Planowanie strategiczne i taktyczne oraz harmonogramowanie
produkcii.

5. Zarzadzanie realizacja produkcji.

6. Doskonalenie  procesow  produkcyjnych.  Projektowanie
zautomatyzowanych procesow produkcyjnych.

7. Nowoczesne technologie informatyczne w  zarzadzaniu
produkcja.

8. Kolokwium.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin Nie
Obowigzkowa:
1. Lewandowski, J., Skotud, B., Plinta, D., 2014. Organizacja
systemow produkcyjnych. Warszawa, PWE.
2. Knosala, R., 2017. Inzynieria produkcji: kompendium wiedzy.
Literatura Warszawa, PWE

3. Pajak, E., Klimkiewicz, M., Kosieradzka, A., 2014. Zarzadzanie
produkcja i ustugami, Warszawa, PWE

4. Szatkowski K. (red.), 2022, Nowoczesne zarzadzanie produkcja,
Warszawa, PWN

Witryna www przedmiotu |

\moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |

[LECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
25h = 9h wyktad + 1h konsultacje +5h analiza literatury + 10h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 0,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny; wyktad konwersatoryjny;
dyskusja dydaktyczna zwigzana z wyktadem; dyskusja panelowa;
objasnienie

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna

[Uwagi |

Data ostatniej aktualizacji \

13.05.2022 .

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody z wybranych obszarow
inzynierii mechanicznej, w tym projektowania wyrobow,
projektowania procesOw technologicznych; wie jakie sa ich
relacje z zarzadzaniem procesami produkcyjnymi, szczegdlnie w
obliczu zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

|Weryfikacja:

‘Wykiad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsiebiorstwach, w tym produkcyjnych, z
uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania produkcja.

Weryfikacja:

|Wyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1 WG7

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
inzynierii mechanicznej i nauk o zarzadzaniu i jako$ci, w tym
zarzadzania produkcja, do wlasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji oraz do sformulowania propozycji ich
rozwigzania, wykorzystujac do tego réwniez poznane metody z
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych

\Weryfikacja:

‘Wyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywaé krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejagcych rozwigzan technicznych; ocenia¢ te
rozwiazania, a takze projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja,
obiekty oraz systemy zarzadzania, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

Weryfikacja:

‘Wyldad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac

specyfikacje prostych zadan inzynierskich

\Weryfikacja:

‘Wykiad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego komunikowania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii i zarzgdzania produkcja

\Weryfikacja:

\Wyktad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie i
stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien inzynierii mechanicznej oraz gospodarki cyfrowej, w
tym rowniez z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

\Weryfikacja:

‘Wyk%ad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1_UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu
zintegrowanego przygotowania produkcji do samodzielnego
planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie,
w szczegolnosci $ledzenia najnowszych trendow w obszarze
inzynierii mechanicznej oraz gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium).

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
produkcja w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne (kolokwium), ocena aktywnosci
studenta w trakcie wyktadu

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow praktycznych z zakresu inzynierii
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne (kolokwium), ocena aktywnosci
studenta w trakcie wyktadu

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w srodowisku migdzynarodowym, w
tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze inzynierii
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

171 KK2

Weryfikacja:

Wyktad: zaliczenie pisemne (kolokwium), ocena aktywnos$ci
studenta w trakcie wykladu

Z1 KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Je;zyk obcy 2

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

[licencjat

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HSJO

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
l
|
%
Ho golnoakademicki l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow H

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
IPoziom przedmiotu B2

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé Hangielski
Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstgpne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czgsto uzywane wyrazenia w zakresie
tematow, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac si¢
w rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
sposob opisywac swoje pochodzenie i otoczenie, w ktérym zyje, a takze
poruszac¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w
jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji, ktére moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktérym moéwi si¢ danym jezykiem. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
sg mu znane badz go interesujg. Potrafi opisywa¢ zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

H- 20 os6b ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ’

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiagniecie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogolnego, z
elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznos$ci od kierunkustudiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja krotkie prace kontrolne ,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test
modutowy po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajeciach

2. Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie

na zajecie 1 aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z
obydwu testow modutowych. Srednia ocen z testow
modutowych stanowi 50% podstawy do wystawienia oceny
koncowej na semestr, na drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za
zadania domowe, testy czastkowe 1 aktywnos¢ na zajeciach.

|Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 36
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin INie
Podreczniki do nauki jezykow obcych + materiaty wlasne lektora.
Literatura Informacje o podrecznikach znajduja sie na stronie internetowej

WWW.Sjo.pw.edu.pl

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl.

www.sjo.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 36h ¢wiczenia + 64h konsultacje + praca whasna
studenta(przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,8 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupg, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wtasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegolowe informacje oraz karty przedmiotow dostepne na stronie

www.sjo.pw.edu.pl

Data ostatniej aktualizacji

|22.02.2022

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowang znajomo$¢ struktur

gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia
roznych rodzajow tekstow pisanych i moéwionych, formalnych i
nieformalnych, zaréwno ogoélnych jak z obszaru inzynierii
zarzadzania 1 jego subdyscyplin,  szczegolnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

1Z1_ WG4

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zZyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac¢ formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé¢
teksty ogolne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
inzynierii zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej, potrafi pozyska¢ z nich
informacje, a takze dokonac¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiadaé
si¢ 1 prowadzi¢ rozmowg na tematy ogolne i zwigzane z obszarem
inzynierii zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie
tak, ze mozna bez trudu zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z
zastosowaniem form stylistycznych i gramatycznych na poziomie
B2 oraz potrafi przygotowaé prezentacje ustng, dotyczaca
szczegotowych zagadnien z zakresu inzynierii zarzadzania, etyki,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

1Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz do zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow. Potrafi pracowaé
samodzielnie i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu “Zarzadzanie strategiczne

\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Michael Jaksa

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentow wiedzy z zakresu
zarzadzania strategicznego w zakresie analizy otoczenia, potencjatu
przedsigbiorstwa oraz przygotowania Strategii organizacji. Celem
wyktadow jest przedstawienie roznych metod stosowanych w
zarzadzaniu strategicznym. W toku realizacji przedmiotu studenci
poznaja metody i koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu
strategicznym oraz metodologi¢ podstawowych narzedzi analizy
strategicznej. W efekcie przydatnej do opracowania strategii.

Celem ¢wiczen jest opanowanie przez studentéw praktycznych
umiejetnosci w stosowaniu metod i narzedzi wykorzystywanych w
zarzadzaniu strategicznym przedsiebiorstwa. W trakcie zajec¢
¢wiczeniowych studenci rozwijaja umiejetnos$¢ analizy otoczenia
przedsigbiorstwa, w szczegolnosci wskazania czynnikow
makrootoczenia determinujgcych dziatalno$¢ przedsigbiorstwa. Studenci
maja opanowac umiejetnos¢ analizy 1 przygotowania tancucha wartosci
oraz zrownowazonej karty wynikow. W efekcie studenci powinni
zdoby¢ umiejetnos¢ opracowania strategii dopasowanej do charakteru
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Strona 144 z 279




Metody oceny

Wyktad:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega zdobyta przez studentow wiedza
przekazana na wyktadzie oraz zaczerpnigta z literatury. Test wiedzy
realizowany w formule egzaminu pisemnego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych.

2. Ocena sumatywna : ocena wystawiona w skali 2,0-5,0. Do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >=3,0.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ¢wiczenia wykonywane w  trakcie zajeé
zespotowych, koncowa praca zaliczeniowa. Ocenie podlega
terminowos$¢ realizacji, poprawno$¢ merytoryczna poszczego6lnych
¢wiczen oraz koncowej pracy zaliczeniowe;.

2. Ocena sumatywna: na ocen¢ konicowa sktadajg si¢ oceny czastkowe
za kazde ¢wiczenie zespotowe (w skali 0-5 pkt/os.) oraz ocena za
koncowsg prace zaliczeniows (w skali 0-10 pkt/os.). Do uzyskania
oceny >= 3,0 konieczne jest uzyskanie min. 50%-+1 pkt za wszystkie
czastkowe C¢wiczenia oraz koncowag pracg zaliczeniowa. Ocena
wystawiona w skali 2,0-5,0.

Ocena koncowa:

1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli

zar6wno ocena z ¢wiczen jak i z egzaminu >=3,0.

Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2,0-5,0. Ocena z
przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,5 * ocena z ¢wiczen+ 0,5
* ocena z testu z czgsci wyktadowej. W przypadku Sredniej wypadajacej
pomigdzy ocenami (np. 3,75), ocena koncowa jest uzalezniona od oceny
za test z czgSci wykladowe;.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 18
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

~w

Wyklad:

Zarzadzanie strategiczne jako proces: podstawowe definicje, misja,
strategia, cele, zadania organizacji, etapy procesu ZS. Zakres i
wykorzystanie analizy strategicznej: metody analizy strategicznej.
Analiza makrootoczenia przedsigbiorstw, segmenty: ekonomiczny,
polityczny, demograficzny, spoteczny, polityczno-regulacyjny.
Metody scenariuszowe, metoda delficka, ekstrapolacja trendow.
Analiza otoczenia konkurencyjnego; model konkurencji M. Portera,
ocena atrakcyjnosci  sektora, grupy strategiczne, krzywa
doswiadczen, badanie potencjatu globalizacyjnego sektora.

Analiza potencjatu strategicznego organizacji: cykl zycia produktu i
technologii, analiza kluczowych czynnikow sukcesu, tancuch
warto$ci, pozycja i bilans strategiczny przedsiebiorstwa.

Metody portfelowe w analizie potencjatu strategicznego
przedsigbiorstwa: procedura analizy portfelowej, metoda BCG,
macierz McKinseya, macierz ADL, macierz Hofera, portfel
technologiczny przedsigbiorstwa.

Analiza SWOT: sekwencja dziatan, strategie. Segmentacja
strategiczna.

Formulowanie i wdrazanie strategii w przedsigbiorstwie: rodzaje
strategii ogolna i funkcjonalne.

Cwiczenia:

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa — wprowadzenie do ¢wiczen.
Metody analizy makrootoczenia organizacji - metoda PEST

Metody analizy makrootoczenia organizacji - scenariusze
makrootoczenia organizacji.

Sposoby oceny potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa -
Zréwnowazona karta wynikow, w tym okre$lenie misji
przedsigbiorstwa, wizji przedsigbiorstwa, celdw strategicznych,
celow operacyjnych, zadan i strategii przedsigbiorstwa.

Ocena potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa - model tancucha
wartosci.

Kompleksowa ocena uwarunkowan do dziatania organizacji w
otoczeniu i jej potencjatu strategicznego — opracowanie analizy
SWOT.

Okreslenie strategii ogélnej organizacji i strategii funkcjonalnych
oraz celow strategicznych.

Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Literatura

Obowiazkowa:

1. Gierszewska G., Romanowska M., 2017, Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa, Wyd. V., Warszawa: PWE.

2. Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J., 2013, Zarzqdzanie
strategiczne dla inzynierow. Warszawa: PWE. (Rozdziaty 2, 3, 5, 6,
7).

3. Pierscionek Z., 2011. Zarzqdzanie strategiczne w przedsigbiorstwie.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Uzupehiajaca:

1. Romanowska M., 2017, Planowanie
przedsiebiorstwie. Wyd. 111 Warszawa: PWE.

2. Urbanowska-Sojkin E., Banaszyk P., Witczak H., 2004, Zarzqdzanie
strategiczne przedsiebiorstwem. \Warszawa: PWE.

3. Platonoff A. L., Gadomska-Lila K., 2018. Zarzgqdzanie
strategiczne Ksztaftowanie konkurencyjnosci wspotczesnych
organizacji. Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu

strategiczne w

Szczecinskiego.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl |

\D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad + 18h ¢wiczenia + 8h konsultacje +16h analiza
literatury +20h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

) . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny z elementami wyktadu
konwersatoryjnego

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle;
aplikacja MS Teams, poczta elektroniczna.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: praca w zespotach, tgczaca metode stolikow
eksperckich i1 burzy mozgow, studium przypadkoéw, SWOT, prezentacja
prac studentow.

Narzedzia i techniki I-K: formularze ¢wiczeniowe, platforma Moodle;

aplikacja MS Teams, poczta elektroniczna.

[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

19.05.2022 |

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza te
dotyczace cztowicka w spoteczenstwie cyfrowym, elementy|
otoczenia dalszego i blizszego niezbedne do poprawnego
przygotowania strategii dotyczace zagrozen cywilizacyjnych
prowadzacych do sytuacji kryzysowych, etyki w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej i transformacji
cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zajgciach, koncowa praca
zaliczeniowa

1Z1_WK11

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z wybranych obszaréw nauk o zarzadzaniu i jako$ci, w tym
strategii przedsigbiorstw, zna ich problematyke i1 zalezno$ci
migdzy nimi szczegodlnie w obliczu zachodzacej transformaciji
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zajeciach, koncowa praca
zaliczeniowa

1Z1 WG4

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadana wiedzg z zakresu
zarzadzania strategicznego do wilasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
rozwigzania, potrafi wykona¢ analizy strategiczne oraz
wyciagna¢ z nich wnioski, na podstawie ktorych opracuje
strategi¢ oraz plan jej realizacji.

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zajgciach, koncowa praca
zaliczeniowa

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; potrafi wykona¢ analizy
strategiczne  oraz wyciagna¢ z nich wnioski, na podstawie
ktérych potrafi zaprojektowac strategi¢ oraz plan jej realizacji,
uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik i narzedzi z
zakresu analiz strategicznych

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zajgciach, koncowa praca
zaliczeniowa

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg do:

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
zarzadzania strategicznego w warunkach gospodarki cyfrowej

- uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rozne opinie i
stanowiska oraz z dyskutujgc z innymi osobami z zespotu
projektowego na temat metod analizy strategicznej,
uwarunkowan dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz uzasadnia¢

zatozenia opracowane;j strategii przedsigbiorstwa.

\Weryfikacja: |Wyktad: Test pisemny,

1Z1_UK10
1Z1_UK11
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Cwiczenia: prace realizowane na zajeciach, koncowa praca
zaliczeniowa

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg oraz
najnowsze narzedzia z obszaru zarzadzania strategicznego do:

- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
wspotdziatania z innymi osobami, w szczegélno$ci w
interdyscyplinarnych zespotach, projektowych i wdrozeniowych
ukierunkowanych na opracowanie i wdrazanie strategii
przedsigbiorstwa.

-samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczegdlnosci §ledzenia najnowszych trendow
W obszarze zarzadzania strategicznego

Weryfikacja: |

1Z1_UO13
1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej, zarzadzania i informatyki technicznej w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoteczne;j
odpowiedzialno$ci biznesu .

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zajeciach, koncowa praca
zaliczeniowa

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania strategicznego oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwiazania probleméw

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zaj¢ciach, koncowa praca
zaliczeniowa

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia 1ol
zawodowych w  obszarze planowania 1 zarzadzania
strategicznego, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Wyktad: Test pisemny,
Cwiczenia: prace realizowane na zajg¢ciach, koncowa praca

zaliczeniowa

1Z1_KR5

Strona 149 z 279




Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Zarzqdzanie ryzykiem i ciggloscia dzialania

\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow
IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

Inzynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Dr inz. Witold Skomra

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HBeZpieczeﬁstwo
Grupa przedmiotow | Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student posiadat podstawowa wiedze z
zakresu zarzadzania ryzykiem i ciaglo$cia dziatania w
przedsigbiorstwach.

Metody oceny

Wyklad:

1. . Ocena formatywna: sprawdzian pisemny oraz aktywny udziat w
debacie na zajeciach,

2. Ocena sumatywna: sprawdzian pisemny: forma: test; ocena w
zakresie 2 — 5; zaliczenie: uzyskanie oceny >3, udokumentowana
aktywnos$¢ podnosi oceng o 1,0 stopien.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonanie po-
szczegblnych ¢wiczen, rezultaty ¢wiczen sg omawiane ze studentami
Oceniane jest:

. warto$¢ merytoryczna ¢wiczen;

. terminowos$¢ wykonania ¢wiczen;

2. Ocena sumatywna:

ocena z ¢wiczen w zakresie 2-5; do zaliczenia zaje¢ wymagane jest za-
liczenie wszystkich ¢wiczen na oceng >=3.

E. Koncowa ocena z przedmiotu: 30% wyktad, 70% ¢wiczenia
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‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 18
F orma zaje¢ dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
A. Wryklad:

a. Podejscie diagnostyczne i prognostyczne;

b. Niepewnos¢ i ryzyko;

c. Rodzaje ryzyka: Ryzyko biznesowe, Ryzyko finansowe,
Ryzyko operacyjne;

d. Definicja i klasyfikacje ryzyka; triada problemowa ,,Ryzyko
— Bezpieczenstwo — Ciaglos¢ dziatania”. Miedzynarodowe
normy i standardy zarzadzania ryzykiem.

e. Klasyfikacja ryzyka operacyjnego;
f. Analiza BIA;
g. Szacowanie ryzyka operacyjnego.
B. Cwiczenia:
a. Zdefiniowanie organizacji biznesowej.
b. Analiza gtéwnego procesu biznesowego.
c. Analiza interesariuszy.
d. Identyfikacja rodzajow ryzyka. Analiza BIA.
e. Identyfikacja zagrozen. Szacowanie ryzyka.
f. Plan ciaglosci dziatania.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

T.Czerwinska, K. Jajuga (red) 2017 ,,Ryzyko instytucji finansowych -
wspotczesne trendy 1 wyzwania”, Warszawa: C.H.Beck

I.Staniec, J.Zawita-Niedzwiecki (red) 2015,,Ryzyko operacyjne w nau-
kach o zarzadzaniu”, Warszawa: C.H.Beck

Uzupehiajaca:

A Kosieradzka 2012,,Metody i techniki pobudzania kreatywno$ci w or-
ganizacji i zarzadzaniu”, Warszawa: edu-Libri

A Kosieradzka, J.Zawita-Niedzwiecki (red)2017 ,,Zaawansowana me-
todyka oceny ryzyka w ochronie infrastruktury krytycznej panstwa”,

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje +18h analiza
literatury +25h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 25h
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
problemowym

Metody, techniki, narz¢dzia Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
wykorzystywane w trakcie poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat
prowadzenia zajec Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda sytuacyjna, ¢wiczeniowa, metoda projektu
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

[Uwagi |-

IData ostatniej aktualizacji 120.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: z wybranych obszarow nauk o zarzadzaniu i jako$ci, W
szczegolnosci zagadnienia zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

1Z1 WG4

\Weryfikacja:

‘Wyklad: sprawdzian pisemny ‘

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
funkcjonowania przedsigbiorstw w ujeciu procesowym, w tym
tez zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, w szczegdlno$ci ryzyka 1Z1 WG5
operacyjnego w zapewnianiu ciggltosci dziatania. B

Efekt:

\Weryfikacja:

‘Wyldad: sprawdzian pisemny ‘

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza te
dotyczace czlowieka w spoteczenstwie cyfrowym, zagrozen
cywilizacyjnych prowadzacych do sytuacji kryzysowych, 1Z1 WK11
dziatania etyki w obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki B
cyfrowej i transformacji cyfrowej

Weryfikacja: HWyklad: sprawdzian pisemny

Efekt:

UmiejetnoS$ci

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejagcych rozwigzan technicznych i
Efekt: organizacyjnych w organizacjach; w szczeg6lnosci zarzadzania
ryzkiem, odpornoscia 1 skutkami zagrozen, uzywajac
odpowiednio dobranych metod, technik i narzedzi

1Z1_UW4

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: praca projektowa

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do:

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej obszaru
zarzadzania ryzykiem i ciggloscig dziatania w warunkach 1Z1_UK10
gospodarki cyfrowej 1Z1_UK11
- uczestnictwa w debacie, prezentujgc i oceniajgc rdézne opinie i
stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w  zarzadzania
ryzykiem i cigglosécig dziatania

Efekt:
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‘Weryfikacja: “Cwiczenia: praca projektowa

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu
zarzadzania ryzykiem i ciggloscig dziatania do samodzielnego
planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie,
w szczegblnosci $ledzenia najnowszych trendow w obszarze
zarzadzania ryzykiem i ciagto$ciag dziatania

Weryfikacja: HC'wiczenia: praca projektowa

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
ryzykiem i ciggloécig dziatania oraz ustugami publicznymi.

‘Weryfikacja: HCWiczenia :prezentacja studium przypadku w ramach ¢wiczen |

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania ryzykiem i ciggloscig dziatania.

‘Weryfikacja: l‘éwiczenia: praca projektowa ‘

171 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku migdzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Cwiczenia: prezentacja wynikdéw prac zespotu w ramach
¢wiczen

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“ICT w zarzadzaniu projektami i procesami

\Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘InZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Dr hab. inz. Eryk Gtodzifski, prof. PW

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow |[Informatyczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

1. Znajomo$¢ podstaw MS Office
2. Znajomos$¢ podstaw zarzadzania projektami
3. Znajomos¢ podstaw zarzadzania procesami

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z mozliwos$ciami wsparcia
zarzadzania projektami i procesami przyktadowymi narzedziami ICT,
oprogramowaniem, Internetem rzeczy czy innymi narzedziami
Przemystu 4.0.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: egzamin pisemny, do egzaminu dopuszczeni s
tylko studenci, ktorzy zaliczyli laboratorium, ocena aktywnosci na
zajeciach

2. Ocena sumatywna : ocena w skali 2-5

Laboratoria:

1. Ocena formatywna: ocena na podstawie aktywnosci w trakcie zajeé
oraz realizacji zadanych zadan.

2. Ocena sumatywna: ocena w skali 2-5

Ogolna: Ocena w skali 2-5 wynikajgca z ocen uzyskanych z kazdej
czesci przedmiotu, wystawiana pod warunkiem osiggnigcia minimum
oceny 3.0 z kazdej ze sktadowych czg$ci przedmiotu

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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. N wyktad 18
Forma et lyeameh it eviesna 0
xysemest)rlge) i J laboratoria 18
projekty 0
Wyktad:
1. Powtorzenie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami.
2. ICT — idea stosowania, klasyfikacje, przyktady.
3. Omowienie zalet i ograniczen wykorzystania systemow IT.
4. Zarzadzanie projektami i procesami a wsparcie ICT - obszary
wymagajace zastosowania narzedzi informatycznych.
5. Przyktady narzedzi ICT w zarzadzaniu projektami.
6. Przyktady ICT w zarzadzaniu procesami.
7. Sposob wyboru narzedzia wspierajacego zarzadzanie
projektami.
8. Podsumowanie
Laboratorium:
1. Podziat na zespoty, wybor projektu inzynierskiego jako studium
. . przypadku
Tresci ksztatcenia 2. Omowienia wybranego do studium przypadku narzedzia
informatycznego (preferuje si¢ wybor wczesniej opracowanych
na studiach projektow).
3. Praca w narzgdziu ICT:

karta projektu,

PBS,

WBS,

plan dziatania i harmonogram,
matryca odpowiedzialnosci,
harmonogram,

diagramy sieciowe,

zasoby,

kalkulacja kosztow,

KPI.

o Se e o0 o

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin Tak

1. www.atlassian.com

2. https://www.oracle.com/pl/industries/construction-
engineering/primavera-p6/

3. https://p2ware.com/pl

4. Wasowicz, M. (2008). Wplyw technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych na zarzadzanie projektami w
przedsigbiorstwie. Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego

Literatura w Krakowie, (1, t. 2), 616-623.

5. Glodzinski, E., & Szymborski, M. (2019). Utilization of
software supporting project management in middle and large
project-based organizations: an empirical study in
Poland. Procedia Computer Science, 164, 389-396.

6. Bygstad, B., & Lanestedt, G. (2009). ICT based service

innovation—A challenge for project management. International
Journal of Project Management, 27(3), 234-242.
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http://www.atlassian.com/
https://www.oracle.com/pl/industries/construction-engineering/primavera-p6/
https://www.oracle.com/pl/industries/construction-engineering/primavera-p6/
https://p2ware.com/pl

\Witryna www przedmiotu |moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |5 ECTS

5ECTS

125h = 18h wyktad + 18h laboratorium + 8h konsultacje + 21h analiza
literatury +35h przygotowanie do egzaminu +25h przygotowanie do
zaliczenia laboratorium

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

. . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, wyklad konwersatoryjny)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

Metody, techniki, narz¢dzia platforma Moodle, poczta elektroniczna;
wykorzystywane w trakcie Laboratoria:
prowadzenia zajec Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z

wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych, case study, peer
tutoring, praca w zespotach zadaniowych

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

[Uwagi -
IData ostatniej aktualizacji 116.05.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odniesienie do efektow
yp kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
Efekt: narzgdzia z zakresu technologii cyfrowych, w tym
' wykorzystywane w zarzadzaniu projektami i programami
oprogramowanie 1Z_WG6
... ||[Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach, wyniki egzaminu
Weryfikacja: Laboratoria - indywidualne i grupowe zadania
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wspotczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia
' modelowania/analizy/ wykorzystania danych stosowane w
zarzadzaniu projektami i procesami. 1Z_ WG9
Weryfikacja: Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach, wyniki egzaminu
18- aboratoria - indywidualne i grupowe zadania
UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do zarzadzania
procesowego W organizacji oraz zastosowania wlasciwie
dobranych metodyk i narze¢dzi ICT do zarzadzania projektami

Weryfikacja:

Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach
Laboratoria - indywidualne i grupowe zadania

1Z1_UWS3

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach projektowych; ocenia¢ te
rozwiazania, a takze projektowac, zgodnie z zadana specyfikacja,
obiekty, procesy zarzadzania oraz  systemy zarzadzania
projektami z wykorzystaniem wlasciwego oprogramowania

Weryfikacja:

Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach
Laboratoria - indywidualne i grupowe zadania

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania techniczno-
komunikacyjne, wdrozy¢ i eksploatowa¢ je na rzecz
wspomagania projektow i procesow;  Absolwent potrafi
wykorzystywaé  posiadang wiedzg¢ do  profesjonalnego
porozumiewania si¢ z otoczeniem i samodzielnego planowania
wdrozen narzedzi ICT w omawianym obszarze

Weryfikacja:

Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach
Laboratoria - indywidualne i grupowe zadania

1Z1_UW5
1Z1_UK10
1Z1_UK13
1Z1_UK14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej, zarzadzania i informatyki technicznej w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoteczne;j
odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach
Laboratoria - indywidualne i grupowe zadania

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania procesowego i projektowego, jest gotowy
do pehienia wlasciwych im rél zawodowych

Weryfikacja:

Wyktad -aktywno$¢ na wyktadach

Laboratoria - indywidualne i grupowe zadania

1Z1_KK2
1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Niezawodnoéc’ utrzymania ruchu

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Piotr Kry$

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student posiadat wiedz¢ z
zakresu niezawodnosci utrzymania ruchu maszyn, w tym z podejscia
systemowego, wykorzystywanych metod i rozwigzan oraz technologii
stosowanych w utrzymaniu ruchu maszyn oraz potrafit jasno i czytelnie
przekazywac nabyta wiedzg.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Na wyktadach dyskutowane sg zagadnienia
wyktadowe. Za aktywnos¢ w tych dyskusjach studenci otrzymuja
dodatkowe punkty, ktére sg brane pod uwage przy ocenie koncowe;.
Przedmiot zakonczony jest kolokwium zaliczajacym.

2. Ocena sumatywna : Oceniane jest kolokwium koncowe wraz z
dodatkowymi punktami uzyskanymi w trakcie dyskusji. W celu
zaliczenia niezbedne jest zaliczenie kolokwium koncowego na oceng
min. dostateczng.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: Kazdy z ocenianych elementow bedzie oceniany
punktowo. Ocenie podlegac bedzie przygotowany w grupach esej oraz
wygloszona na zajeciach prezentacja. Studenci mogg uzyskac
dodatkowe punkty za aktywny udziat w dyskusji omawianych na
zajgciach tematow.

2. Ocena sumatywna: Ocena koncowa zalezna jest od sumy uzyskanych
punktoéw pochodzacych z eseju, prezentacji na zajgciach oraz aktywnego
uczestnictwa w dyskusji na zajeciach.

E. Koncowa ocena z przedmiotu: Stanowi $rednig wazong oceny
zaliczenia ¢wiczen i oceny zaliczenia wyktadow.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O © ©
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Wyktad:

1. Wprowadzenie. Niezawodno$¢ w systemie eksploatacji. Istota
utrzymania ruchu maszyn (cel, poj¢cia podstawowe).

2. Systemy utrzymania ruchu maszyn. Modele niezawodnos$ciowe.
Cykl zycia wyrobu.

3. Zmiany stanu maszyn w procesie eksploatacji. Procesy diagnostyki i
naprawy.

4. Metody badan diagnostycznych. Technologie remontoéw, napraw i
regeneracji.

5. Strategie utrzymania ruchu maszyn. Koszty utrzymania ruchu
maszyn.

6. Komputerowe wspomaganie utrzymania ruchu maszyn. Utrzymanie
ruchu maszyn w Industry 4.0.

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do ¢wiczen. Podzial na grupy, przydzielenie
tematow esejow i prezentacji. Dyskusja.

2. Niezawodnos¢ w systemie eksploatacji. Systemy utrzymania ruchu
maszyn. Prezentacje i dyskusja.

3. Modele niezawodnosciowe. Cykl zycia wyrobu. Prezentacje i
dyskusja.

4. Zmiany stanu maszyn w procesie eksploatacji. Procesy diagnostyki i
naprawy. Prezentacje i dyskusja.

5. Metody badan diagnostycznych. Prezentacje i dyskusja.

6. Technologie remontéw, napraw i regeneracji. Prezentacje i
dyskusja.

7. Strategie utrzymania ruchu maszyn. Prezentacje i dyskusja.

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

e FrasJ., 2021. Zarzadzanie i logistyka eksploatacji maszyn. Radom:
Wydawnictwo Naukowe Lukasiwicz - Instytut Technologii
Eksploatacji

Legutko S., 2007. Eksploatacja maszyn Poznan: Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej

Nizinski S. (red.), Michalski R. (red.), 2007. Utrzymanie pojazdow i
maszyn Radom: Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji
Woropay M., Landowski B., Jaskulski Z., 2004. Wybrane problemy
eksploatacji i zarzadzania systemami technicznymi Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uczelniane Akademii Techniczno - Rolniczej

Uzupehiajaca:

e Lewandowski J., 2008. Procesy decyzyjne: w niezawodnosci i
eksploatacji obiektow technicznych o ciaglym procesie
technologicznym L.6dz: Wydawnictwo Politechniki £.odzkiej
Szopa T., 2016. Niezawodnos¢ 1 bezpieczenstwo Warszawa:
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej

Fidali M., 2020. Metody diagnostyki maszyn i urzgdzen w
predykcyjnym utrzymaniu ruchu Bielsko-Biata, Katowice: Elamed
Media Group

Szymaniec S., Kacperak M., 2021. Utrzymanie ruchu w przemysle
Informatyka i cyberbezpieczenstwo Diagnostyka przemystowa
Praktyka Warszawa: PWN

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS
50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +9h analiza literatury
+20h przygotowanie do zaliczenia wyktadu i ¢wiczen

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczeniowa, dyskusja panelowa, dyskusja
seminaryjna

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,

[Uwagi

|Brak

Data ostatniej aktualizacji

112.05.2022

Strona 161 z 279




Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsigbiorstwach, w tym produkcyjnych, z
uwzglednieniem  uwarunkowan  zarzadzania  produkcja,
ergonomii i organizacji stanowisk pracy, logistyki wewngtrzne;j i
inzynierii jakosci

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium,
Cwiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach

1Z1 WG7

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen
obiektow i systemoéw technicznych w tym tez zagadnienia z
zakresu analizy ryzyka w zapewnianiu cigglosci dzialania w
zakresie niezawodno$ci utrzymania ruchu maszyn

Weryfikacja:

Wyklad: kolokwium,
Cwiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach

1IZ1 WG10

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; oceniac te rozwigzania, a takze
projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja systemy utrzymania
ruchu, uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik i
narzgdzi

Weryfikacja:

Wyklad: kolokwium,
Cwiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji 1 sformutowac
specyfikacj¢  prostych zadan inzynierskich z  zakresu
niezawodnos$ci utrzymania ruchu

Weryfikacja:

Wyklad: kolokwium,
Cwiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do:

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz niezawodno$ci urzadzen technicznych w
warunkach gospodarki cyfrowej,

- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
wspotdziatania z innymi osobami, w szczegélnosci w
interdyscyplinarnych zespotach, w szczegdlnosci w zespotach
projektowych i wdrozeniowych  ukierunkowanych na
projektowanie i1 ulepszanie systeméw utrzymania ruchu

Weryfikacja: HC'wiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach

1Z1_UK10
1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczego6lno$ci w obszarze inzynierii
mechanicznej, niezawodno$ci utrzymania ruchu w warunkach

1Z1_KK1
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gospodarki cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

‘Weryfikacja: HCWiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach |

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu niezawodnosci utrzymania ruchu urzadzen w warunkach
gospodarki cyfrowej oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow

|Weryfikacja: HCwiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach

171 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w zarzadzaniu utrzymaniem ruchu maszyn,
rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

‘Weryfikacja: HC'wiczenia: esej, prezentacja, dyskusja na zajeciach ‘

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Organizacja i zarzadzanie produkcja

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Anna Kosieradzka

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0od 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat rozszerzona wiedze z zakresu pojec, problemoéw i metod
organizacji i zarzadzania produkcja w przedsiebiorstwie

- potrafit analizowac¢ i rozwigzywaé problemy zwigzane z organizacjg i
zarzadzaniem procesami produkcyjnymi w przedsigbiorstwie oraz
dobiera¢ adekwatne metody i stosowac je

- uznawat znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych w obszarze organizacji i zarzadzania produkcja oraz
koniecznosci samoksztalcenia si¢ przez cate zycie.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnos$ci studentow podczas zajec
wyktadowych prowadzonych w formie interaktywne;j

2. Ocena sumatywna : wynik egzaminu pisemnego oraz w szczegdlnych
przypadkach dodatkowo ustnego; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do
zdania egzaminu wymagane jest uzyskanie oceny >=3

Projekt:

1. Ocena formatywna: na zaj¢ciach weryfikowane jest wykonywanie
zadan projektowych; elementy zadan sa dyskutowane i weryfikowane
jest ich zrozumienie

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna zadan
projektowych samodzielnie rozwigzanych przez studentow na
indywidualnych zestawach danych; ocena z zadan w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego zadania projektowego
oceny >=3

E. Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony
jesli oceny z wyktadu i éwiczen projektowych sa >=3; ocena z
przemiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 1/2 * ocena z ¢wiczen
projektowych + 1/2 * ocena z wyktadu (egzaminu)

[Efekty uczenia sig

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 18
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

A. WyKlad:

1. Wprowadzenie do organizacji i zarzadzania produkcja

2. Produkt — wyrdb lub ustuga,

3. System produkcyjny, proces produkcyjny

4. Struktura produkcyjna; typy, formy i odmiany organizacji produkcji

5. Plany Lay-out. Lokalizacja przedsigbiorstwa i rozmieszczenie
komorek produkcyjnych

6. Cykl produkcyjny, zapasy produkcyjne

7. Zarzadzanie zapasami

8. Istota planowania i sterowania produkcja, hierarchia i zakres
planow, planowanie zagregowane

9. Planowanie i sterowanie migdzykomorkowe, klasyczne i
wspotczesne metody sterowania miedzykomoérkowego

10. Planowanie i sterowanie wewnatrzkomorkowe, klasyczne i
wspotczesne metody sterowania wewnatrzkomorkowego

11. Podejscie procesowe. Analiza i modelowanie procesow,

12. Wspolczesne koncepcje organizacji i zarzadzania produkcja cz. 1,

13. Wspolczesne koncepcje organizacji i zarzadzania produkcja cz. 2

14. Aspekty humanizacyjne w organizacji i zarzadzaniu produkcja

15. Rozwoj i przysztos¢ zarzadzania produkcja.

D. Projekt:

1. Wprowadzenie

2. Metody prognozowania popytu

3. Wydzielanie komoérek produkcyjnych (wskaznik WPT)

4. Rozmieszczenie stanowisk w komorce produkcyjnej I stopnia

5. Projektowanie harmonograméw (uktady: szeregowy, szeregowo-
rownolegly, réwnolegly)

6. Zapasy obrotowe

7. Planowanie wg cyklu produkcyjnego

8. Planowanie potrzeb materiatowych (MRP)

9. Planowanie z wykorzystaniem metod sieciowych

10. Catkowita efektywnos¢ maszyn i urzgdzen produkcyjnych (OEE)

11. Studium przypadku ,,Zarzadzanie zapasami w przedsigbiorstwie”

12. Studium przypadku ,,Usprawnianie procesow” (kaizen i
reinzynieria)

13. Studium przypadku ,,Produktywnos¢ vs. jako$¢”

14. Studium przypadku ,,Identyfikacja waskiego gardta”

15. Zaliczenie

Patrz Tabela 1

[Egzamin

| Tak
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Obowigzkowa:
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Witryna www przedmiotu

|www.moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad + 18h projekt + 8h konsultacje +16h analiza
literatury +15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 25h
przygotowanie do zaliczenia projektu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna),

Projekt:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgoéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narz¢dzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna podobna),

Uwagi

Cwiczenia projektowe s3 tematycznie i czasowo skorelowane z
wyktadami. Z tego wzgledu wyktad powinien by¢ zaplanowany
rownolegle z zajeciami projektowymi w ukladzie 2W + 2P w tygodniu.

Data ostatniej aktualizacji

[13.05.2022 |

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
organizacji i zarzadzania procesami produkcyjnymi, ich aspekty
teoretyczne oraz metody, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
powigzan z wybranymi obszarami inzynierii mechanicznej,
takimi jak projektowanie wyrobow, projektowanie procesow
technologicznych;  projektowanie  organizacji  produkcji;
szczegolnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowe;j.

|Weryfikacja:

‘Wyklad: egzamin pisemny, studia przypadkéw

1Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwach produkcyjnych, z
uwzglednieniem powigzan organizacji i zarzadzania produkcja z
zagadnieniami ergonomii i organizacji stanowisk pracy, logistyKki
wewnetrznej i inzynierii jakoSci.

Weryfikacja:

‘Wyklad: egzamin pisemny, studia przypadkoéw

1Z1 WG7

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadana wiedzg z zakresu
inzynierii mechanicznej i zarzadzania produkcja w ujgciu
procesowym do wlasciwego zdiagnozowania problemoéw w
przedsigbiorstwie produkcyjnym oraz do sformutowania
propozycji ich rozwigzania, $Sledzac na biezaco najnowsze trendy
w tym obszarze.

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny
Cwiczenia: ¢wiczenia projektowe, studia przypadkow

1Z1_UW?2
1Z1_UU14

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ do
analizowania, projektowania i usprawniania proceséw
produkcyjnych i ustugowych z perspektywy podejscia
procesowego, wykorzystujac do tego celu wlasciwie dobrane
metody, narzedzia i techniki analityczne, projektowe oraz
wizualizacyjne.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: ¢wiczenia projektowe, studia przypadkow

1Z1_UW4
1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewacé si¢ w sposob profesjonalny,
przy uzyciu terminologii wtasciwej dla zarzadzania produkcja,
bra¢ udziat w dyskusji i prezentowaé wilasne stanowisko z
wykorzystaniem  zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Weryfikacja: HC'Wiczenia: studia przypadkow

1Z1_UK10
1Z1_UK11

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie, jak istotna jest jego wlasna wiedza w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
obszaru zarzadzania produkcja w warunkach gospodarki
cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jest
gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w
tej dziedzinie.

1Z1_KK1
1Z1_KK2
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Wyktad: egzamin pisemny

ryfikacja: . L A ~ ) i 5
Weryfikacja Cwiczenia: ¢wiczenia projektowe, studia przypadkow

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
Efekt: zawodowych, w tym przyjmowania réznych rol w zespole i
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

‘Weryfikacja: HCwiczenia: ¢wiczenia projektowe, studia przypadkow

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu “Symulacj a proceséw produkcyjnych
\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne

‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu |Dr inz. Justyna Smagowicz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne HPodstawowa wiedza z zakresu modelowania proceséw produkcyjnych.

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentow - 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest, aby student potrafit tworzy¢ i realizowa¢ w
wybranych narzgdziach modele procesow produkcyjnych oraz

Cel przedmiotu dokonywa¢ symulacji przebiegu procesow produkcyjnych wedle
zadanych kryteriow w celu podejmowania decyzji w obszarze
zarzadzania produkcja.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnos$ci studentow podczas zajec
wyktadowych prowadzonych w formie interaktywne;.

2. Ocena sumatywna: wynik egzaminu; ocena z egzaminu w zakresie 2-
5; do zaliczenia egzaminu wymagane jest uzyskanie oceny >= 3.

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: na zaj¢ciach weryfikowane jest wykonywanie
zadan laboratoryjnych; zadania sg wykonywane pojedynczo; elementy
zadan sg dyskutowane z prowadzacym.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna zadan
laboratoryjnych wykonywanych przez studentow; ocena zadan w
zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego
¢wiczenia oceny >=3.

Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli oceny z wyktadu i laboratorium
sg >=3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: /2 * ocena
z wyktadu + %2 *ocena z projektow.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 0
laboratoria 18
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1.
2.
3.
4.
5.
6
7.
8.

9.

1.
2.

3.

7.

8.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Wyklad:

Wprowadzenie. Podejscie procesowe w zarzadzaniu organizacja.
Modelowanie matematyczne a modelowanie symulacyjne.
Modelowanie proceséw produkcyjnych z uwzglednieniem
klasyfikacji rozwigzywanych probleméw produkcyjnych.
Rodzaje modeli symulacyjnych. Modele statyczne i dynamiczne.
Symulacja ciggta. Symulacja dyskretna. Symulacja hybrydowa.
Warunki skutecznego odwzorowania systemu produkcyjnego
poprzez model cyfrowy.

Komputerowe narzgdzia shuzace do modelowania i symulacji
procesow produkcyjnych.

Budowa modeli systemow produkcyjnych — podstawowe obiekty
programu Tecnomatix Plant Simulation.

Budowa modeli systemow produkcyjnych — podstawowe obiekty
programu FlexSim.

Przeprowadzanie analiz procesow produkcyjnych.

Metodyka modelowania symulacyjnego. Modelowanie symulacyjne
W rozwigzywaniu problemow decyzyjnych — cz. 1.

Metodyka modelowania symulacyjnego. Modelowanie symulacyjne
w rozwigzywaniu problemow decyzyjnych — cz. 2.

Przyktady modeli procesow produkcyjnych — case study.
Wykorzystanie gier symulacyjnych.

Modelowanie symulacyjne a Industry 4.0.

Laboratorium:

Whprowadzenie

Usprawnianie procesu produkcyjnego z wykorzystaniem
Experiment Managera (TPS).

Wykorzystanie narzedzia Experimenter do usprawnienia procesu
produkcyjnego (FS).

Usprawnienie procesu produkcyjnego z wykorzystaniem algorytmu
genetycznego (TPS).

Wykorzystanie narzgdzia Optimizer w poszukiwaniu rozwigzania
optymalnego (FS).

Optymalizacja asortymentowo-ilosciowego planu produkcji
przedsigbiorstwa (FS)

Budowa modelu procesu produkcyjnego oraz przeprowadzenie
symulacji dla opisanego studium przypadku.

Zaliczenie

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[ Tak

Strona 172 z 279




Literatura

Obowigzkowa:

1. Bangsow S., 2012, Manufacturing Simulation with Plant Simulation
and Simtalk: Usage and Programming with Examples and
Solutions, Heidelberg: Springer-Verlag

Kaczmar 1., 2019, Komputerowe modelowanie procesow
logistycznych w srodowisku FlexSim, \Warszawa, PWN

Maciag A., Kukla S., Pietron R., 2013, Prognozowanie i symulacja
w przedsigbiorstwie, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

Lewandowski J., Skotud B., Plinta D., 2014, Organizacja systemow
produkcyjnych, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
Pajak E., Kosieradzka A., Klimkiewicz M., 2014, Zarzgdzanie
produkcjq i ustugami, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

Rostek K., Wisniewski M., 2020. Modelowanie i analiza procesow
w organizacji, Warszawa: OWPW

Zdanowicz R., 2007, Modelowanie i symulacja procesow
wytwarzania, Gliwice: Wydawnictwo Politechniki Slaskiej
Uzupetniajgca:

6.

7.

1. Goldratt E., Cox J., 2007, Cel I. Doskonatosé w produkcii,
Warszawa: Mintbooks

2. Kosieradzka A. (red.), 2016, Podstawy zarzgdzania produkcjg:
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\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad + 18h laboratorium+ 8h konsultacje +16h analiza
literatury +20h przygotowanie do egzaminu + 20h przygotowanie do
zaliczenia laboratorium

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna),

Laboratorium:

Metody dydaktyczne: Metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych (TECNOMATIX
i FLEXSIM)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;
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Uwagi

W ramach zajec¢ laboratoryjnych studenci wykonuja projekty z uzyciem
oprogramowania TECNOMATIX i FLEXSIM.

Data ostatniej aktualizacji 113.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody z wybranych obszarow
inzynierii mechanicznej, w tym projektowania proceséw
technologicznych oraz projektowania organizacji produkcji z
wykorzystaniem narzedzi do  modelowania  procesow 1Z1 WG3
produkcyjnych  oraz  umozliwiajacych  przeprowadzenie a
eksperymentow symulacyjnych.

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny, ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania ~w  przedsigbiorstwach  produkcyjnych, z
uwzglednieniem  uwarunkowan  zarzadzania  produkcja,
organizacji stanowisk pracy i logistyki wewngtrznej oraz z
wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu technologii
cyfrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi do
modelowania proces6w produkcyjnych.

1IZ1_ WG,
1Z1L WG7

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny, ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych .

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania 1 rozwigzywania ztozonych 1 nietypowych
probleméw z zakresu zarzadzania procesami produkcyjnymi,
wykorzystujac  metody  analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne, dostrzegajac ich aspekty systemowe i 1Z1 UW1
pozatechniczne oraz dokonywac wstepnej oceny ekonomicznej B
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan.

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny, ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych .

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych ~w  przedsigbiorstwvach  produkcyjnych,
poréwnania wynikow z informacjami z literatury, baz danych czy
otoczenia organizacji w celu rozwigzywania zadan inzynierskich
z wykorzystaniem modelowania procesow oraz przeprowadzania
eksperymentow symulacyjnych (komputerowych).

1Z1_UWa4,
1Z1_UW?7,
1Z1_UWS,
1Z1_UK10

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny, ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych .

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzysta¢ posiadang wiedzg i 1Z1_UO013,
zaawansowane techniki informacyjne do planowania i 1Z1 UU14
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uczenia si¢ przez cate zycie.

organizowania pracy indywidualnej oraz realizowania wtasnego

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych .

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz uznania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwami produkcyjnymi, w srodowisku
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemoéw produkcyjnych.

Weryfikacja:

Wyktad:ocena aktywno$ci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych

1Z1_KKI,
1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél za-
wodowych w obszarze zarzadzania produkcja oraz modelowa-
nia proces6w produkcyjnych wraz z przeprowadzaniem
eksperymentow symulacyjnych.

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin pisemny, ocena aktywnoS$ci studentow
Laboratorium: ocena zadan laboratoryjnych .

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Inzynieria jakosci_ SKROBAN

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kierunek studiow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Katarzyna Skroban

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé
Grupa przedmiotow |[Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem, podstaw podej$cia
procesowego oraz podstaw statystyki.

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
wiadomosciami, dotyczacymi projektowania, utrzymywania i
doskonalenia systeméw zarzadzania jakoscig oraz zastosowaniem
statystyki w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania jakoscig i
aspektami ekonomicznymi jakosci.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci wnioskowania dotyczacego
zadawanych w trakcie wykladu pytan problemowych, cze§ciowo
interaktywna forma prowadzenia wyktadu.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie jednego kolokwium koncowego,
zawierajgcego pytania testowe; ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >=3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci ¢wiczen wykonanych przez
studentéw podczas kolejnych zajec.

2. Ocena sumatywna : ocena ¢wiczen wykonywanych w trakcie zaje¢ w
skali punktowej, przeprowadzenie jednego kolokwium ocenianego w
skali punktowej. Ocena koncowa obejmuje ocene z kolokwium
przeprowadzanego na koniec zaje¢ oraz oceng z wykonywanych w
trakcie zaje¢ ¢wiczen, zakres oceny 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >=3

Koncowa ocena z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarbwno ocena z kolokwium
koncowego z wyktadu jak i z ocena z czes$ci ¢wiczeniowej >=3.
Ocena z przedmiotu obliczana jest zgodnie z formutg: 0,5 * ocena z
¢wiczen + 0,5* ocena z kolokwium koncowego z wyktadu.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O O ©

Tresci ksztalcenia

Wyklad:

Jakos¢ — definicje i ocena

Projektowanie projakosciowe

Jako$¢ proceséw wykonania produktow

Kontrola jakosci

Sterowanie jako$cia

Jako$¢ w procesach dystrybucji

Zasady zarzadzania jako$cia

Koncepcje zarzadzania jako$cia

. Ekonomiczne aspekty jakosci

10. Normalizacja w zarzadzaniu jako$cia

Cwiczenia:

Narzgdzia rozwigzywania probleméw i doskonalenia
Wybrane narzedzia projakosciowego planowania i projektowania
Karty kontrolne i sterowanie jakos$cia

Statystyczna kontrola odbiorcza

Badanie przydatnos$ci systemoéw pomiarowych

©WoNoO~WNE

gkrwbdE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

. Hamrol A., 2020, Zarzadzanie i Inzynieria jakosci, Warszawa, PWN

. Szczepanska K., 2017, Podstawy zarzgdzania jakoscig, \Narszawa:
OWPW

. Szczepanska K., 2018, Zasady zarzgdzania jakoscig, \Warszawa:
OWPW

. Szczepanska K., 2015, Zarzgdzanie jakoscig. Koncepcje, metody,
techniki, narzedzia, Warszawa: OWPW

. Hamrol A., 2010, Zarzqdzanie jakoscig. Teoria i praktyka, \Warszawa:
PWN

. Jakubiec M., 2017, Projakosciowe zarzgdzanie przedsiebiorstwem,
Warszawa: Difin

7. Szczepanska K., 2009, Koszty jakosci dla inzynierow, Warszawa: Placet

Uzupetniajgca:

1. PN-EN ISO 09001:2015-10, Systemy zarzgdzania jakoscig -
wymagania, Warszawa: PKN — wersje aktualne

2. PN-1SO 10014:2008, Zarzgdzanie jakoscig. Wytyczne do osigganie
korzysci finansowych i ekonomicznych, Warszawa: PKN — wersje
aktualne

3. Rogala P., 2020, Nurt normalizacyjny w zarzadzaniu jako$cia,
Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego

4. Szczepanska K., Wisniewska M., Total Quality Management &
Business Excellence, 2014, vol. 25, nr 3-4, s.354-365.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia+ 3h konsultacje +9h analiza literatury
+20h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen i wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

. . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narz¢dzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;
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[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

116.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsigbiorstwach, w tym produkcyjnych, z
uwzglednieniem uwarunkowan inzynierii jakosci.

Weryfikacja:

Wyktad — pisemne zaliczenie
Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen i pisemne zaliczenie

1Z1 WG7

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac
specyfikacje prostych zadan inzynierskich z obszaru jakos$ci

Weryfikacja:

Wyktad — pisemne zaliczenie
Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen i pisemne zaliczenie

1Z1_UW9

Efekt;

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach w aspekcie wpltywu na jakos¢
funkcjonowania procesdw; ocenia¢ te rozwigzania, a takze
projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja nowe rozwigzania z
zakresu inzynierii jakosci, uzywajac odpowiednio dobranych
metod, technik i narzedzi

Weryfikacja:

Wyktad — pisemne zaliczenie
Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen i pisemne zaliczenie

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem inzynierii jako$ci

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen i pisemne zaliczenie

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie i
stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien inzynierii jako$ci

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia —rozwigzanie ¢wiczen

1Z1_UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych trendow
w obszarze inzynierii jakosci

Weryfikacja

HCwiczenia — rozwigzanie ¢wiczeh

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegolnosci w obszarze inzynierii
jakosci w warunkach gospodarki cyfrowej

1Z1_KK1
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Weryfikacja: |

‘Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen i pisemne zaliczenie

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii jakosci w warunkach gospodarki cyfrowej, w
srodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow

Weryfikacja: |

‘Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii jakosci w warunkach gospodarki cyfrowej

1Z1_KK2

\Weryfikacja: |

‘Cwiczenia — rozwigzanie ¢wiczen

Z1 KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Iniynieria transportu wewnetrznego i magazynowania

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Piotr Kry$

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

‘Limit liczby studentow

l-od 15 0s0b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

|
|
|
I
|
|
l
“Wydziai Zarzadzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student posiadat wiedze z
zakresu zarzadzania transportu i magazynowania, w tym z podejscia
systemowego w planowania transportu i magazynowania,
wykorzystywanych metod i rozwiazan oraz technologii stosowanych w
transporcie i magazynowaniu oraz potrafit jasno i czytelnie przekazywac
nabyta wiedze.

Metody oceny

1. Ocena formatywna: Na wyktadach, w ich czgéci konwersatoryjnej,
dyskutowane sg zagadnienia wyktadowe, tj. zagadnienia empiryczne i
faktograficzne oraz ich uogdlniania w postaci teorii i koncepcji
ekonomicznych i menedzerskich. Za aktywnos¢ w tych dyskusjach
studenci otrzymujg dodatkowe punkty, ktore sg brane pod uwagg przy
ocenie koncowej. Przedmiot zakonczony jest kolokwium zaliczajacym.
2. Ocena sumatywna : Oceniane jest kolokwium koficowe wraz z
dodatkowymi punktami uzyskanymi w trakcie dyskusji. W celu
zaliczenia niezbedne jest zaliczenie kolokwium koncowego na oceng
min. dostateczna.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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o N wyktad 9
Form_a zajecl dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
1. Wprowadzenie do zagadnien transportu wewnetrznego i systemow
magazynowania. Systemy logistyczne. Projektowanie systemow
logistycznych.
2. Uktady transportu wewnetrznego. Organizacja i zarzadzanie
przeplywem tadunkoéw w systemach transportu wewngtrznego
3. Projektowanie systemow transportu wewngtrznego
TreSci ksztalcenia 4. Wprowadzenie do magazynowania. Uktady magazyndéw i sposoby
sktadowania materiatdéw. Systemy magazynowania i organizacja
procesOw magazynowych.
5. Organizacja i wymiarowanie procesow magazynowych. Naktady i
koszty magazynowania.
6. Bezpieczenstwo i ochrona przeciwpozarowa magazynu.

Magazynowanie materiatow niebezpiecznych

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie

Literatura

Obowigzkowa:

Krzyzaniak S. (red). 2013. Organizacja i monitorowanie procesow
magazynowych, Poznan: Instytut Logistyki i Magazynowania
Fijatkowski J. 2003. Transport wewngtrzny w systemach
logistycznych. Wybrane zagadnienia. Warszawa: WPW

Markusik S., 2011. Infrastruktura logistyczna w transporcie Tom |
Srodki transportu, Gliwice: Wydawnictwo Politechniki Slaskiej
Markusik S., 2013. Infrastruktura logistyczna w transporcie Tom
Infrastruktura punktowa — magazyny, centra logistyczne i
dystrybucji, terminale kontenerowe, Gliwice: Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej

Uzupehiajaca:

Korzen Z. 1999. Logistyczne systemy transportu bliskiego i
magazynowania. Tom 1. Infrastruktura, technika, informacje
Poznan: Instytut Logistyki i Magazynowania

Korzen Z. 1999. Logistyczne systemy transportu bliskiego i
magazynowania. Tom 2. Projektowanie, modelowanie, zarzadzanie,
Poznan: Instytut Logistyki i Magazynowania

\Witryna www przedmiotu |moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

[Liczba punktéw ECTS [LECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
25h = 9h wyktad + 1h konsultacje +5h analiza literatury +10h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,4 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie

Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

prowadzenia zajec

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,

[Uwagi

|Brak

Data ostatniej aktualizacji 112.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsiebiorstwach, w tym produkcyjnych, z
uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania transportem i
magazynowaniem, logistyki wewngtrzne;j i inzynierii jakoSci.

Weryfikacja:

HWyklad: kolokwium koncowe, dyskusja podczas zaje¢

1Z1_ WG7

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w magazynie; ocenia¢ te rozwiazania, a takze
projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja, obiekty, procesy
zarzadzania oraz systemy zarzadzania, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

\Weryfikacja:

‘Wykiad: kolokwium koncowe, dyskusja podczas zaje¢

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutlowac
specyfikacje prostych zadan inzynierskich z zakresu inzynierii
transportu wewngtrznego i magazynowania

\Weryfikacja:

‘Wykiad: kolokwium koncowe, dyskusja podczas zaje¢

1Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do :

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
gospodarki magazynowej i transportu w warunkach gospodarki
cyfrowej

- samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczegolnosci §ledzenia najnowszych trendow
w obszarze gospodarki magazynowej i transportu

Weryfikacja:

HWykiad: kolokwium koncowe, dyskusja podczas zajgc

1Z1_UK10
1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do ;krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegodlnosci z zakresu gospodarki
magazynowej i transportu w warunkach gospodarki cyfrowej
oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i Uznania znaczenia
tej wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

171 KK1
1Z1_KK2
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‘Weryfikacja: HWyklad: kolokwium koncowe, dyskusja podczas zajgc

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w
Efekt: tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
' od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii zarzadzania w gospodarce magazynowej i
transporcie

‘Weryfikacja: HWyklad: kolokwium koncowe, dyskusja podczas zajgc

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Je;zyk obcy 3

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

[licencjat

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HSJO

[Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
l
|
%
Ho golnoakademicki l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow H

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
IPoziom przedmiotu B2

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé Hangielski
|Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstgpne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czgsto uzywane wyrazenia w zakresie
tematow, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac si¢
w rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
sposob opisywac swoje pochodzenie i otoczenie, w ktérym zyje, a takze
poruszac¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gldownych watkow przekazu zawartego w
jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji, ktére moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktérym mowi si¢ danym jezykiem. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
sg mu znane badz go interesujg. Potrafi opisywa¢ zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

H- 20 os6b ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ’

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiaggniecie poziomu B2 zgodnie z Euro-pejskim
Opisem Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogolnego, z
elementami jgzyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznos$ci od kierunkustudiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja krotkie prace kontrolne ,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test
modutowy po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajeciach

2. Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie

na zajecie 1 aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z
obydwu testow modutowych. Srednia ocen z testow
modutowych stanowi 50% podstawy do wystawienia oceny
koncowej na semestr, na drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za
zadania domowe, testy czastkowe 1 aktywnos¢ na zajeciach.

|Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 36
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin INie
Podreczniki do nauki jezykow obcych + materiaty wlasne lektora.
Literatura Informacje o podrecznikach znajduja sie na stronie internetowej

www.sjo.pw.edu.pl

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl. www.sjo.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 36h ¢wiczenia + 64h konsultacje +praca wiasna
studenta(przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

: . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupg, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wtasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegolowe informacje oraz karty przedmiotow dostepne na stronie

www.sjo.pw.edu.pl

Data ostatniej aktualizacji

|22.02.2022

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowang znajomo$¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia
roznych rodzajow tekstow pisanych i moéwionych, formalnych i
nieformalnych, zaréwno ogoélnych jak z obszaru inzynierii
zarzadzania 1 jego subdyscyplin,  szczegolnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

1Z1 WG4

UmiejetnoSci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zZyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac¢ formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé
teksty ogolne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
inzynierii zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej, potrafi pozyska¢ z nich
informacje, a takze dokonac¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiadaé
si¢ 1 prowadzi¢ rozmowe na tematy ogolne i zwigzane z obszarem
inzynierii zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie
tak, ze mozna bez trudu zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z
zastosowaniem form stylistycznych i gramatycznych na poziomie
B2 oraz potrafi przygotowaé prezentacje ustng, dotyczaca
szczegotowych zagadnien z zakresu inzynierii zarzadzania, etyki,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowey.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

1Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku migdzynarodowym oraz do zasiegania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemoéw. Potrafi pracowaé
samodzielnie i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu “Podstawy fizyki w naukach spotecznych
\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne

‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Fizyki

[Koordynator przedmiotu |[Prof. dr hab. inz. Janusz Holyst
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HPodStawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne H-

-0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentow . o e ST . A .
Y - 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy na
Cel przedmiotu temat wspotczesnych metod i modeli fizyki wykorzystywanych dla
analizy proceséw spotecznych w tym dynamiki zmian opinii

2 kolokwia w semestrze po 15 pkt oraz wykonanie projektu 10 pkt.
Metody oceny Przedmiot jest zaliczony jesli suma punktow z kolokwiow jest wicksza
od 15, a suma wszystkich punktéw z przedmiotu jest wigksza od 20.

‘Efekty uczenia sie \Patrz Tabela 1

. N wyktad 18

F orma zajgc dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0

projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Woprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe
Wprowadzenie do socjofizyki.

Automaty komorkowe (AK) jako narzedzie do modelowania
dynamiki opinii spoleczne;j.

Model wplywu spolecznego, efekty grupowania i
polaryzacji, wplyw silnego lidera, przejscie do stanu
jednorodnego, histereza spoteczna, przejscie indukowane
szumem, pokazy symulacji komputerowych

Model automatu glosujacego, dynamika polaczen
nieuzgodnionych, $rednia opinia i $rednia wazona opinia.
Model ewolucji kultur Axelroda, rola matego szumu.

Model dynamiki wigkszo$ciowej, model Sznajdow.

Model ograniczonego zaufania  Krauze-Hexelmana-
Deffuanta.

Kiedy mniejszos¢ wygrywa: model Isinga na sieciach
sprzgzonych.

Woprowadzenie do ekonofizyki

Skalowanie fluktuacji w finansowych szeregach czasowych,
Definicje pochodnych instrumentow finansowych: kontrakty
forward, opcje europejskie i amerykanskie.

Uniwersalny charakter instrumentéw pochodnych, strategie
ostonowe i spekulacyjne, elementy inzynierii finansowej,
wycena kontraktow forward, model rynku idealnego.
Wycena opcji europejskich, wzor Blacka-Scholesa.

Model pajeczynowy zmian cen towar6w o skonczonym
czasie produkgji.

Model Feichtingera wspolzawodniczacych firm, chaos
deterministyczny i kontrola chaosu.

. Projekt

Tematy projektow beda indywidualnie wybierane przez studentow na

podstawie materiatu wyktadow i ¢wiczen

Cwiczenia

1.

w

Sieci ztozone, modele sieci matych $§wiatow 1 modele
bezskalowych, ewolucja i koewolucja sieci, sieci warstwowe
i temporalne

Modele hierarchii spotecznych.

Elementy teorii gier w naukach spotecznych i ekonomii.
Macierz wyptat, rownowaga Nasha, przyktady gier
kooperatywnych i wspolzawodnictwa, tragedia dobr
wspoélnych

Gry parlamentarne, sita gtosu koalicji, system pierwiastkowy
Penrosa.
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. C. Castellano, S. Fortunato , V. Loreto, Statistical physics of social

dynamics, Reviews of Modern Physics 81, 591-646 (2009)

2. J. Lorenz, Continuous Opinion Dynamics under Bounded

Confidence: A Survey, International Journal of Modern Physics C Vol.

18, No. 12, 1819 - 1838 (2007)

3. K. Kacperski and J.A. Hotyst, Opinion formation model with strong

leader and external impact: a mean field approach, Physica A 269 511-

526 (1999)

4. R. Mantegna, H.E. Stanley, Wprowadzenie do Ekonofizyki, PWN

2001

Uzupetniajgca:

1. B.A. Eales, Financial risk management, Mc Graw Hill, 1995.

2. J.P. Bouchand, Theory of financial risks, from statistical physics to
risk managements” Cambridge Univ. Press, 2000
7. Réka Albert and Albert-Laszl6 Barabasi, Statistical mechanics of
complex networks, Rev. Mod. Phys. 74, 47, 2002

3. M. Malawski, A. Wieczorek, H. Sosnowska, Konkuracja i
kooperacja, teora gier w ekonomii i naukach spotecznych, PWN
2004

4. K. Rzazewski, W. Stomczynski i Karol Zyczkowski, Kazdy glos sie
liczy, Wydawnictwo Sejmowe 2014

\Witryna www przedmiotu

W przygotowaniu |

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS

75h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 8h analiza
literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym, metoda projektu

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, symulacje
komputerowe, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku

Narzedzia i techniki I-K:, prezentacja multimedialna, symulacje
komputerowe, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams.

[Uwagi
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Data ostatniej aktualizacji |28.01.2022

Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlﬁ?é?g;ig&;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z zakresu  wspotczesnych  metod i modeli  fizyki
Efekt: wykorzystywanych dla analizy procesow spotecznych w tym
dynamiki zmian opinii stosowane  w obszarze analizy 121_WGl1
biznesowej, analizy danych i analizy finansowej
Weryfikacja: |Wyktad - Zaliczenie kolokwiow |
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg na temat
Efekt: wspoétczesnych metod socjofizyki i ekonofizyki do formutowania
' i rozwigzywania ztozonych 1 nietypowych problemow 1Z1_UW2
napotykanych w procesie zarzadzania zespolem i organizacja
\Weryfikacja: ||Cwiczenia - Zaliczenie kolokwiow i projektu
Absolwent potrafi planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty W
Efekt: zakresie obszarow socjofizyki i ekonofizyki, interpretowaé
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski 1Z1_Uws
Weryfikacja: ||
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
socjofizyki i ekonofizyki w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania w
Efekt: warunkach gospodarki cyfrowej, w §rodowisku
mig¢dzynarodowym oraz zasiggania opinii ekspertow w 171_KK2
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.
\Weryfikacja: H Cwiczenia - Zaliczenie kolokwiow i projektu
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HAnaIiza statystyczna

\Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. Grzegorz Rzadkowski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow HPodStawowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZaIiczenie statystyki opisowej oraz analizy matematycznej

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
statystyki matematycznej, w szczegdlnosci nauczenie testowania
podstawowych parametrycznych hipotez statystycznych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci wnioskowania dotyczacego
zadawanych w trakcie wyktadu pytan problemowych, czesciowo
interaktywna forma prowadzenia wyktadu.

2. Ocena sumatywna : przeprowadzenie kolokwium, ocena z kolokwium
w zakresie 2-5;

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci ¢wiczen wykonanych przez
studentéw podczas kolejnych zaje¢, ocena zadan domowych

2. Ocena sumatywna: ocena ¢wiczen wykonywanych w trakcie zaje¢ w
skali punktowej i zadan domowych , kolokwium oceniane w skali
punktowej.

Ocena koncowa z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli
zaro6wno ocena z kolokwium koncowego z wyktadu jak i z ocena z
czesci Ewiczeniowej >=3.

Ocena z przedmiotu obliczana jest zgodnie z formuta: 0,5 * ocena z
¢wiczen + 0,5* ocena testu.

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

8.

. N wyktad 9
Form_a zajecl dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyktad
1. Kombinatoryka. Permutacje, odmiany, kombinacje. Definicje

prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Niezalezno$¢ zdarzen. Wzor Bayesa.

Zmienna losowa. Rodzaje zmiennej losowej. Rozktad
prawdopodobienstwa.

Niezalezno$¢ zmiennych losowych. Warto$¢ oczekiwana
dyskretnej zmiennej losowej. Warto$¢ oczekiwana ciaglej
zmiennej losowej. Wariancja i odchylenie standardowe dyskretnej
zmiennej losowej. Wariancja i odchylenie standardowe ciagtej
zmiennej losoweyj.

Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa dyskretnych
zmiennych losowych. Rozktad Bernoulliego. Rozktad Poissona.

Rozktady ciggle. Funkcja gestosci prawdopodobienstwa (pdf).
Rozktad normalny. Tabela normalnego rozktadu standardowego.
Funkcje arkusza kalkulacyjnego poswigcone rozktadowi
normalnemu.

Rozklady z probek. Centralne twierdzenie graniczne (CTG).
Rozktad t-Studenta. Oszacowanie punktowe i przedziatowe.
Przedziaty ufnosci

Testowanie hipotez statystycznych (dla sredniej, wskaznika
struktury populacji i réznic pomiedzy dwoma $rednimi i dwoma
wskaznikami struktury populacji)

Korelacja i regresja

Cwiczenia
Rozwiazywanie zadan z wyzej wymienionych tematow

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin Nie
Obowigzkowa:
1. M. Sobczyk, 2019. Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN.
Literatura Uzupetniajgca:
1. P. Newbold, W. Carlson, B. Thorne, 2012. Statistics for Business

and Economics, Prentice Hall 8" ed.

Witryna www przedmiotu

| moodle.usos.pw.edu.pl
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D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS HZ ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

zaliczenia wyktadu

50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +5h analiza literatury
+12h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 12h przygotowanie do

Liczba punktéw ECTS na zajgciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

interaktywnym.

aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowa, metoda projektowa
Narzedzia i techniki I-K: do rozwigzywania zadan i weryfikacji hipotez
wykorzystany bedzie arkusz kalkulacyjny Excel i program GRETL,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi |-Brak
Data ostatniej aktualizacji 113.05.2022r.
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odme_swme do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z wybranych obszarow statystyki matematycznej,
Efekt: wykorzystywane ~ w dziatalno$ci inzynierskiej w tym w
projektowaniu, modelowaniu, optymalizacji  zarzadzania 1Z1 WG1
procesowego w organizacji
... |[Wyktad: zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenia; ocena wykonywanych ¢wiczen i zadan domowych
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang do wlasciwego
Efekt: zdiagnozowania  probleméw w  organizacji oraz do
' sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do
tego rowniez poznane metody z zakresu statystyki matematycznej 1Z1_Uw2
... ||Wyktad: zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenia; ocena wykonywanych ¢wiczen i zadan domowych
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
_ rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
Efekt: zakresu inzynierii zarzgdzania w warunkach gospodarki 121_KK2
cyfrowej, w srodowisku migdzynarodowym oraz zasi¢gania
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opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

‘Weryfikacja: Héwiczenia: dyskusje w ramach ¢wiczen
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy filozofii zarzadzania HUM

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Jarostaw Domanski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HBeZpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne HBrak wymagan wstepnych

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest ukazanie filozoficznych fundamentow myslenia:
- 0 przedsigbiorczosci od filozofii greckiej do czaséw wspodtczesnych,

- 0 sposobach zarzadzania i przywodztwa,

- a takze przyblizenie pojec¢ takich jak: pozytek, majatek, dobro wspdlne,
wlasnosc¢, sprawiedliwosc, sprawiedliwos¢ spoteczna, dobro spoteczne,
dobro indywidualne, etc.

Metody oceny

Wyklad.

1. Ocena formatywna: wiedzy na podstawie wyniku zaliczenia
pisemnego (test), egzaminu ustnego,

2. Ocena sumatywna: aktywnos$¢ podczas wyktadow
Cwiczenia/Warsztaty:

1. Ocena formatywna: ocena merytoryczna analizy tekstu, terminowos$¢
realizacji samodzielnych analiz modeli przedsiebiorstw z filozoficznego
punktu widzenia

2. Ocena sumatywna: ocena umiej¢tnosci analiz i pracy z tekstem,
terminowo$¢ realizacji prac, prezentacja umiejetnosci argumentacji i
wnioskowania.

Ocena koncowa z przedmiotu:

Ocena koncowa jest srednig ocen pozytywnych: z wyktadu (zaliczenia
na oceng min. 3.0) i ¢wiczen/warsztatow (min. 3.0).
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‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

. N wyktad 9
Forma zaje¢ dy_daktyc;nych 1 1ch_ éwiczenia 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad/éwiczenia:
1. Jezyk a poznanie - wprowadzenie do analizy filozoficznej
2. Rodzaje poznania, wiedza, percepcja Swiata
3. Sokratejska koncepcja dobra, pozytku i zarzadzania majatkiem.
4. Wiedza i sposoby jej wykorzystania w zarzadzaniu majatkiem
5. Idealizm i realizm w podejsciu do zarzadzania i przywodztwa
(platoniska i arystotelesowska idea przedsigbiorczosci i
zarzadzania)
6. Antropologiczny wymiar przedsigbiorczosci i zarzgdzania
7. Moralnos¢ i teoria sprawiedliwosci
8. Natura ludzka — natura przedsigbiorstwa (etyczny wymiar pracy
Tresci ksztatcenia i zarzgdzania)
9. Prawo naturalne, spoleczenstwo otwarte, wlasnos$¢ prywatna i
ubostwo wedtug filozofii sredniowiecza
10. Mechaniczna koncepcja cztowieka i przedsigbiorstwa
11. Wolnos¢ a konieczno$¢ — spojrzenie na czlowieka i
przedsigbiorstwo w perspektywie imperatywu kategorycznego I.
Kanta
12. Liberalizm i ekonomia wedtug mysli modernizmu
13. Logika despotyzmu — nowozytne koncepcje przywodztwa
14. Rozlam miedzy klasycznoscia a modernoscig (federalisci:
,»Cnotliwi Amerykanie w systemie rynkowym”)
15. Dekonstrukcjonizm a metafizyka (impas wspotczesnoscei)

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

[Nie
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Literatura

1.

2.
3.
4

2.

3.

10.

11.

12.

Obowigzkowa:

Ksenofont, Ekonomik, przet. D. Tymura, Warszawa 2020.
Platon, Prawa, przet. M. Maykowska, PWN, Warszawa 1960.
Platon, Protagoras, przet. W. Witwicki, PWN, 1958.
Arystoteles, Etyka Nikomachejska, przet. D. Gromska, PWN,
Warszawa 2012.

Arystoteles, Polityka, przet. L. Piotrowicz, PWN, Warszawa
1964.

L. A. Seneka, Listy moralne do Lucyliusza, przet. W.
Kornatowski, PWN, Warszawa 2015.

Marek Aureliusz, Rozmyslania, przet. M. Reiter, PWN,
Warszawa 1958.

Tomasz z Akwinu, O wtadzy, w: Dzieta wybrane, przet. J.
Salij, Poznan 1984.

Kartezjusz, Rozprawa o metodzie, przet. T. Boy-Zelenski,
Wyd. Zielona Sowa, Krakow 2002.

F. Nietzsche, Wedrowiec i jego cien, przel. K. Drzewiecki,
Wyd. Vis-a-vis/Etiuda, Krakow 2015.

I. Kant, Projekt wiecznego pokoju. Rozwaga filozoficzna,
przet. J. Bychowiec (wszystkie wydania).

F. Qiunn, Eseje polityczne federalistow, przet. B. Czerska,
Wyd. ZNAK, Krakow 1999.

13. J. Derrida, O gramatologii, przet. B. Banasiak, Wyd. Officyna,
Lodz 2011.
Uzupehhiajaca:
1. J. Hospers, Wprowadzenie do analizy filozoficznej, Wyd.

ALETHEJA, Warszawa 2001.

J. M. Bochenski, Zarys historii filozofii, Wyd. PHILED,
Krakow 1993.

S. Swiezawski, Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, PWN,
Warszawa-Wroctaw 2000.

S. Swiezawski, U zrédel nowozytnej etyki, Wyd. ZNAK,
Krakow 1987.

J. Maritain, Humanizm integralny, Wyd. KRAG, Warszawa
1981.

J. O. De La Mettrie, Czlowiek-maszyna. Przetl. S. Rudnianski,
PWN, Warszaw 1953.

A. Smith, Badania nad naturg i przyczynami bogactwa
narodow, przet. S. Wolff, O. Einfeld, Z. Sadowski, PWN,
Warszawa 1954.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

[Liczba punktow ECTS

|3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

3 ECTS

75h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +19h analiza
literatury +20h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 15h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu
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Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, podajacy, problemowy.
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;
aplikacja MSTeams

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: praca z tekstem, dyskusja seminaryjna, metoda
analizy filozoficznej.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty audio-
wizualne, tekst pisany, platforma Moodle, poczta elektroniczna;

aplikacja MSTeams

[Uwagi

|- brak

\Data ostatniej aktualizacji

|07 maja 2022

Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnf?;{%ﬁg&;ﬁﬁktow
Wiedza
Absolwent zna podstawowe zatozenia analizy filozoficznej,
Efekt: pojecia filozoficzne, gtéwne nurty w filozofii w odniesieniu do 1Z1 WG4
) dylematow wspolczesnej cywilizacji i zachodzacych zmian w 1Z1 WK11
organizacjach oraz w gospodarce
\Weryfikacja: |[Wyktad - zaliczenie pisemne lub egzamin ustny
Absolwent wie, jakie prady filozoficzne leza u podstaw
Efekt: myslenia i nauki o przedsiebiorstwie i zarzadzaniu w 1Z1_WG4
perspektywie osoby i dylematow etycznych 1Z1_WK11
Weryfikacja: |[Wyktad - zaliczenie pisemne lub egzamin ustny
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi dokona¢ analizy tekstu Zzrodtowego wedtug
) wybranego aksjomatu. Dokona¢ poréwnania i krytycznej oceny
Efekt: nurtow filozoficznych oraz wtasnej wiedzy. Rozumie 121_UK10
koniecznos$¢ wlasnego rozwoju 121 U013
.. |ICwiczenia - aktywno$¢ podczas éwiczen, prezentacja
Weryfikacja: samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrédtowe
Absolwent potrafi bra¢ udzial w debacie argumentujac wilasne
Efekt: stanowisko w oparciu o poglady filozoficzne, brac 121_UK10
odpowiedzialno$¢ za swoje postawy wchodzac w relacje z innymi 121_UK11
Weryfikacja: Cw1cze1'na - ak‘gywnosc _podczas Cwiczen, prezentacja
samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodlowe
Kompetencje Spoleczne
Efekt: Absolwent jest gotow do uznania znaczenia wiedzy i tradycji, :éi—ﬁﬁé
' krytycznej ich oceny, wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu 171 KO4
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problemoéw co pozwala mu na dziatanie w sposdb racjonalny i
przedsigbiorczy

Cwiczenia - aktywno$¢ podczas zajec, prezentacje, relacje w

Weryfikacja: zespole, postawa wobec innych

Absolwent jest gotoéw do odpowiedzialnego i zgodnego z
Efekt: zasadami etyki petnienia rdl spotecznych i zawodowych 1Z1_KO3

1IZ1_KR5

Cwiczenia - aktywno$¢ podczas zajeé, prezentacje, relacje w
zespole, postawa wobec innych

Weryfikacja:
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Ocena efektywnosci przedsiewzie¢ inzynierskich

\Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Piotr Korneta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Student zna podstawy zarzadzania i podstawowe kategorie
ekonomiczne, w tym zasoby, procesy, student potrafi pracowaé w grupie
oraz rozumie koniecznos$¢ ksztalcenia ustawicznego.

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:

- zapoznanie studentow z problematyka efektywnosci w
przedsigbiorstwie,

- zapoznanie studentow z metodami oceny efektywnosci przedsigwzigc
w warunkach gospodarki rynkowej,

- nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznego wykorzystania
poszczegdlnych metod do oceny i poprawy efektywnosci przedsiewziec.

Metody oceny

A. Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena z egzaminu obejmujacego materiat
prezentowany na wyktadzie.

2. Ocena sumatywna : ocena nabytej wiedzy z materiatu
prezentowanego na wyktadzie. Skala ocen zdanego egzaminu 3 — 5.
B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena wykonanego ¢wiczenia

2. Ocena sumatywna: ocena warto$ci merytorycznej wykonanych przez
studentow ¢wiczen, terminowo$¢ wykonania, redakcja raportu
koncowego. Skala ocen zaliczonego ¢wiczenia 3 — 5.

E. Koncowa ocena z przedmiotu: 50% egzaminu + 50% oceny z
wykonanego ¢wiczenia
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‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O © ©

Tresci ksztalcenia

A. Wyklad :

. Wprowadzenie do przedmiotu, warunki zaliczenia

. Przedsiewzigcia

. Efektywno$¢ i jej ocena

. Analiza ekonomiczna przedsiewzigé

. System pomiaru efektywnosci

. Kluczowe obszary przedsiewziec

. Wprowadzanie zmian w przedsigwzigciach

. Podsumowanie 1g

C. Cwiczenia:

1. Studium przypadku

2. Identyfikacja kluczowych obszarow efektywnosci

3. Projektowanie systemu pomiaru efektywnosci inzynierskiej
4. Analiza mozliwo$ci poprawy efektywnosci inzynierskiej — wybrane
przyktady

5. Zaliczenie

CO~NONDnN kW

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. Honowiec H. 2016, Poprawa efektywno$ci w przedsi¢cbiorstwie
: wybrane aspekty, Bielsko-Biata, Wydawnictwo Naukowe
Akademii Techniczno-Humanistycznej
2. Rummler G.A., Brache A.P.2004. Podnoszenie efektywnosci
. organizacji. PWE
Literatura

3. Jachna T., Sierpinska M., 2012. Ocena przedsiebiorstwa wedlug

standardow swiatowych. Warszawa: PWN

Uzupetniajgca:

1. Bitkowska A., 2009, Zarzadzanie procesami biznesowymi w
przedsigbiorstwie, Warszawa : Vizja Press & IT

2. Grajewski P.: Organizacja procesowa. PWE 2016

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +9h analiza literatury
+20h przygotowanie do zaliczenia wykladu i ¢wiczen

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Strona 202 z 279




Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem

konwersatoryjnym
Metody, techniki, narz¢dzia Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
wykorzystywane w trakcie poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams,
prowadzenia zajec Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowo-projektowa
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams

[Uwagi |-

IData ostatniej aktualizacji 112.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Znajomo$¢ 1 zrozumienie wybranych zagadnien z zakresu

Efekt: zarzadzania finansami przedsigwzigcia oraz rachunku kosztow, 1Z1_WG8

Weryfikacja: HWyklad: pisemne zaliczenie teorii

UmiejetnoS$ci

Stosowania posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania
ztozonych 1 nietypowych probleméw z zakresu inzynierii
przedsiewzig¢, wykorzystujac metody analityczne, symulacyjne i
Efekt: cksperymentalne, dostrzegajac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, w tym aspekty etyczne, oraz dokonywaé
wstepnej oceny eckonomicznej proponowanych rozwigzan i
podejmowanych dziatan

1Z1_UW1

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczef ‘

Krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych
rozwiazan technicznych i organizacyjnych w przedsiewzigciach;
oceniania te rozwigzania, a takze projektowac, zgodnie z zadang
specyfikacjg, nowych rozwigzan , uzywajac odpowiednio 1Z1 UWA4
dobranych metod, technik i narzedzi z obszaru oceny, B
efektywnosci przedsiewzie¢ inzynierskich

Efekt:

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczen ‘

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
zuzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej obszaru oceny 1Z1 UK10
efektywnosci przedsiewzie¢ inzynierskich B

Efekt:

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczen ‘

Zastosowanie posiadanej wiedzy do samodzielnego planowania i
realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie, w
szczegoblnosci $ledzenia najnowszych trendéw w obszarze metod 1Z1 UU14
oceny efektywnosci przedsiewzieé inzynierskich B

Efekt:

Weryfikacja: “Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczen ‘

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w
szczegblnosci w obszarze i1 oceny efektywnosci przedsiewzigé
inzynierskich w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

\Weryfikacja: |

‘Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczen

171 KK1

Efekt:

Uznanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu oceny efektywnosci
przedsigwzigé¢ inzynierskich w warunkach gospodarki cyfrowej
oraz zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Weryfikacja: |

‘Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczen

171 KK2

Efekt:

Odpowiedzialne petnienie rol zawodowych, rowniez w
srodowisku miedzynarodowym, w tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu w obszarze inzynierii zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja: |

‘Cwiczenia: ocena wykonywanych ¢wiczen

Z1_KR5
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Karta przedmiotu

|Nazwa przedmiotu ||Optymalizacja i usprawnianie produkcji

\Wersja przedmiotu |

1

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

|

i

|
IPoziom ksztalcenia “1 |
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier ‘
[Rodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne |
‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania ‘
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki ‘
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania |
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania ‘
[Koordynator przedmiotu |Dr inz. Cezary Szwed |
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu ‘
‘Blok przedmiotow HProdukcja |
Grupa przedmiotow | Technologiczne |
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany |
|Status przedmiotu |Obowiazkowy |
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki ‘
Semestr nominalny |6 ]
IRok akademicki [2022/2023 |

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotéw: Organizacja 1 zarzadzanie produkcja;
Modelowanie  procesow  produkcyjnych;  Symulacja  proceséw
produkcyjnych.

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prow

adzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studentow:
1.

2.

wiedzy z zakresu metodycznego podejscia do usprawniania
procesow produkcyjnych, logistycznych i ustugowych,
umiejetnosci z zakresu realizacji projektow inzynierskich
dotyczacych usprawniania procesow produkcyjnych przy
pomocy technologii informatycznych,

doswiadczen z zakresu  uargumentowanej obrony
proponowanych przez siebie rozwigzan.
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Metody oceny

Wyklad:

Ocena formatywna: w trakcie wyktadu jest oceniana aktywnosé¢
studentéw, w tym przedstawianie wiasnego stanowiska, udzial w
dyskusji, zadawanie pytan.

Ocena sumatywna: wynik kolokwium koncowego.

Do zaliczenia wyktadu jest wymagane uzyskanie oceny co najmniej 3.
Projekt:

Ocena formatywna: w trakcie zaje¢ jest weryfikowane wykonanie
kolejnych etapow zadania projektowego, w tym jego wyniki
merytoryczne, systematycznos$¢ i terminowo$¢ pracy studenta /zespotu
studentéw oraz samodzielno$¢ 1 krytyczne podejscie do oceny
uzyskiwanych wynikoéw; kolejne etapy rozwigzania projektu sa
omawiane ze studentem i jest oceniany postep w realizacji projektu.
Ocena sumatywna: oceniana jest warto§¢ merytoryczna oraz poprawnos¢
redakcyjna raportu z realizacji projektu; adekwatno$¢ przygotowania i
sprawno$¢ przedstawienia prezentacji wynikow projektu; umiejgtnosé
obrony zaproponowanego rozwigzania, w tym trafho$¢ uzywanych
argumentow.

Do zaliczenia projektu jest wymagane uzyskanie oceny co najmniej 3.
Ocena z przedmiotu jest srednig wazong z oceny z wyktadu (0,4 udziatu)
oraz oceny z projektu (0,6 udziatu). Do zaliczenia przedmiotu jest
wymagane uzyskanie oceny co najmniej 3.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 9
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty
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Tresci ksztalcenia

Wyklad.

1. Wprowadzenie. Charakterystyka ~ zasobowa  procesOw

produkcyjnych, logistycznych i ustugowych.

2. Modelowanie matematyczne i algorytmy optymalizacyjne.

3. Przygotowanie analizy dokumentacyjnej. Formutowanie celow

badan. Kryteria oceny wynikow.

4. Modelowanie proceséw i probleméw. Weryfikacja i walidacja

modeli.

5. Planowanie i prowadzenie eksperymentow obliczeniowych.

6. Analiza ekonomiczna usprawnien procesOw. Analiza ryzyka

w zakresie wdrazania usprawnien. Podsumowanie.

7. Kolokwium.
Projekt.
Zadanie projektowe jest wykonywane przez studenta / zespo6t studentow
pod opieka merytoryczng prowadzacego zajecia. Temat zadania
projektowego jest ustalany przez studenta / zespdt studentdw i
prowadzacego zajecia z zakresu usprawniania i optymalizacji procesow
produkcyjnych, logistycznych lub ustugowych. Zakres raportu z projektu
powinien obejmowac co najmniej:
Temat rozwigzywanego problemu.
Analize bibliograficzno-dokumentacyjna.
Analiz¢ badanego procesu.
Cel i zakres zadania projektowego.
Budowe¢ modelu konceptualnego.
Budowg modelu symulacyjnego.
Eksperymenty obliczeniowe.
Analize i dyskusje wynikow.

9. Oceng uzytecznosci rozwigzania.

10. Whnioski.

11. Spis literatury.

12. Wszystkie materialy i modele w wersji elektroniczne;j.
Prezentacja na obron¢ projektu powinna zawieraé €O nhajmniej:
Syntetyczne informacje o temacie, celach, zalozeniach dotyczacych
rozwiazywanego problemu, uzyskanych wynikach oraz sformutowanych
wnioskach.

N~ WM

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin INie
Obowigzkowa.
1. Knosala, R., 2017. InZynieria produkcji: kompendium wiedzy.
Warszawa, PWE
2. Pajgk, E., Klimkiewicz, M., Kosieradzka, A., 2014. Zarzqdzanie
produkcjq i ustugami, Warszawa, PWE
3. Zdanowicz R., Swider J., 2013, Komputerowe modelowanie
Literatura procesow  wytworczych, Gliwice, Wydawnictwo Politechniki

Slaskiej
4. Bangsow S., 2020, Tecnomatix Plant Simulation. Modeling and
Programming by Means of Examples, Springer Nature
Uzupetniajgca.
Dobor literatury uzupelniajacej zalezy bezposrednio od tematyki
projektu. Student przygotowuje wykaz literatury w uzgodnieniu z
prowadzacym zajgcia.
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\Witryna www przedmiotu |moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |3 ECTS

3ECTS

75h = 9h wyktad + 18h projekt + 5h konsultacje +8h analiza literatury
+15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 20h przygotowanie do
zaliczenia projektu

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna),

Projekt:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
¢wiczenia laboratoryjne; metoda programowa z uzyciem komputera;
symulacja

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna podobna),

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

[Uwagi -

Data ostatniej aktualizacji 113.05.2022 1.

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody optymalizacji procesow
produkcyjnych, logistycznych i  ustugowych; zna ich 1Z1 WG3
problematyke i zalezno$ci miedzy nimi. a

Efekt:

‘Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium) ‘

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia z zakresu technologii cyfrowych, w tym

Efekt: . I .
wykorzystywane w  projektowaniu  inzynierskim 1 0w 1Z1 WG6
podejmowaniu decyzji w przedsigbiorstwie.

\Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium) ‘
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike

Efekt: zarzadzania ~w  przedsiebiorstwach  produkcyjnych, z

uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania produkcja oraz 1Z1_WG7
transportu i logistyki wewnetrzne;j.

\Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium) ‘
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania (m.in.
techniczne, ekonomiczne, srodowiskowe) odnoszace si¢ do pracy
we wspotczesnych przedsigbiorstwach i organizacjach, zwlaszcza
na stanowiskach analitycznych.

Weryfikacja

HWyklad: zaliczenie pisemne (kolokwium) ‘

1Z1_WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania, wlasciwego zdiagnozowania 1 sformutowania
propozycji ich rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw,
z zakresu inzynierii zarzadzania, wykorzystujac metody
symulacyjne i eksperymentalne, dostrzegajac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne oraz dokonywa¢ oceny
ekonomicznej i oceny ryzyka proponowanych rozwigzan i
podejmowanych dziatan

\Weryfikacja:

\Projekt: raport z zadania projektowego.

1Z1_UW1
1Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych; ocenia¢ te rozwigzania, a takze projektowac
procesy produkcyjne uzywajac odpowiednio dobranych metod i
narzedzi optymalizacyjnych do usprawniania produkcji

\Weryfikacja:

\Projekt: raport z zadania projektowego. \

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent dzieki zrozumieniu potrzeb uzytkownika koncowego
potrafi w sposob efektywny organizacyjnie i ekonomicznie
dobra¢ rozwigzania technologiczne, w tym z zakresu technologii
informacyjnych, oraz przedstawi¢ rekomendacje w zakresie ich
wdrozenia w organizacji

\Weryfikacja:

\Projekt: raport z zadania projektowego.

1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi pozyska¢ informacje z literatury i dostepne;j
dokumentacji, przetwarza¢ je w celu rozwigzywania problemow
inzynierskich oraz modelowania i projektowania procesow
zarzadzania produkcja, logistyka i ustugami

\Weryfikacja:

\Projekt: raport z zadania projektowego.

1Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
precyzyjnego komunikowania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

\Weryfikacja:

|Projekt: raport z zadania projektowego. |

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg, techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy indywidualnej, w szczego6lnosci w zespotach procesowych
i wdrozeniowych ukierunkowanych na adaptacje nowych
rozwigzan w toku transformacji cyfrowej

\Weryfikacja:

\Projekt: raport z zadania projektowego.

1Z1_UO13

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych trendow
w obszarze inzynierii mechanicznej oraz gospodarki cyfrowej

\Weryfikacja:

| Projekt: raport z zadania projektowego.

1Z1_UU14
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Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w optymalizacji i
usprawniana produkcji w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja: |

[Projekt: prezentacja i obrona projektu |

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
optymalizacji i usprawniana produkcji w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego

rozwigzania probleméw

\Weryfikacja: ||Projekt: prezentacja i obrona projektu |

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w obszarze optymalizacji i usprawniana produkcji,
w tym dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze inzynierii

zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

\Weryfikacja: ||

Projekt: prezentacja i obrona projektu

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Systemy informatyczne przedsiebiorstw

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

Grupa przedmiotow |[Informatyczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ zagadnien z przedmiotow realizowanych w poprzednich
semestrach, w szczegolnosci z przedmiotow: Technologie informacyjne
(semestr 1), Bazy i hurtownie danych (semestr 2), Wprowadzenie do
inzynierii oprogramowania (semestr 2), Projektowanie aplikacji (semestr
3).

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat wieloaspektowych zastosowan informatyki
w zarzadzaniu organizacjami, szczeg6lnie w zakresie funkcjonowania w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz postepujacej cyfryzacji funkc;ji i
dziatan. Przygotowanie studenta do realizacji projektow
informatycznych w zakresie, ktory pozwoli mu by¢ uczestnikiem lub
koordynatorem zespoldéw projektowych, identyfikowaé potrzeby,
formutowa¢ zalozenia projektowe, dobiera¢ wtasciwg technologie
wykonawcza oraz analizowa¢ oplacalno$¢ ekonomiczng realizacji i
wdrozenia.
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Metody oceny

Wyklad
1. Ocena formatywna: egzamin oraz premiowana aktywno$¢ podczas
zajec.
2. Ocena sumatywna : ocena punktowa w skali 1-50, zaliczenie min. 26
pkt.
Projekt
1. Ocena formatywna: wykonanie projektu zgodnie z narzuconym
szablonem i wymaganiami
2. Ocena sumatywna: ocena punktowa w skali 1-100, zaliczenie
min.51 pkt.
Ocena laczna:
Ocena taczna liczona jest zgodnie ze wzorem
ocena z egzaminu*40%-+ ocena z projektu*60%
Wymagane jest uzyskanie oceny >=3 z obu cze$ci przedmiotu

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 18
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 18
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Organizacja zaje¢ i regulamin przedmiotu. Gospodarka cyfrowa i
jej wplyw na funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw

2. Przeglad technologii informatycznych i ich wykorzystanie w
przedsicbiorstwie

3. Zintegrowane systemy zarzadzania — charakterystyka, typologia,
generacje

4. Zarzadzanie projektami IT, w tym zwinne zarzadzanie projektami
inzynierii oprogramowania

5. Zarzadzanie projektami IT: analiza przedwdrozeniowa, analiza
wymagan i modelowanie systemow [T

6. Projektowanie, implementacja i testowanie systemow IT

7. Model projektu wdrozeniowego i problemy projektéw
wdrozeniowych

8. Analiza finansowa projektéw informatycznych

9. Zarzadzanie ryzykiem i zmianami w projektach informatycznych

10. Architektury i technologie IT: SOA, chmura obliczeniowa,
wirtualizacja, systemy mobilne

11. IoT i Przemyst 4.0, RTE (Real Time Enterprises)

12. Analityka biznesowa i duze zbiory danych

13. Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe

14. Bezpieczenstwo danych w erze cyfrowej

15. Podsumowanie wyktadu

Projekt:

1. Utworzenie zespotow projektowych. Dobor organizacji, dla ktorej
bedzie opracowywany projekt. Identyfikacja wymagan projektu
oraz sposobu uszczegotowienia tych wymagan (np. poprzez analizeg
procesow, dokumentow, przeprowadzenia wywiadow etc.).

2. Opracowanie zatozen z uwzglednieniem wymagan funkcjonalnych
i niefunkcjonalnych, identyfikacja uzytkownikow oraz ich
uprawnien w systemie.

3. Opracowanie modelu konceptualnego bazy danych z
uwzglednieniem warunkow integralnosci oraz regut poprawnosci
dla danych.

4. Opracowanie modelu konceptualnego warstwy przetwarzania
danych wraz z doborem specjalistycznych metod i technik jej
realizacji i obstlugi.

5. Opracowanie modelu konceptualnego warstwy aplikacji oraz
interaktywnej komunikacji z uzytkownikiem.

6. Opracowanie regut i mechanizméw zabezpieczen.

7. Opracowanie technicznej architektury systemu, uwzgledniajacej
jego wspotdziatanie oraz integracj¢ z pozostaty infrastrukturg IT tej
organizacji.

8. Opracowanie projektu wdrozenia systemu z uwzglednieniem
harmonogramu wdrozenia, struktury zespotu wdrozeniowego,
zasad akceptacji i odbioru poszczegdlnych etapéw wdrozenia oraz
budzetu projektu.

9. Oszacowanie optacalnosci ekonomicznej wdrozenia w ukladzie
wielowariantowym (optymistycznym, pesymistycznym oraz
realistycznym).

10. Opracowanie i koncowe zlozenie dokumentacji projektu.

Podsumowanie zajec
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin | Tak |
Obowigzkowa:
1. Flasinski, M. (2006). Zarzgdzanie projektami informatycznymi.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Sommerville, 1. (2020). Inzynieria oprogramowania, \Warszawa:
PWN.
3. Wrycza, S., Marcinkowski, B., Wyrzykowski, K (2006). Jezyk
UML 2.0 w modelowaniu systemow informatycznych.
Wydawnictwo Helion.
Uzupetniajgca:
4. Andersson, B. i inn (2019). Advances in Information Systems
Literatura Development: Designing Digitalization,Springer

5. Cohn., M. (2018). Agile. Metodyki zwinne w planowaniu
projektow. Wydawnictwo Helion.

6. Jurek, J. (2016). Wdrozenia informatycznych systemow
zarzgdzania. Warszawa: PWN

7. Liderman, K. (2009). Analiza ryzyka i ochrona informacji w
systemach komputerowych. Wydawnictwo Naukowe PWN.

8. Rogowski, W. (2008). Rachunek efektywnosci inwesStycji.
Wolters Kluwer Polska

9. Sacha, K. (2010). Inzynieria oprogramowania. \Wydawnictwo
Naukowe PWN.

\Witryna www przedmiotu

||https://moodle.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

4 ECTS

100h = 18h wyktad + 18h projekt + 8h konsultacje +11h analiza
literatury +20h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 25h
przygotowanie do zaliczenia projektu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 1,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Laboratorim:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania laboratoryjne, wybrane
narzedzia wspomagajgce prace biurowsa (pakiet MS Office, MSVisio)
Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna;

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

|112-05-2022 |
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Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
i ich aspekty teoretyczne oraz metody dotyczace
wieloaspektowych zastosowan informatyki w zarzadzaniu
organizacjami, zna ich problematyke i zalezno$ci migdzy nimi;
wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem procesami produkcyjnymi,
szczegblnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywnosci studenta w trakcie realizacji zadan
projektowych, ocena z projektu

1Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie ,
metody i narzedzia z projektowania systemow informatycznych
przedsiebiorstw

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywnosci studenta w trakcie realizacji zadan
projektowych, ocena z projektu

1Z1 WG6

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych  rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; oceniac te rozwigzania, a takze
projektowa¢, zgodnie =z zadang specyfikacja systemy
informatyczne przedsiebiorstw, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywnosci studenta w trakcie realizacji zadan
projektowych, ocena z projektu

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego potrafi w sposob efektywny
zaprojektowac odpowiednie rozwigzania systemow
informatycznych przedsigbiorstw, wdrozy¢ je w organizacji i
doskonali¢

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywnosci studenta w trakcie realizacji zadan
projektowych, ocena z projektu

1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
wieloaspektowych zastosowan informatyki w zarzadzaniu
organizacjami

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ do:

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii, , zwlaszcza z obszaru  wieloaspektowych
zastosowan informatyki w zarzadzaniu organizacjami,

1Z1_UK10
1Z1_UK11
1Z1_UO13
1Z1_UU14
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- uczestnictwa w debacie, prezentujgc i oceniajac roézne opinie i
stanowiska oraz bioragc udzial w dyskusji w zakresie
wieloaspektowych zastosowan informatyki w zarzadzaniu
organizacjami

- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
wspotdziatania z innymi osobami w zespotach projektujacych
systemy informatyczne przedsigbiorstw,

- samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
w  zakresie projektowania systemow  informatycznych
przedsigbiorstw

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywnosci studenta w trakcie realizacji zadan
projektowych, ocena z projektu

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy, krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw, w szczegolnosci z
obszaru  wieloaspektowych  zastosowan informatyki w
zarzadzaniu organizacjami

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywnosci studenta w trakcie realizacji zadan
projektowych, ocena z projektu

171 KK1
1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania etyki zawodowej rowniez w
srodowisku interdyscyplinarnych zespotow projektujacych
systemy informatyczne przedsigbiorstw

Weryfikacja:

Wyktad: egzamin sprawdzajacy, ocena aktywnosci studenta
Projekt: ocena aktywno$ci studenta w trakcie realizacji zadan

projektowych, ocena z projektu

Z1 KR5

Strona 216 z 279




Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HEkspIoracja i wizualizacja danych

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

[dr hab. Andrzej Wodecki

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

Grupa przedmiotow |[Informatyczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos$¢ programu MS Excel na poziomie $rednio-zaawansowanym

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
pozyskania, przygotowania i poglebionej analizy danych na potrzeby
analiz biznesowych i modelowania z wykorzystaniem algorytmow
uczenia maszynowego

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: na podstawie oceny z Laboratorium
2. Ocena sumatywna: na podstawie oceny z Laboratorium
Laboratorium:

1. Ocena formatywna: projekt, prezentacja

2. Ocena sumatywna: oceny projektu i prezentacji
Koncowa ocena z przedmiotu:

Suma wazona ocen projektu (80%) i prezentacji (20%)

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 9
¢wiczenia 0
laboratoria 18
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Analiza i drazenie danych. Pozyskiwanie danych z r6znych
zrodet (txt, csv, JSON, API, bazy danych (SQL). Biblioteki
Numpy i Pandas — podstawowe informacie.

2. Przygotowanie danych. Czyszczenie, integracja i wzbogacanie
danych. Detekcja i zarzadzanie brakujacymi danymi
zmiennymi. Standaryzacja zmiennych tekstowych.
Transformacje danych.

3. Eksploracyjna analiza danych. Typy zmiennych. Analiza
jednej zmiennych. Detekcja wartosci wyjatkowych (outliers).
Analiza wielu zmiennych.

4. Wizualizacja danych. Dobre praktyki prezentacji i wizualizacji
danych; wizualizacja danych tabelarycznych z wykorzystaniem
biblioteki Pandas.

5. Podstawy inzynierii cech. Kodowanie zmiennych
kategorialnych. Transformacje zmiennych numerycznych.
Selekcja cech. Przygotowanie danych do modelowania.

Laboratorium:

1. Organizacja zespotow

2. Wybor tematow

3. Pozyskanie danych

4. Analiza i drazenie danych z wykorzystaniem bibliotek Numpy i
Pandas.
Przygotowanie danych.
Eksploracyjna analiza danych. Wizualizacja danych.
Prezentacje projektoéw koncowych.

No g

Metody sprawdzenia efektow
uczenia sie

Patrz Tabela 1

[Egzamin |Nie
Obowigzkowa:
1. GrusJ., 2020, Data science od podstaw: analiza danych w
Pythonie, Gliwice, Helion
Literatura Uzupetniajgca:

1. Boschetti A., Massaron L., 2017. Python. Podstawy nauki o
danych. Wydanie Il , Gliwice, Helion

2. Hurbans R., 2021, Algorytmy sztucznej inteligencji. llustrowany
przewodnik, Gliwice: Helion

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia si¢ (Opis):

zwigzanych z osiggnieciem efektow

3ECTS

75h = 9h wyktad + 18h laboratorium + 5h konsultacje + 8h analiza
literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 20h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Wyklad:

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, wyklad konwersatoryjny)

Metody, techniki, narzgdzia Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
wykorzystywane w trakcie platforma Moodle, poczta elektroniczna;
prowadzenia zajeé Laboratoria:

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa
Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

[Uwagi |-
Data ostatniej aktualizacji 113.05.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odn'i?::iﬂ :]ekgev;ﬁ]ktow
Wiedza
) Ma swiadomos$¢ na najwazniejszych wyzwan zwigzanych z
Efekt: analizg i dragzeniem danych 121_WG6
‘Weryfikacja: HWyklad: dokumentacja i prezentacja projektu koncowego
Efekt: Zna najwazniejsze metody pozyskiwania, czyszczenia i
' analizy eksploracyjnej danych 1Z1_WG9
‘Weryfikacja: HWyklad: dokumentacja i prezentacja projektu koncowego
) Zna najwazniejsze czynniki wplywajace na efektywna
Efekt: L o .
komunikacje wynikow analiz 171 WG9
Weryfikacja: Wyktad: dokumentacja i prezentacja projektu koncowego
UmiejetnoSci
) Potrafi pozyska¢ dane z réznych, cyfrowych zrodet
Efekt:
zewngtrznych 171 UWS
Weryfikacja: 1\(N¥k1ad, laboratorium: dokumentacja i prezentacja projektu
oncowego
‘Efekt: HPotraﬁ przeprowadzi¢ eksploracyjng analize danych
ium: iai i i 1Z1_UWS5
Weryfikacja: Wykiad, laboratorium: dokumentacija i prezentacja projektu _
koncowego
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ do:
-efektywnego komunikowania wynikoéw swoich analiz innym
cztonkom  zespolu, w  szczegoélnosci  decydentom,
wykorzystujac w tym celu z nowoczesnych techniki 121_UKI0,
Efekt: ) ROLEYSH 1Z1_U013
wizualizacji, 171 UU14
- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz -
wspotdziatania z innymi osobami w w zakresie eksploracji i
wizualizacji danych,
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- samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie W zakresie eksploracji i wizualizacji danych

Wyktad, laboratorium: dokumentacja i prezentacja projektu

Weryfikacja: Koficowego
Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do Kkrytycznej oceny posiadanej
Efekt: wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze

eksploracji i wizualizacji danych 1Z1_KK1
Weryfikacja: kW}fkiad, laboratorium: dokumentacja i prezentacja projektu

oncowego

Potrafi sformutowac¢ cele projektu analitycznego oraz
Efekt: potrafi zaplanowaé wilasna $ciezke rozwoju w obszarze

Data Science 1Z1_KK2
Weryfikacja: W}llkiad, laboratorium: dokumentacja i prezentacja projektu

koncowego
Efekt: Potrafi wspotpracowaé w zespole nad zaawansowanymi

' zagadnieniami analitycznymi

Wyktad, laboratorium: dokumentacja i tacj jekt IZ1_KRS
Weryfikacja: ykiad, laboratorium: dokumentacja i prezentacja projektu

koncowego

Strona 220 z 279




Karta przedmiotu

|Nazwa przedmiotu HEtyka biznesu_ HUM
\Wersja przedmiotu 11

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne
‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu [dr Szymon Kolwas

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentow . o e R . A .
Y -0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi
problemami etycznymi w dziatalnos$ci biznesowej, uwrazliwienie na
wieloaspektowy charakter decyzji aksjologicznych oraz wyksztatcenie
umiejetnosci korzystania z narzedzi infrastruktury etyczne;j.

Cel przedmiotu

Wyklad:
1. Ocena formatywna: Pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu

Metody oceny 2 Ocena sumatywna: Kolokwium koncowe
Cwiczenia:
Ocena formatywna: analiza i dyskusja studiow przypadkoéw
‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1
wyktad 18
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0
W semestrze) aboratoria
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyktad:

Podmiotowo$¢ moralna przedsigbiorstwa

Glowne problemy etyczne wyrastajace interakcji firmy z
konsumentami, pracownikami, spoleczenstwem i sSrodowiskiem
naturalnym

Co powinno by¢ na sprzedaz?

Bezpieczenstwa produktu i odpowiedzialnos¢, Ustalanie cen
Aksjologiczne uwarunkowania komunikacji marketingowej
Zatrudnianie i zwalnianie, Wynagrodzenie za prace, Warto$ciowa
praca, Whistleblowing

Obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Etyka cnot w biznesie

Egzemplaryzm moralny

Wartosci perfekcyjne i utylitarne

Etyka ,,spolegliwego opiekuna” Tadeusza Kotarbinskiego
Elementy infrastruktury etycznej

Zagrozenia i trudnos$ci zwigzane z kodeksem etycznym

Cwiczenia:

problemy etyczne wyrastajace interakcji firmy z konsumentami,
pracownikami, spoteczenstwem i §rodowiskiem naturalnym

Co powinno by¢ na sprzedaz?

Bezpieczenstwa produktu i odpowiedzialnos¢, Ustalanie cen
Etyczne uwarunkowania komunikacji z klientami

Etyczne uwarunkowania komunikacji z interesariuszami
Zatrudnianie i zwalnianie, Wynagrodzenie za prace, WartoSciowa
praca,

Whistleblowing

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Strona 222 z 279




Literatura

Obowigzkowa:

J. Dietl (Red.); W.Gasparski (Red.) Etyka biznesu,
Warszawa,PWN, 2002

Gasparski, Wojciech, Etyka biznesu - inwencje i innowacje
[w:] Prakseologia, tom:158 zesz.:1 rok:2016, s.:161

W. Gasparski (Red.).:, A. Lewicka-Strzatecka (Red.).:, B. Rok
(Red.).:, Grzegorz Szulczewski (Red.).: Etyka biznesu w
zastosowaniach praktycznych, Centrum Etyki Biznesu IFiS
PAN & WSPiZ, Biuro Statego Koordynatora ONZ w Polsce,
Warszawa 2002

Moriarty, Jeffrey, "Business Ethics", The Stanford
Encyclopedia of Philosophy (Fall 2021 Edition), Edward N.
Zalta (ed.), URL =
<https://plato.stanford.edu/archives/fall2021/entries/ethics-
business/>.

Uzupehhiajaca:

L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, w tegoz: Kultura i fetysze,
Warszawa 2009 s. 137-175.

T. Kotarbinski, Pisma etyczne, Wroctaw — \Warszawa —
Krakow — Gdansk — £odz 1987

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

75h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje +8h analiza
literatury +15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 20h
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku,

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

120.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji w tym etyki w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej i
transformacji cyfrowej

\Weryfikacja:

HWyklad: kolokwium kofcowe

1Z1_WK11

Efekt:

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania etyczne
odnoszace si¢ do pracy we wspotczesnych organizacjach oraz
przy prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium koncowe, ocena aktywnosci studentow
Cwiczenia : analiza studiow przypadkow

1Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania 1 rozwigzywania ztozonych 1 nietypowych
problemoéw z symulacyjne i eksperymentalne, dostrzegajac ich
aspekty etyczne.

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium koncowe, ocena aktywnosci studentow
Cwiczenia : analiza studiow przypadkow

1Z1_UW1

Efekt:

Absolwent realizujagc swoje zadania kieruje si¢ normami
etycznymi

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium koncowe, ocena aktywnosci studentow
Cwiczenia : analiza studiow przypadkow

1Z1_UW6

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do;

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej etyki biznesu,
- uczestnictwa w debacie, prezentujgc i oceniajac rdézne opinie i
stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien etyki oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

Weryfikacja:

Wyktad: ocena aktywnosci studentow
Cwiczenia : analiza studiow przypadkow

1Z1_UK10
1Z1_UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg, narzedzia
oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do wspotdziatania z
innymi osobami

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium koncowe, ocena aktywnosci studentow
Cwiczenia : analiza studiow przypadkow

1Z1_UO013

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cate zycie, $ledzenia najnowszych trendow w obszarze
etycznego zarzadzania organizacja

Weryfikacja:

Pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiow
przypadkow

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczego6lnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej, zarzadzania i informatyki technicznej w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu

1Z1_KK1
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dziatan na rzecz interesu publicznego w szczegdlnosci w
obszarze przestrzegania zasad etycznych i spotecznej

odpowiedzialno$ci biznesu.

‘Weryfikacja: HC'wiczenia: analiza studiow przypadkow

... |[Wyktad: ocena aktywnosci studentow
Weryfikacja: Cwiczenia : analiza studiow przypadkow
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
Efekt: zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
' cyfrowej, w $rodowisku miedzynarodowym oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen 1Z1_KK2
samodzielnego rozwigzania problemow
... ||Wyktad: ocena aktywnosci studentow
Weryfikacja: Cwiczenia : analiza studiow przypadkow
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
Efekt: zawodowych, rowniez w Srodowisku migdzynarodowym, w tym
' przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od 1Z1_KR5
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej
‘Weryfikacja: HC'wiczenia: analiza studiow przypadkow
Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz
) srodowiska spotecznego oraz naturalnego, a takze inicjowania
Efekt: 1Z1_KO3

Strona 225 z 279




Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Praktyka zawodowa_PH

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Michael Jaksa

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HObieraIne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HUkoflczenie 5 semestrow studiow

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta doswiadczen
praktycznych, umozliwiajacych weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, pozyskanych w procesie studiowania, w warunkach
rzeczywistych wykonywania zawodu w przedsigbiorstwie handlowym.
Przedsiebiorstwo handlowe, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa,
moze zosta¢ wybrana z propozycji zamieszczonych na stronie Wydziatu
lub z inicjatywy studenta, ktdra jest akceptowana przez promotora oraz
Pelnomocnika ds. praktyk.

Dobor przedsigbiorstwa handlowego jest formalizowany przez zawarcie
porozumienia przez Wydziat Zarzadzania (umowy trojstronnej z
udziatem studenta), umowy cywilno-prawnej, umowy o prace, umowy o
staz. Obowiazkiem organizacji jest zapewnienie realizacji
zadan/obowigzkow praktykanta oraz warunkow organizacyjno-
technicznych umozliwiajacych studentowi odbycie praktyk studenckich.
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Metody oceny

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem
studiow 1 i II stopnia, jednolitych studiow magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych

i regulaminem odbywania praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzanial

(PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ STUDENTOW WYDZIALU

ZARZADZANIA).

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ przez stwierdzenie

osiagniecia efektow uczenia si¢ poprzez spelnienie wymagan

obejmujacych:

1. wypelionego przez studenta i opiekuna praktyk w przedsicbiorstwie
handlowym Dzienniczka Praktyk, ktory nastepnie jest akceptowany
przez promotora, jako osoby potwierdzajacej osiagniecie przez
studenta zakladanych efektow uczenia si¢. Zaakceptowany przez
promotora Dzienniczek Praktyk jest sktadany do Pelnomocnika ds.
praktyk. Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na podstawie
analizy kompletno$ci i poprawno$ci wypetiania wymaganych
dokumentow.

2. na podstawie oddzielnych ustnych zaliczen z promotorem oraz
Petnomocnikiem ds. praktyk. Rozmowa dotyczy przebiegu praktyk
zawodowych, wiedzy i1 do$wiadczeniach studenta zdobytych w
trakcie praktyk.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ nastgpuje na dwoch poziomach:

promotora oraz Pelnomocnika ds. praktyk.

Szczegdtowe informacje sg dostepne i aktualizowane na Stronie

Wydziatu:

http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-

studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-

przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Ocena koncowa:

1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zar6wno
zostaly spelnione wymagania merytoryczne oraz wymagania
formalne. Ocena: przedmiot zaliczony lub przedmiot niezaliczony.
Do Zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali ZAL/NZAL. Do
zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1 |

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 75
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Tresci ksztalcenia

Praktyki zawodowe w przedsigbiorstwie handlowym obejmuja

nastgpujace tresci ksztalcenia:

— nabycie przygotowania niezbednego do pracy w §rodowisku
zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa zwigzanych z ta
praca - poznanie specyfiki pracy przysztego miejsca pracy i zasad w
nim obowigzujacych (m.in. zasad BHP),

— utrwalenie, poszerzenie i zweryfikowanie w praktyce wiedzy
pozyskanej w procesie ksztatcenia,

— nabycie umiejetnosci pozyskiwania informacji z rdznych zrdodet,
integrowania ich, analizowania i wyciggania wnioskow w celu
formulowania rekomendacji,

— nabycie umiejetnosci przekazywania informacji z zakresu
zarzadzania i innych aspektow zawodu w sposob powszechnie
zrozumialy.

— zdobycie do§wiadczenia w realizacji zadan praktycznych w
odniesieniu do branzy oraz specyfiki dziatalnosci przedsicbiorstwa
handlowego (m.in. dotyczacymi wspotpracy z dostawcami i
klientami przedsigbiorstwa),

— poznanie wymagan rynku pracy i oczekiwan pracodawcow
(przedsigbiorstw handlowych),

— pozyskanie materialow do pracy inzynierskiej.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Praktyki realizowane przez studentow Wydziatu Zarzadzania
e Porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich
e Celei program praktyki
o Dzienniczek praktyk zawodowych

Uzupetniajgca:-

1. Zarzadzenie nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji 1 finansowania obowigzkowych praktyk
studenckich objetych programem studiow I 1 II stopnia,
jednolitych studiow magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Witryna www przedmiotu

/moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

5ECTS
75h = 75h praktyk w przedsigbiorstwie handlowym

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,5 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Projekt:
Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda doswiadczen - prezentacji

Metody, techniki, narzgdzia procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozméw z
wykorzystywane w trakcie promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
prowadzenia zajec podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozmow z promotorem

i Pelnomocnikiem ds. praktyk
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

[Uwagi

|-

IData ostatniej aktualizacji 120.05.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z wybranych obszaréw nauk o zarzadzaniu i jakos$ci, w tym
strategii przedsiebiorstw, ekonomicznych podstaw zarzadzania,
zarzadzania finansami, zarzadzania marketingiem, zarzadzania
procesami 1 projektami, zarzadzania zespolami ludzkimi;
zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwach handlowych; zna ich
problematyke i zalezno$ci miedzy nimi szczeg6lnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;.

1Z1 WG4

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci wraz z obowigzujacym zakresem prawnym, w
tym przedsigbiorczosci indywidualnej, ze szczegdlnym 1Z1 WK14
uwzglednieniem przedsigbiorstw handlowych. -

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do zarzadzania
procesowego W organizacji handlowej oraz zastosowania
wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania projektami w

przedsigbiorstwach handlowych. 1Z1_UW3

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
handlowej z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z
obszaru technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki 1Z1 UK10
cyfrowe;. B

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i

Pelnomocnikiem ds. praktyk
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Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do wypelniania zobowigzan
spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci
przedsigbiorstwa handlowego na rzecz Srodowiska spolecznego

Efekt: oraz naturalnego, a takze inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego w szczegdlnosci w obszarze przestrzegania zasad 1Z1_KO3
etycznych i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja: .Sprawozdanl.e z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt: Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob

' racjonalny i przedsigbiorczy 171 KO4
Weryfikacja: Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem

i Pelnomocnikiem ds. praktyk
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPraktyka zawodowa_PP

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Michael Jaksa

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HObieraIne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HUkoflczenie 5 semestrow studiow

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta doswiadczen
praktycznych, umozliwiajacych weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, pozyskanych w procesie studiowania, w warunkach
rzeczywistych ~ wykonywania  zawodu  w  przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

Przedsigbiorstwo produkcyjne, w ktorym odbywa si¢ praktyka
zawodowa, moze zosta¢ wybrana z propozycji zamieszczonych na stronie
Wydziatu lub z inicjatywy studenta, ktéra jest akceptowana przez
promotora oraz Pelnomocnika ds. praktyk.

Dobér przedsiebiorstwa produkcyjnego jest formalizowany przez
zawarcie porozumienia przez Wydziat Zarzadzania (umowy trdjstronnej
z udziatem studenta), umowy cywilno-prawnej, umowy o pracg, umowy
o staz. Obowiazkiem organizacji jest zapewnienie realizacji
zadan/obowigzkow praktykanta oraz warunkow organizacyjno-
technicznych umozliwiajacych studentowi odbycie praktyk studenckich.
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Metody oceny

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych
programem studidow 1 i II stopnia, jednolitych studiéw magisterskich,
stacjonarnych i niestacjonarnych

i regulaminem odbywania praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania

(PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ STUDENTOW WYDZIALU

ZARZADZANIA).

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ przez stwierdzenie

osiagniecia efektow uczenia si¢ poprzez spetnienie wymagan

obejmujacych:

1. wypetnionego przez studenta i opiekuna praktyk w
przedsiebiorstwie produkcyjnym Dzienniczka Praktyk, ktory
nastepnie jest akceptowany przez promotora, jako osoby
potwierdzajacej osiagnigcie przez studenta zaktadanych efektow
uczenia si¢. Zaakceptowany przez promotora Dzienniczek Praktyk
jest. sktadany do Pelnomocnika ds. Praktyk. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ na podstawie analizy kompletnos$ci i
poprawnosci wypelniania wymaganych dokumentow.

2. napodstawie oddzielnych ustnych zaliczen z promotorem oraz
Petnomocnikiem ds. praktyk. Rozmowa dotyczy przebiegu praktyk
zawodowych, wiedzy i do§wiadczeniach studenta zdobytych w
trakcie praktyk.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ nastepuje na dwoch poziomach:

promotora oraz Pelnomocnika ds. praktyk.

Szczegdtowe informacje sg dostepne i aktualizowane na stronie

Wydziatu:

http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-

studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-

przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Ocena koncowa:

1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarowno
zostaty spetnione wymagania merytoryczne oraz wymagania
formalne. Ocena: przedmiot zaliczony lub przedmiot niezaliczony.
Do Zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali ZAL/NZAL. Do
zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 75
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Tresci ksztalcenia

Praktyki zawodowe w przedsigbiorstwie produkcyjnym obejmuja

nastgpujace tresci ksztalcenia:

— nabycie przygotowania niezbednego do pracy w §rodowisku
zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa zwigzanych z ta
praca - poznanie specyfiki pracy przysztego miejsca pracy i zasad w
nim obowigzujacych (m.in. zasad BHP),

— utrwalenie, poszerzenie i zweryfikowanie w praktyce wiedzy
pozyskanej w procesie ksztatcenia,

— nabycie umiejetnosci pozyskiwania informacji z rdznych zrdodet,
integrowania ich, analizowania i wyciggania wnioskow w celu
formulowania rekomendacji,

— nabycie umiejetnosci przekazywania informacji z zakresu
zarzadzania i innych aspektow zawodu w sposob powszechnie
zrozumialy.

— zdobycie do§wiadczenia w realizacji zadan praktycznych w
odniesieniu do branzy oraz specyfiki dziatalnosci przedsicbiorstwa
produkcyjnego (m.in. dotyczacymi wspotpracy z dostawcami i
klientami przedsigbiorstwa),

— poznanie wymagan rynku pracy i oczekiwan pracodawcow
(przedsigbiorstw produkcyjnych),

— pozyskanie materialow do pracy inzynierskiej.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Praktyki realizowane przez studentow Wydziatu Zarzadzania
e Porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich
e Celei program praktyki
o Dzienniczek praktyk zawodowych

Uzupetniajgca:-

1. Zarzadzenie nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji 1 finansowania obowigzkowych praktyk
studenckich objetych programem studiow I 1 II stopnia,
jednolitych studiow magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Witryna www przedmiotu

/moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

5ECTS
75h = 75h praktyk w przedsigbiorstwie produkcyjnym

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,5 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Projekt:
Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda doswiadczen - prezentacji

Metody, techniki, narzgdzia procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozméw z
wykorzystywane w trakcie promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
prowadzenia zajec podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozmoéw z promotorem

i Pelnomocnikiem ds. praktyk
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

[Uwagi

|-

IData ostatniej aktualizacji 120.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z wybranych obszardbw nauk o zarzadzaniu i jakosci dla
przedsiebiorstw produkcyjnych, w tym strategii przedsiebiorstw,
ekonomicznych podstaw zarzadzania, zarzadzania finansami,
zarzadzania marketingiem, zarzadzania procesami i projektami,
zarzadzania zespotami ludzkimi; zarzadzania wiedza; zna ich
problematyke i zalezno$ci miedzy nimi szczeg6lnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;j

1Z1 WG4

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci wraz z obowigzujacym zakresem prawnym, w
tym przedsiebiorczo$ci indywidualnej ze szczegdlnym 1Z1 WK14
uwzglednieniem przedsigbiorstw produkcyjnych. -

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do zarzadzania
procesowego W organizacji produkcyjnej oraz zastosowania
wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania projektami w

przedsigbiorstwach produkcyjnych. 1Z1_UW3

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
produkcyjnej z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwtaszcza
z obszaru technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki 1Z1 UK10
cyfrowe;. B

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i

Pelnomocnikiem ds. praktyk
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Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wypelniania zobowigzan
spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa produkcyjnego na rzecz srodowiska
spotecznego oraz naturalnego, a takze inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego w szczegolnosci w obszarze
przestrzegania zasad etycznych i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

1Z1_KO3

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

1Z1_KO4
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Karta przedmiotu

|Nazwa przedmiotu ||Praktyka zawodowa_PU

\Wersja przedmiotu 11

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Michael Jaksa

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HObieraIne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HUkoflczenie 5 semestrow studiow

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta doswiadczen
praktycznych, umozliwiajacych weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, pozyskanych w procesie studiowania, w warunkach
rzeczywistych wykonywania zawodu w przedsigbiorstwie ustugowym.
Przedsiebiorstwo ustlugowe, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa,
moze zosta¢ wybrana z propozycji zamieszczonych na stronie Wydziatu
lub z inicjatywy studenta, ktdra jest akceptowana przez promotora oraz
Pelnomocnika ds. praktyk.

Dobor przedsigbiorstwa ustugowego jest formalizowany przez zawarcie
porozumienia przez Wydziat Zarzadzania (umowy trojstronnej z
udziatem studenta), umowy cywilno-prawnej, umowy o prace, umowy o
staz. Obowiazkiem organizacji jest zapewnienie realizacji
zadan/obowigzkow praktykanta oraz warunkow organizacyjno-
technicznych umozliwiajacych studentowi odbycie praktyk studenckich.
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Metody oceny

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich
objetych programem studiow I 1 II stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych

I regulaminem odbywania praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania

(PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ STUDENTOW WYDZIALU

ZARZADZANIA).

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ przez stwierdzenie

osiagniecia efektow uczenia si¢ poprzez spetnienie wymagan

obejmujacych:

1. wypetnionego przez studenta i opieckuna praktyk w
przedsiebiorstwie ustugowym Dzienniczka Praktyk, ktory nastepnie
jest akceptowany przez promotora, jako osoby potwierdzajacej
osiagnigcie przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.
Zaakceptowany przez promotora Dzienniczek Praktyk jest. sktadany
do Pelnomocnika ds. Praktyk. Weryfikacja efektow uczenia si¢
odbywa si¢ na podstawie analizy kompletnos$ci i poprawnosci
wypetniania wymaganych dokumentow.

2. na podstawie oddzielnych ustnych zaliczen z promotorem oraz
Petnomocnikiem ds. praktyk. Rozmowa dotyczy przebiegu praktyk
zawodowych, wiedzy i doswiadczeniach studenta zdobytych w
trakcie praktyk.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ nastepuje na dwoch poziomach:

promotora oraz Petnomocnika ds. praktyk.

Szczegdtowe informacje sg dostepne i aktualizowane na stronie

Wydziatu:

http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-

studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-

przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Ocena koncowa:

1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarowno
zostaty spetnione wymagania merytoryczne oraz wymagania
formalne. Ocena: przedmiot zaliczony lub przedmiot niezaliczony.
Do Zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali ZAL/NZAL. Do
zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 75
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http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania
http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania
http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Tresci ksztalcenia

Praktyki zawodowe w przedsigbiorstwie ustugowym obejmujg

nastgpujace tresci ksztalcenia:

— nabycie przygotowania niezbednego do pracy w §rodowisku
zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa zwigzanych z ta
praca - poznanie specyfiki pracy przysztego miejsca pracy i zasad w
nim obowigzujacych (m.in. zasad BHP),

— utrwalenie, poszerzenie i zweryfikowanie w praktyce wiedzy
pozyskanej w procesie ksztatcenia,

— nabycie umiejetnosci pozyskiwania informacji z rdznych zrdodet,
integrowania ich, analizowania i wyciggania wnioskow w celu
formulowania rekomendacji,

— nabycie umiejetnosci przekazywania informacji z zakresu
zarzadzania i innych aspektow zawodu w sposob powszechnie
zrozumialy.

— zdobycie do§wiadczenia w realizacji zadan praktycznych w
odniesieniu do branzy oraz specyfiki dziatalnosci przedsicbiorstwa
ustugowego (m.in. szczegolnie dotyczacymi wspotpracy z klientami
przedsigbiorstwa),

— poznanie wymagan rynku pracy i oczekiwan pracodawcow
(przedsigbiorstw ustugowych),

— pozyskanie materialow do pracy inzynierskiej.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Praktyki realizowane przez studentow Wydziatu Zarzadzania
e Porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich
e Celei program praktyki
o Dzienniczek praktyk zawodowych

Uzupetniajgca:-

1. Zarzadzenie nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji 1 finansowania obowigzkowych praktyk
studenckich objetych programem studiow I 1 II stopnia,
jednolitych studiow magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Witryna www przedmiotu

/moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

5ECTS
75h = 75h praktyk w przedsigbiorstwie ustugowym

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,5 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Projekt:
Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda doswiadczen - prezentacji

Metody, techniki, narzgdzia procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozméw z
wykorzystywane w trakcie promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
prowadzenia zajec podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozmow z promotorem

i Pelnomocnikiem ds. praktyk
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

[Uwagi

|-

IData ostatniej aktualizacji 120.05.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia 1Z1_WG4
z wybranych obszaréw nauk o zarzadzaniu i jakos$ci, w tym
strategii przedsiebiorstw, ekonomicznych podstaw zarzadzania,
zarzadzania finansami, zarzadzania marketingiem, zarzadzania
procesami 1 projektami, zarzadzania zespolami ludzkimi;
zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwach ustugowych; zna ich
problematyke i zalezno$ci miedzy nimi szczeg6lnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1Z1_ WK14
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci wraz z obowigzujacym zakresem prawnym, w
tym przedsiebiorczo$ci indywidualnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsi¢biorstw ustugowych.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do zarzadzania 1Z1_UWS3
procesowego W organizacji uslugowej oraz zastosowania
wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania projektami w
przedsiebiorstwach ustugowych.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i
Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do 1Z1_UK10
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem organizacji
ushlugowej z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z
obszaru technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem i

Pelnomocnikiem ds. praktyk
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Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do wypelniania zobowigzan
spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci
przedsigbiorstwa uslugowego na rzecz §rodowiska spotecznego

Efekt: oraz naturalnego, a takze inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego w szczegdlnosci w obszarze przestrzegania zasad 1Z1_KO3
etycznych i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja: .Sprawozdanl.e z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt: Absolwent jest gotowy do mys$lenia i dziatania w sposob

' racjonalny i przedsigbiorczy. 171 KO4
Weryfikacja: Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta z promotorem

i Pelnomocnikiem ds. praktyk
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSeminarium dyplomowe 1

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
lJednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pene na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H -0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (Cwiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem seminarium jest przestawienie studentom zasad
przygotowywania pracy dyplomowej zarbwno w zakresie
merytorycznym, jak i formalnym. W ramach seminarium 1 student

oraz metody 1 narzedzia niezbgdne do samodzielnego rozwigzania
problemu menedzerskiego, przygotowania projektu praktycznego i
pracy dyplomowe;j.

poznaje wymagania odnos$nie pracy inzynierskiej, jej zalecang strukture

Metody oceny

Cwiczenia
1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywno$ci w trakcie

(do 14 tygodnia semestru dyplomowania).

2. Ocena sumatywna: (a) obowiazkowe uczestnictwo na zajeciach
seminarium dyplomowego (b) terminowo$¢ i poprawnosé
zgloszenia tytutu i zakresu pracy dyplomowej (c) terminowos¢ i
poprawnos¢ rozbudowanego konspektu pracy dyplomowej,

problem do rozwigzania, metody i narzg¢dzia, ktore beda
wykorzystane do jego rozwigzania oraz zostata zaproponowana
struktura pracy.

seminarium dyplomowego, ocena terminowosci zgtoszenia tematu
pracy (do 6 tygodnia semestru dyplomowania) oraz konspektu pracy

zaakceptowanego przez promotora, w ktorym zdefiniowany zostat

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Strona 241 z 279




Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad

0
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

1.

Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach 1
stopnia na Wydziale Zarzadzania PW. Harmonogram realizacji
pracy.

Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uktad pracy
dyplomowej inzynierskiej, konstrukcja poszczegdlnych
rozdziatéw i1 spdjnos¢ pracy.

Formulowanie celu, dobor metod i narzedzi realizacji celu
pracy. Metody badan ilo§ciowych i jakosciowych.

Temat, zakres i cel pracy dyplomowej, zadania projektowe.
Zgloszenie tematu pracy dyplomowej— do 6 tyg. semestru
dyplomowania

Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury. Sposoby zbierania materiatow zrodtowych. Zrodta
pierwotne i wtorne. Informacja o dostgpnych bibliotekach
cyfrowych oraz o dostepie do zbioréw Biblioteki Gtéwnej PW.
Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi PW. Przypisy
1 cytowania wg systemu harwardzkiego. Sposob wykorzystania
zrodet literaturowych. Zjawisko plagiatu i systemy
antyplagiatowe OSA i JSA. Przygotowanie konspektu pracy
dyplomowe;j.

Indywidualne konsultacje (ostatni tydzien semestru
dyplomowania).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

[Nie
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2
2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych 1 naukowych —
material na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajgca:
1.Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach o
zarzadzaniu — wydanie 111 rozszerzone, Wydawnictwo Nieoczywiste.

2.Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3.Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach o
zarzadzaniu i jako$ci, PWE, Warszawa

4.Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzqdzania.  Aspekty  metodologiczne. w: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, nr 241, ss. 468-482

5.Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-

G Epistemologia.pdf

\Witryna www przedmiotu

||https://moodle.usos.pw.edu.pl/

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS

25h = 9h ¢wiczenia + 1h konsultacje indywidualne + 15h opracowanie
tematyki, zakresu, konspektu pracy, harmonogramu prac i jego
terminowa realizacja

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,4 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: interaktywne prezentacje, konwersatorium,
wyszukiwanie i wybor zrodet wiedzy, dyskusja seminaryjna.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|08-05-2022

Tabela 1

Profil og6lnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe ;
kierunkowych
Wiedza
Efekt: Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu Z’agadnlenla 171 WG4
z wybranych obszaréw nauk o zarzadzaniu i jako$ci, w tym -
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strategii przedsigbiorstw, ekonomicznych podstaw zarzadzania,
zarzadzania finansami, zarzadzania marketingiem, zarzadzania
procesami 1 projektami, zarzadzania zespolami ludzkimi;
zarzadzania wiedza; zna ich problematyke i1 zaleznosci miedzy
nimi szczegolnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej

\Weryfikacja:

HOcena zawartosci rozbudowanego konspektu pracy dyplomowe;j ‘

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza te
dotyczace czlowieka w spoleczenstwie cyfrowym, zagrozen
cywilizacyjnych prowadzacych do sytuacji kryzysowych, etyki w
obszarze zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej i
transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_WK11

Efekt:

Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_WK13

Umiejetnosci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; oceniac te rozwigzania, a takze
projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja, obiekty, procesy
zarzadzania oraz systemy zarzadzania, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi pozyskac informacje z literatury i baz danych,
analizowac je i przetwarza¢ w celu rozwigzywania probleméw
inzynierskich oraz modelowania i projektowania procesOw
zarzadzania przedsigbiorstwem.

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_UK10

Efekt:

Wbsolwent potrafi  wyKorZystywac posiadang wiedzg do
liczestnictwa w debacie, prezentujgc i oceniajgc réozne opinie i
stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w trakcie seminarium
Jyplomowego

[Dcena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu

hracy-ayplemewes

Weryfikacja:

IZ1L WKID
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Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedzg,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy indywidualnej w procesie przygotowywania pracy
dyplomowej

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_UO13

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze inzynierii mechanicznej, zarzadzania, oraz
gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_UU14

Kompetencje Spoteczne

Efekt:

Przygotowujac koncepcje pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, w szczegolnosci w relacji do gospodarki
cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

171 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
zarzadzania W procesie realizacji pracy dyplomowej oraz
zasigegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

171 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu
pracy dyplomowej

1Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku migdzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii zarzgdzania w warunkach gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej oraz konspektu

pracy dyplomowej

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Iloéciowe metody w teorii decyzji

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
lJednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Katarzyna Skroban

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 7

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Umiejetnosci matematyczne, wiedza i umiejetnosci z zakresu statystyki
opisowej i matematycznej. Znajomos¢ arkusza kalkulacyjnego np.
Excel.

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pokazanie stosowania metod ilosciowych w
zarzadzaniu. Studenci zapoznajg sie z pewnymi modelami
matematycznymi, ktére pomagajg menedzerom w procesie
podejmowania decyzji.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: aktywnos$¢ studentéw

2. Ocena sumatywna : ocena rezultatdw pracy na zaliczeniu pisemnym
Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena rezultatow pracy zespotowej wykonywanej
przez studentow podczas przygotowania projektu

2. Ocena sumatywna: ocena rezultatow pracy zespotowej podczas
prezentacji projektu

Koncowa ocena z przedmiotu: 40% zaliczenie wyktadu, 30% projekt,
30% praca na ¢wiczeniach

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Strona 246 z 279




o N wyktad 9
Form_a zajecl dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 9
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:
1. Procesy podejmowania decyzji.
2. Modele matematyczne w procesach podejmowania decyzji (MNK,
modele liniowe, modele nieliniowe, weryfikacja modeli).
3. Prognozowanie sytuacji gospodarczych.
4. Modele decyzyjne gospodarki zapasami (pojecie zapasow,
deterministyczne modele gospodarowania zapasami).
5. Gry decyzyjne i analiza decyzji (gry dwuosobowe, gry z natura,
drzewa decyzyjne, wieloetapowe procesy decyzyjne).
Tresci ksztatcenia Cwiczenia:
1. Budowa modeli liniowych i ich zastosowanie.
2. Weryfikacja modeli liniowych.
3. Budowa modeli nieliniowych.
4. Prognozowanie sytuacji gospodarczych.
5. Modele decyzyjne gospodarki zapasami (poj¢cie zapasow,
deterministyczne modele gospodarowania zapasami).
6. Gry decyzyjne i analiza decyzji (gry dwuosobowe, gry z natura,

drzewa decyzyjne, wieloetapowe procesy decyzyjne).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie
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Obowigzkowa:

1. Becker)., (2011) Analiza funkcjonalna metod ilo$ciowych na
potrzeby systemu wspomagania decyzji (Czesc |) "Metody
ilosciowe w badaniach ekonomicznych"

2. Griffin R. W,, (2017) Podstawy zarzgdzania organizacjami,
Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa

3. Kryk B., Skubiak B., (2015) Metody iloSciowe w ekonomii. T. 2
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

4. Nowak, E., 2007. Zarys metod ekonometrii. Warszawa: PWN.

5. Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Skrzypek J., Walkosz A., 2014.
Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Warszawa:
PWN.

Literatura 6. Ignasiak E., red., 2010. Badania operacyjne, Warszawa: PWE.

7. Siudak M., 2005. Badania operacyjne, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiegj.

8. Sikora W., 2017. Badania operacyjne, Warszawa: PWE.

Uzupetniajgca:

1. Dougherty, Ch., 2013. Introduction to Econometrics (3rd eds).
Oxford: Oxford University Press (5" eds, 2017)

2. Witkowska, D., 2012. Podstawy Ekonometrii i Teorii
Prognozowania. Warszawa: Oficyna Ekonomiczna.

3. Kukuta, K., 2009. Wprowadzenie do Ekonometrii. Warszawa:
PWN

4. Jadczak R., Gajda J.B., 2015. Badania operacyjne, Lodz:
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

5. Trzaskalik T., 2008. Wprowadzenie do badar operacyjnych z
komputerem, Warszawa: PWE

\Witryna www przedmiotu Imoodle.usos.pw.edu.pl
‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS 2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta 2 ECTS

zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0Opis):

50h = 9h wyktad + 9h ¢wiczenia + 3h konsultacje +9h analiza literatury
+ 20h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen i wyktadu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgoéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

poczta elektroniczna;

Uwagi

Cwiczenia powinny by¢ realizowane na sali komputerowe;.
Zainstalowany arkusz kalkulacyjny np. MS Excell.

Data ostatniej aktualizacji 116.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z  wybranych obszaréw  matematyki,
wykorzystywane w dzialalnos$ci inzynierskiej w szczegdlnosci w
organizacji produkcji, dziatalnosci gospodarcze;j

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne,
Cwiczenia — zaliczenie projektow zespotowych i prezentacji oraz
poszczegblnych ¢wiczen

1Z1 WG1

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; ocenia¢ te rozwigzania, a takze
projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja, obiekty, procesy
zarzadzania oraz systemy zarzadzania, uzywajgc odpowiednio
dobranych metod ilo§ciowych

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne,
Cwiczenia — zaliczenie projektow zespotowych i prezentacji oraz
poszczegblnych ¢wiczen

1Z1_Uw4

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, szczegdlnie z
wykorzystaniem metod ilo§ciowych

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie projektow zespotowych i prezentacji oraz
poszczegdlnych ¢wiczen

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu
metod ilo§ciowych, najnowsze narzedzia oraz zaawansowane
techniki  informacyjno-komunikacyjne do planowania i

organizowania pracy indywidualnej oraz wspoldziatania z innymi

1Z1_UO013
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osobami, w szczeg6lnosci w interdyscyplinarnych zespotach, w
szczegdlnosci w  zespotach procesowych, projektowych i
wdrozeniowych ukierunkowanych na adaptacje nowych
rozwigzan i technologii w toku transformacji cyfrowe;j

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie projektow zespotowych i prezentacji oraz
poszczegblnych ¢wiczen

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu
stosowania metod ilosciowych do samodzielnego planowania i
realizowania wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie, w
szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendow w obszarze
inzynierii

Weryfikacja: “Cwiczenia — zaliczenie projektow zespolowych i prezentacji

1Z1_UuU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w stosowania metod
ilosciowych w warunkach gospodarki cyfrowej oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne,
Cwiczenia — zaliczenie projektow zespolowych i prezentacji
oraz poszczego6lnych ¢wiczen

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu metod ilosciowych, w srodowisku migdzynarodowym
oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

\Weryfikacja:

HCwiczenia — zaliczenie projektow zespolowych i prezentacji ‘

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, réwniez w §rodowisku migdzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii zarzgdzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, i w tym obszarze postugiwania si¢ metodami

ilosciowymi

‘Weryfikacja: HCwiczenia — zaliczenie projektow zespolowych i prezentacji

1Z1_KK2

Z1 KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Ergonomia i organizacja stanowisk pracy

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Marta Skierniewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow | Technologiczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 7

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

‘Limit liczby studentow

| -0d 15 0s0b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami ergonomii przy
projektowaniu inzynierskim. Przedmiotem ergonomii jest relacja uktadu
cztowiek - elementy pracy, w celu zapewnienia higieny, bezpieczenstwa
i komfortu pracy, przy zalozeniu wysokiej sprawnosci procesu
produkcyjnego. Wiedza o relacjach miedzy elementami tego ukladu
powinna obejmowa¢ zagadnienia €O i w jaki sposOb nalezy robi¢ i jakie
moga si¢ z tym wigza¢ zagrozenia W miejscu pracy oraz jak ich unikac.

Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: wynik zaliczenia pisemnego

2. Ocena sumatywna : wynik zaliczenia pisemnego oraz w szczeg6lnych
przypadkach dodatkowo ustnego; ocena z zaliczenia w zakresie 2-5; do
zdania zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >=3.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o O O ©
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Podstawowe pojecia i geneza ergonomii.
2. Akty prawne dotyczace ergonomicznego ksztattowania
srodowiska pracy.
Podstawy projektowania ergonomicznego.
Diagnoza i ergonomia warunkdéw pracy. Ksztattowanie
ergonomicznej jakosci warunkow pracy.
Metody oceny ryzyka zawodowego.
Metody oceny obcigzenia fizycznego i psychicznego praca.
Metody oceny ryzyka wystgpowania dolegliwosci migsniowo-
szkieletowych.
8. Ergonomiczna lista kontrolna identyfikacji zagrozen.
Podsumowanie wyktadu w konteks$cie wymagan do zaliczenia.

~w

No g

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin Nie |
Podstawowa:
1. Gorska E., Ergonomia. Projektowanie-diagnoza—eksperymenty,
OWPW, 2021.
2. Gorska E., Metody oceny ryzyka zawodowego, OWPW, 2016.
3. Fertsch M. (red.), Ergonomia technika i technologia, zarzqdzanie,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2009.
Literatura 4. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, PWN, 2001.

Storch B., BHP i ergonomia dla inzZynieréw. Projektowanie
ergonomiczne procesow pracy i Sstanowiska roboczego,
Wydawnictwo Politechniki Koszalinskiej, 2018.

Uzupehiajaca:
1. Helander M., A Guide to Human Factors and Ergonomics,
Taylor&Francis, 2005.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl |

ID. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|1 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
25h = 9h wyktad + 1h konsultacje + 5h analiza literatury + 10h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

: . . 0,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy moézgoéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;aplikacja MS Teams (lub inna
podobna), chat.

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

2022.05.14 |
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https://www.routledge.com/search?author=Martin%20Helander

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsigbiorstwach, w tym produkcyjnych, z
uwzglgdnieniem uwarunkowan ergonomii i organizacji stanowisk

pracy

Weryfikacja:

‘Wykiad: zaliczenie pisemne ‘

1Z1 WG7

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ z ergonomii i
organizacji stanowisk pracy do wilasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji W tym obszarze oraz do sformutowania
propozycji ich rozwigzania.

\Weryfikacja:

HWyklad: zaliczenie pisemne

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach w obszarze ergonomii i ocenia¢
te rozwigzania

1Z1_UW4

\Weryfikacja:

‘Wyldad: zaliczenie pisemne ‘

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu:

- wspotczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia analizy
i modelowania rozwigzan w obszarze ergonomii i
bezpieczenstwa pracy

- podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen
obiektow i systemow technicznych majace wplyw na ergonomie
i bezpieczenstwo stanowisk pracy

1Z1_UW9
1Z1_UW10

‘Wykiad: zaliczenie pisemne ‘

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych trendow
w obszarze zarzadzania, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz gospodarki cyfrowej oraz ergonomii.

Weryfikacja:

HWyklad: zaliczenie pisemne ‘

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tre$ci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania i
ergonomii w warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoteczne;j
odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja:

HWykiad: zaliczenie pisemne ‘

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
srodowisku miedzynarodowym oraz zasi¢gania opinii

1Z1_KK2
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ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

‘Weryfikacja: HWyklad: zaliczenie pisemne

|

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rdl

zawodowych w obszarze ergonomii i bezpieczenstwa pracy, W

tym przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

IWeryfikaCja: HWyklad: zaliczenie pisemne

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

|Nazwa przedmiotu ||Systemy ERP

\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne
‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania
[Koordynator przedmiotu |[dr inz. Cezary Szwed
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow |[Informatyczne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 7

IRok akademicki [2022/2023

Zaliczenie przedmiotoéw: Organizacja i zarzadzanie produkcja;

Wymagania wstgpne Zintegrowane przygotowanie produkc;ji.

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentow -0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studentow:
4. wiedzy z zakresu zintegrowanego zarzadzania procesami
Cel przedmiotu biznesowymi przedsi¢biorstwa,
5. umiejetnosci z zakresu korzystania z systemoéw informatycznych
zarzadzania przedsiebiorstwem.
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Metody oceny

Wyklad:

Ocena formatywna: w trakcie wyktadu jest oceniana aktywnosé¢
studentéw, w tym przedstawianie wiasnego stanowiska, udzial w
dyskusji, zadawanie pytan.

Ocena sumatywna: wynik egzaminu.

Do przystapienia do egzaminu jest wymagane zaliczenie laboratorium.
Laboratorium:

Ocena formatywna: w trakcie zaje¢ jest weryfikowane wykonanie danego
¢wiczenia laboratoryjnego, w tym jego wyniki merytoryczne, oraz
samodzielno$¢ i krytyczne podejscie przez studenta / zesp6t studentow do
oceny uzyskiwanych wynikow.

Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna oraz poprawnosé
redakcyjna sprawozdania z realizacji laboratorium. Ocena z laboratorium
stanowi $rednig arytmetyczna z ocen z poszczegdlnych ¢wiczen
laboratoryjnych. Do zaliczenia laboratorium jest wymagane uzyskanie
oceny co najmniej 3.

Ocena z przedmiotu jest $rednig wazona z oceny z egzaminu (0,6
udzialu) oraz oceny z laboratorium (0,4 udziatu). Do zaliczenia

przedmiotu jest wymagane uzyskanie oceny co najmniej 3.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad
¢wiczenia
laboratoria
projekty

o © O ©

Tresci ksztalcenia

Wyklad.

Wprowadzenie.

Informatyczne systemy zarzadzania.

Planowanie zapotrzebowania materiatlowego.

Planowanie zasobow produkcyjnych.

Zarzadzanie zasobami przedsigbiorstwa.

Zarzadzanie strukturami sieciowymi.

Wdrazanie i eksploatacja systemoéw zarzadzania.
8. Podsumowanie.

Laboratorium.

Wprowadzenie do zaje¢ laboratoryjnych.

Cwiczenie: Dane konfiguracyjne.

Cwiczenie: Modut finanse i ksiegowos¢.

Cwiczenie: Modut produkcja.

Cwiczenie: Modut sprzedaz i dystrybucja.

Cwiczenie: Modut logistyka.

Cwiczenie: Modut analizy biznesowe.

Zaliczenie.

NooakrwhE

N~ wWNE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Gospodarek T., 2015. Systemy ERP. Modelowanie,
projektowanie, wdrazanie, \Warszawa, Helion.
2. Kurbel K., 2013, Enterprise Resource Planning and Supply
Chain Management, Springer
3. Knosala, R., 2017. Inzynieria produkcji: kompendium wiedzy.
Warszawa, SPWE
4. Pajak, E., Klimkiewicz, M., Kosieradzka, A., 2014. Zarzqdza-nie
produkcjq i ustugami, Warszawa, PWE
Uzupetniajgca:
1. Kisielnicki J., Pankowska M., Sroka H., 2020, Zintegrowane
Systemy Informatyczne, Warszawa, PWN

|Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

75h = 9h wyktad + 9h laboratorium + 3h konsultacje + 9h analiza
literatury + 20h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 25h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

: . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, wyklad konwersatoryjny)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Laboratoria:

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

platforma Moodle, poczta elektroniczna;

[Uwagi |-
Data ostatniej aktualizacji [13.05.2022 1.
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnicsiene do elekion
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
Efekt: metody i narzedzia z zakresu technologii cyfrowych, w tym

wykorzystywane w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 1Z1_WG6
Weryfikacja: HWyklad: Egzamin.

UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych w obszarze
systemow informatycznych do zarzadzania przedsigbiorstwem

Weryfikacja:

Laboratorium:  warto§¢ merytoryczna oraz
redakcyjna sprawozdania z realizacji laboratorium .

poprawnos¢

1Z1_UW4

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetnosciom analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposob efektywny
dobra¢ rozwigzania technologiczne 2z zakresu systemow
informatycznych zarzgdzania przedsigbiorstwem

Weryfikacja:

Laboratorium:  warto§¢ merytoryczna oraz
redakcyjna sprawozdania z realizacji laboratorium

poprawnos¢

1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
komunikowania si¢ z otoczeniem organizacji zwlaszcza z obszaru
systemoOw informatycznych zarzadzania przedsigbiorstwem

Weryfikacja:

Laboratorium:  warto§¢ merytoryczna oraz
redakcyjna sprawozdania z realizacji laboratorium

poprawnos¢

1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg, najnowsze
narzgdzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz wspoétdziatania z innymi osobami zwlaszcza
w zakresie analizy systemow informatycznych zarzadzania
przedsicbiorstwem

Weryfikacja:

Laboratorium:  warto§¢ merytoryczna oraz
redakcyjna sprawozdania z realizacji laboratorium

poprawnos¢é

1Z1_UO13

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ do $ledzenia
najnowszych trendéw w obszarze systemow informatycznych do
zarzadzania przedsigbiorstwem

Weryfikacja:

Laboratorium:  warto§¢ merytoryczna oraz
redakcyjna sprawozdania z realizacji laboratorium

poprawno$¢

1Z1_UuU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w szczegolnosci w obszarze zintegrowanego
zarzadzania procesami biznesowymi przedsigbiorstwa oraz
systemow informatycznych zarzadzania do przedsigbiorstwem

Weryfikacja:

‘Wyldad: aktywnos¢ studenta w trakcie wyktadu, egzamin ‘

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu  problemow praktycznych z  systemow
informatycznych do zarzadzania przedsigbiorstwem W
srodowisku migdzynarodowym

\Weryfikacja:

Wyktad: aktywnos¢ studenta w trakcie wyktadu, egzamin ‘

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu w obszarze systemow informatycznych zarzadzania do

przedsigbiorstwem

\Weryfikacja:

HWykIad: aktywnos¢ studenta w trakcie wyktadu, egzamin ‘

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Pracownia rozwigzywania problemoéw inzynierskich

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Justyna Smagowicz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

Grupa przedmiotow |[Informatyczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 7

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

symulacji procesow produkcyjnych.

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania produkcjg oraz

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Celem przedmiotu jest, aby student potrafit rozwigzywac problemy
inzynierskie zwigzane z doskonaleniem proceséw produkcyjnych oraz
dobiera¢ odpowiednie narzedzia adekwatne do analizowanego
problemu.

Cel przedmiotu
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnos$ci studentow podczas zajec
wyktadowych prowadzonych w formie interaktywne;.

2. Ocena sumatywna: wynik kolokwium; ocena z kolokwium w zakresie
2-5; do zaliczenia kolokwium wymagane jest uzyskanie oceny >= 3.

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: na zaj¢ciach weryfikowane jest wykonywanie
zadan laboratoryjnych; elementy zadan sg dyskutowane z prowadzacym.
2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna zadan
laboratoryjnych wykonywanych przez studentow; ocena zadan w
zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego
¢wiczenia oceny >=3.

Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli oceny z wyktadu i laboratorium
sa >=3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formula: 2 * ocena
z wyktadu + %2 * ocena z laboratorium.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 9
Forma zajec dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 9
projekty 0
Wyklad:

1. Woprowadzenie do przedmiotu.

2. Klasyfikacja problemoéw inzynierskich w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.

3. Metodyka rozwigzywania problemow inzynierskich w
przedsiebiorstwie produkcyjnym — cz.1.

4. Metodyka rozwigzywania problemow inzynierskich w
przedsigbiorstwie produkcyjnym — ¢z.2.

5. Charakterystyka metod wspomagajacych proces rozwigzywania
problemow.

6. Wskazniki skutecznosci i sprawnosci rozwigzywania problemow

inzynierskich.

Warunki wdrazania rozwigzan. Okreslenie ryzyka.

8. Zaliczenie.

~

Laboratorium:

Wprowadzenie do przedmiotu.
Gra LEAN.

Gra Piwna.

Gra produkcyjna.

Zaliczenie.

agrwbdE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

1. KnosalaR. (red.), 2017. Inzynieria produkcji. Kompendium wiedzy.
Warszawa: PWE.

2. Kosieradzka A., 2012. Zarzgdzanie produktywnoscig w
przedsigbiorstwie, Warszawa: C.H.Beck

3. Kaosieradzka A. (red.), 2013. Metody i techniki pobudzania
kreatywnosci w organizacji i zarzqdzaniu, Krakow-Warszawa: edu-
Libri
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Uzupetniajgca:
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3. Goldratt E., Cox J., 2007. Cel. Doskonatos¢ w produkcji, Warszawa:
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\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS

50h = 9h wyktad + 9h laboratorium + 3h konsultacje + 9h analiza
literatury + 10h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 10h
przygotowanie do zaliczenia laboratorium

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

: . . 0,8 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny)

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

Laboratoria:

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjno-projektowa z
wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych ), metoda
symulacyjna (gier symulacyjnych), metoda sytuacyjna.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna;

[Uwagi

|-
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Data ostatniej aktualizacji 113.05.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania ~w  przedsigbiorstwami  produkcyjnymi, z
uwzglednieniem  uwarunkowan  zarzadzania  produkcja,
organizacji stanowisk pracy, logistyki wewnetrznej i inZynierii
jakosci.

\Weryfikacja:

‘Wykiad: kolokwium pisemne, ocena aktywnosci studentow

1Z1 WG7

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspolczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia stuzace
do modelowania procesow czy przeprowadzania symulacji.

\Weryfikacja:

‘Wyklad: kolokwium pisemne, ocena aktywnosci studentow

1Z1_ WG9

Efekt:

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania, zwiazane z
rozwigzywaniem  problemow  inzynierskich  (metodyki
postgpowania, mozliwe metody do zastosowania itp.) odnoszace
si¢ do pracy we wspotczesnych organizacjach, zwlaszcza na
stanowiskach analitycznych oraz przy prowadzeniu wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej

Weryfikacja: HWyklad: kolokwium pisemne, ocena aktywnos$ci studentow

1Z1_WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania i rozwigzywania zlozonych i nietypowych
probleméw z zakresu zarzadzania produkcja, wykorzystujac
metody analityczne i symulacyjne oraz dokonywaé wstepnej
oceny  ekonomicznej proponowanych  rozwigzan i
podejmowanych dziatan.

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium pisemne, ocena aktywno$ci studentow
Laboratorium: warto$¢ merytoryczna zadan laboratoryjnych

1Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w przedsiebiorstwach produkcyjnych, a
nastgpnie  formulowa¢ proste zadania inzynierskie i
rozwigzywania ich, réwniez z wykorzystaniem kontaktéw z
otoczenia biznesowego organizacji, ktéra wymaga uzycia
specjalistycznej terminologii z obszaru zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium pisemne, ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: warto$¢ merytoryczna zadan laboratoryjnych .

1Z1_UW4, 1Z1_UW9,
1Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi ~ wykorzysta¢  posiadang wiedze i
zaawansowane techniki informacyjne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem gier symulacyjnych) do planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz realizowania wtasnego
uczenia si¢ przez cate zycie.

1Z1_UO013, 1Z1_UU14
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Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium pisemne, ocena aktywnosci studentow
Laboratorium: warto$¢ merytoryczna zadan laboratoryjnych .

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania produkcja
oraz zasicgania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium pisemne, ocena aktywno$ci studentow
Laboratorium: warto$¢ merytoryczna zadan laboratoryjnych .

1Z1_KK1, 1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rdl za-
wodowych w obszarze zarzadzania produkcjg oraz
rozwigzywania problemow inzynierskich (ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw produkcyjnych).

Weryfikacja:

Wyktad: kolokwium pisemne, ocena aktywno$ci studentow

Laboratorium: warto$¢ merytoryczna zadan laboratoryjnych .

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu “Podstawy informatyki przemystowej
\Wersja przedmiotu 11

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier

IRodzaj (forma studiow) | Niestacjonarne

‘Kiemnek studiow HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Mechaniczny Technologiczny

[Koordynator przedmiotu |

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-
Grupa przedmiotow |[Informatyczne
IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki
|Semestr nominalny 7
IRok akademicki [2022/2023
Student powinien posiada¢ podstawowa wiedzg dotyczaca
Wymagania wstepne przygotowania i wizualizacji danych, powinien by¢ po zajg¢ciach

,Eksploracja i wizualizacja danych”.

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Projekcie Przemyst 4.0.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z akwizycja danych,
specyfika danych przemystowych, nowoczesnymi algorytmami

Cel przedmiotu eksploracji danych, metodami analizy danych charakteryzujacych sie
duza zmienno$cig i niespdjnoscia, a takze przyktadami zastosowan w

Wyklad:

Metody oceny Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: dwa kolokwia pisemne
2. Ocena sumatywna : ocena w skali 2-5

1. Ocena formatywna: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢ oraz ocena
wykonanych zadan na podstawie sprawozdan z kazdego ¢wiczenia.
2. Ocena sumatywna: ocena w skali 2-5

Ogélna: Ocena w skali 2-5 wystawiana pod warunkiem osiagni¢cia
oceny 3.0 z kazdej ze sktadowych czgsci przedmiotu.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich

wyktad 18

Tresci ksztalcenia

wymiar tygodniowy (liczba godzin cwiczenia

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyktad:

Informacje podstawowe — wprowadzenie, definicje eksploracji danych,
zastosowanie.

Dane — specyfika danych przemystowych, sposéb gromadzenia danych,
akwizycja. Dane odstajace, imputacja danych. Dyskretyzacja danych.
Metody normalizacji danych.

Miary numerycznego podsumowania. Klasyfikacja danych, metody
klasyfikacji. Funkcja decyzyjna.

Grupowanie danych. Metody i algorytmy grupowania danych.
Predykcja. Sztuczne sieci neuronowe, sieci jednokierunkowe i sieci
rekurencyjne, algorytmy uczenia. Odkrywanie regut. Reguty
asocjacyjne. Drzewa decyzyjne. Algorytmy drzew. Zastosowanie drzew
decyzyjnych.

Analiza przypadkow metod eksploracji danych w zastosowaniach
przemystowych

Problematyka ¢wiczen:

1. Analiza danych (zapoznanie si¢ z danymi)

2. Zastosowanie metodyki przygotowania danych przemystowych

3. Opracowanie danych przemystowych z uwzglednieniem specyfiki
przemystowej tych danych

4. Algorytmy modelowania danych przemystowych

5. Whnioskowanie z modeli matematycznych migkkich - optymalizacja
procesu

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Grzegorzewski P., Kochanski A., Soft Modeling in Industrial
Manufacturing, Studies in Systems, Decision and Control, Eds.:
Grzegorzewski P., Kochanski A., Kacprzyk J., Springer Verlag, 2019
2. Kochanski A., Perzyk M., Ktebczyk M., Knowledge in imperfect
data, in “Advances in Knowledge Representation”, ed.: Carlos Ramirez
Gutiérrez, ISBN 979-953-307-594-4, InTech, Wien 2012

3. Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006

4. Cichosz P., Systemy uczace si¢. WNT, Warszawa 2007

5. Hand, D., Mannila H., Smyth P., Eksploracja danych, Wydawnictwo
NT, Warszawa 2005

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

4 ECTS

przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

100h = 18h wyktad + 9h ¢wiczenia + 5h konsultacje +18h analiza
literatury +25h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 25h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

problemowy, wyktad konwersatoryjny)

realizowanej tematyki

poczta elektroniczna;

Metody dydaktyczne: wybrane metody podajace dostosowane do
specyfiki konkretnego wyktadu (m.in. wyktad informacyjny, wyktad

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
Metody, techniki, narz¢dzia poczta elektroniczna;
wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:

prowadzenia zajeé Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowo-projektowa z

wykorzystaniem wybranych narzedzi i urzadzen wiasciwych dla

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

Zajecia powinny by¢ realizowane w spotkaniach trwajacych trzy

Uwagi godziny lekcyjne.
Data ostatniej aktualizagji 116.05.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlﬁ?éfﬁ;ig&;gzktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie ,
Efekt: metody 1 narzedzia z zakresu technologii cyfrowych, w
szczegolnosci z zakresu informatyki przemystowej 1Z1_WG6
‘Weryfikacja: HWyklad: dwa kolokwia pisemne ‘
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
) wspotczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia
Efekt: . . . . .
modelowania/analizy/ wykorzystania danych dla informatyki 1Z1_ WG9
przemystowej
Weryfikacja: HWyklad: dwa kolokwia pisemne ‘
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu
informatyki przemystowej do wlasciwego zdiagnozowania
problemoéw w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
Efekt: rozwigzania, wykorzystujac do tego réwniez poznane metody 1Z1_UW2
zwigzane z akwizycja danych, nowoczesnymi algorytmami
eksploracji danych, analiza danych charakteryzujacych si¢ duza,
zmienno$cia 1 niespdjnoscia
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Weryfikacja:

Cwiczenia:  ocena aktywno$ci podczas zaje¢ oraz ocena
wykonanych zadan na podstawie sprawozdan

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetno$ci analizy  potrafi w sposob
efektywny organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania
technologiczne z zakresu informatyki przemystowej biorac jako
punkt wyjScia potrzeby uzytkownika koncowego

Weryfikacja:

Cwiczenia:  ocena aktywno$ci podczas zaje¢ oraz ocena
wykonanych zadan na podstawie sprawozdan

1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do:

- profesjonalnego porozumiewania si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii, w szczegélno$ci z zakresu informatyki
przemystowe;j,

- planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
wspotdziatania z innymi osobami w zespotach zajmujacych sie
nowoczesnymi algorytmami eksploracji danych, metodami
analizy danych charakteryzujacych sie duza zmiennoscia i
niespojnoscia.

- samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
w zakresie informatyki przemystowej w tym nowoczesnych
algorytmami eksploracji danych, metod analizy danych
charakteryzujacych si¢ duzg zmiennoscia i niespdjnoscia.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  ocena aktywno$ci podczas zaje¢ oraz ocena
wykonanych zadan na podstawie sprawozdan

1Z1_UK10
1IZ1_UO13
1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych treSci w szczegdlnosci W obszarze informatyki
przemystowej, takze dla przemystu 4.0

Weryfikacja:

Wyktad: dwa kolokwia pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zaje¢¢ oraz ocena
wykonanych zadan na podstawie sprawozdan

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu informatyki przemystowej oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Cwiczenia: ocena aktywno$ci podczas zaje¢ oraz ocena
wykonanych zadan na podstawie sprawozdan

1Z1_KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze informatyki przemystowej

Weryfikacja:

Cwiczenia: ocena aktywno$ci podczas zaje¢ oraz ocena

wykonanych zadan na podstawie sprawozdan

1Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSeminarium dyplomowe 2

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJ ednostka zlecajaca przedmiot
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 7

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pene na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H -0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

|
|
|
I
|
|
l
“Wydziai Zarzadzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem seminarium jest weryfikacja rozumienia zasad przygotowywania
pracy dyplomowej inzynierskiej zaréwno w zakresie merytorycznym,
jak i formalnym. W ramach seminarium 2 student rozwija znajomo$¢
metod i narzedzi niezbednych do samodzielnego rozwigzania problemu
menedzerskiego i przygotowania pracy dyplomowe;j.

Metody oceny

Cwiczenia
Ocena formatywna:

1. Ocena obecnosci i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena terminowosci realizacji pracy dyplomowej
zgodnie z indywidualnym harmonogramem. Ocena sposobu
wygloszenia prezentacji ilustrujacej koncepcje rozwigzania
problemu menedzerskiego przyjetego za cel pracy dyplomowe;.

Ocena sumatywna:

1. Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej w odniesieniu
do przyjetego harmonogramu.

2. Ocena prezentacji koncepcji pracy dyplomowej — struktury,
zgodnosci z wymaganiami 1 sposobu jej przedstawienia

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 9
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

1.

Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach 1 stopnia
na Wydziale Zarzadzania PW. Kryteria oceny pracy dyplomowej —
proces finalizacji i oceny pracy dyplomowej w $wietle regulaminu
dyplomowania.

Formalne wymagania dotyczace prac dyplomowych — 3 stopniowa
ocena prac dyplomowych — ocena formalna i oceny recenzentow.
Ocena antyplagiatowa pracy dyplomowej — system JSA oraz
USOS APD.

Struktura pracy, techniczna i jgzykowa strona pracy dyplomowej,
zawartos¢ merytoryczna pracy, konstrukcja poszczego6lnych
rozdziatéw i spdjnos¢ pracy.

Opracowanie rozwigzania zadania badawczego/projektowego/
organizacyjnego/, ocena zaproponowanych rozwigzan,
formutowanie wnioskow.

Dobor i wykorzystanie literatury z zakresu pracy dyplomowej,
krytyczne przedstawianie probleméw naukowych zwigzanych z
przygotowang pracg. Akcentowanie réznic oraz podobienstw w
terminologii naukowej, dyskurs naukowy w pracy dyplomowej.
Omowienie procesu realizacji egzaminu dyplomowego i zalecen
odnosnie do prezentacji pracy dyplomowe;j
Indywidualne konsultacje

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin INie
Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2

2. Informacje dla autorow prac dyplomowych i1 naukowych —
materiat na stronach Biblioteki Gloéwnej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

Uzupetniajgca:

1. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach o

zarzagdzaniu — wydanie Ill  rozszerzone, Wydawnictwo
. Nieoczywiste.
Literatura 2. Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom

2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach o
zarzadzaniu 1 jakosci, PWE, Warszawa

4. Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzgdzania. Aspekty metodologiczne. w: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482

5. Sultkowski 1., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,

metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S RL-G Epistemologia.pdf
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Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

1ECTS

25h = 9h ¢wiczenia + 1h konsultacje indywidualne + 15h opracowanie
tematyki, zakresu, konspektu pracy, harmonogramu prac i jego
terminowa realizacja

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 0,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: konwersatorium, prezentacje uczestnikow, debata,
dyskusja seminaryjna.
Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,

poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

|08-05-2022

Data ostatniej aktualizacji

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z wybranych obszaréw nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym
strategii przedsi¢biorstw, ekonomicznych podstaw zarzadzania,
zarzadzania finansami, zarzadzania marketingiem, zarzadzania
procesami 1 projektami, zarzadzania zespolami ludzkimi;
zarzadzania wiedza; zna ich problematyke 1 zaleznosci miedzy
nimi szczeg6lnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej

|Ocena prezentacji koncepcji pracy |

Efekt:
1Z1 WG4

\Weryfikacja: |

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza te
dotyczace czlowieka w spoleczenstwie cyfrowym, zagrozen
cywilizacyjnych prowadzacych do sytuacji kryzysowych, etyki w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej i
transformacji cyfrowej

|Ocena prezentacji koncepcji pracy |

Efekt:
1Z1 WK11

\Weryfikacja: |

Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

|| Ocena prezentacji koncepcji pracy |

Efekt:

1Z1_WK13

Weryfikacja:

UmiejetnoSci

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejagcych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; oceniac te rozwigzania, a takze

Efekt: 1Z1_UWA4
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projektowac, zgodnie z zadang specyfikacja, obiekty, procesy
zarzadzania oraz systemy zarzadzania, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

Ocena stopnia zaawansowania pracy i ocena prezentacji
koncepcji pracy

Weryfikacja:

Absolwent potrafi pozyska¢ informacje z literatury i baz danych,
analizowac je i przetwarza¢ w celu rozwigzywania problemoéw
inzynierskich oraz modelowania i projektowania procesow
zarzadzania przedsigbiorstwem.

Efekt:
1Z1_UW7

Ocena stopnia zaawansowania pracy i ocena prezentacji

Weryfikacja: koncepcji pracy

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru 1Z1 UK10
technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe; B

Efekt:

\Weryfikacja:

‘Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu w dyskusjach ‘

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie i
stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie wybranych
Efekt: zagadnien inzynierii mechanicznej, zarzadzania, etyki, spoteczne;j 1Z1 UK11
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej, w tym -
rowniez z  wykorzystaniem zaawansowanych  technik
informacyjno-komunikacyjnych

\Weryfikacja:

\Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu w dyskusjach ‘

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadana wiedze, najnowsze
narzgdzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz wspoldziatania z innymi osobami, w
szczegolnosci  w  interdyscyplinarnych  zespotach, w
szczegolnosci w  zespotach procesowych, projektowych i
wdrozeniowych ukierunkowanych na adaptacje nowych
rozwiazan i technologii w toku transformacji cyfrowe;j

Efekt: 1IZ1 U013

\Weryfikacja:

\Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu w dyskusjach

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
Efekt: przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych trendow 1Z1 UU14
W obszarze inzynierii mechanicznej, zarzadzania, oraz -
gospodarki cyfrowej

Weryfikacja: HOcena prezentacji koncepcji pracy, ocena udzialu w dyskusjach ‘

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnos$ci w obszarze inzynierii
Efekt: mechanicznej, zarzadzania i informatyki technicznej w

warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoleczne;j 1Z1_KK1
odpowiedzialno$ci biznesu

‘Weryfikacja: HOcena prezentacji koncepcji pracy, ocena udzialu w dyskus;j ach‘

Efekt: Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w 1Z1_KK2

rozwigzywaniu probleméw poznawczych i1 praktycznych z
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zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w Srodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

IWeryfikaCja: “Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu w dyskusjach ‘
Efekt: Absolwent jest gotowy do mys$lenia i dziatania w sposob
' racjonalny i przedsigbiorczy 1Z1_KO4
‘Weryfikacja: HOcena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu w dyskus;j achl
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym, w
Efekt: tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
' od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w 1Z1_KR5
obszarze inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej
‘Weryfikacja: HOcena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu w dyskusj ach‘
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Praca dyplomowa

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia

2

‘Stopier’l (tytut zawodowy)

‘ ‘inZynier

IRodzaj (forma studiow)

| Niestacjonarne

‘Kiemnek studidow

HInZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
lJednostka zlecajaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H-

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

|Semestr nominalny 7

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pene na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H -0d 8 0sdb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest samodzielne przygotowanie pod opieka
promotora pracy o charakterze projektowym. Praca dyplomowa
powinna przygotowac studenta do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas studiow do samodzielnego identyfikowania,
analizowania i rozwigzywania typowych probleméw z obszaru
zarzadzania w przysztej pracy zawodowe;j.
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Metody oceny

1. Ocena formatywna: ocena terminowosci realizacji kolejnych
fragmentow pracy dyplomowej (na podstawie indywidulanie
ustalonego wraz z promotorem harmonogramu realizacji pracy i
konspektu), weryfikacja doboru zrodet, metod i narzedzi do
wykorzystania w pracy.

2. Ocena sumatywna: Po zakonczeniu pisania pracy promotor
ocenia prace w nastgpujacych aspektach:

e Zgodnos$¢ tytutu pracy z jej trescia

e  Warto$¢ merytoryczna pracy (identyfikacjg problemu,
sformutowanie celu, dobor i sposob wykorzystania narzgdzi,
oraz sposob rozwigzania problemu
badawczego/projektowego/organizacyjnego,

e Analiza literaturowa, dobor i sposob wykorzystania zrodet

e Trafnos¢ i spojnos¢ wnioskow

e Uklad i redakcja pracy (struktura formalna, przejrzystosc,
staranno$¢ edytorska, poprawnosc¢ jezyka, wykorzystanie
materiatu ilustracyjnego).

e Dbalo$¢ o ochrone wtasnos$ci intelektualnej i praw autorskich.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30

Tresci ksztalcenia

Przekazanie tresci ksztatcenia odbywa si¢ w trybie indywidualnych

konsultacji w nastgpujacych obszarach:

1. Specyfika pracy licencjackiej, projektowy badz analityczny
charakter pracy licencjackiej

2. Zasady pisania prac licencjackich, Formutowanie celow pracy i ich
realizacja.

3. Narzedzia, metody i techniki realizacji celow

4. Stopien spetienia wymogo6éw formalnych (struktura pracy,
zgodnos¢ z zasadami redakcji prac dyplomowych)

5. Zasady etyki, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

6. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym przygotowanie
prezentacji pracy

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[ Tak
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2

2. Informacje dla autorow prac dyplomowych i naukowych —

material na  stronach  Biblioteki  Glowne; PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajgca:

1. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach o
zarzagdzaniu — wydanie Ill  rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.

2. Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach o
zarzadzaniu i jako$ci, PWE, Warszawa

4. Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzgdzania. Aspekty metodologiczne. wW:. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, nr 241, ss. 468-482

5. Sulkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|15 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

15 ECTS:

375h = 30h badania, analizy, studia literaturowe, prace projektowe
zwigzane z przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie z
harmonogramem realizacji pracy + 100h konsultacje z promotorem
pracy + 245h przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego i
przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

: . . 52 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Projekt:

Metody dydaktyczne: konsultacje indywidualne i/lub zespotowe,
dyskusja

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

IData ostatniej aktualizacji

/08-05-2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z wybranych obszaréw nauk o zarzadzaniu i jako$ci, w tym
strategii przedsiebiorstw, ekonomicznych podstaw zarzadzania,
zarzadzania finansami, zarzadzania marketingiem, zarzadzania
procesami 1 projektami, zarzadzania zespolami ludzkimi;
zarzadzania wiedzg; zna ich problematyke i zaleznosci migdzy
nimi szczegdlnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie wyboru literatury
przedmiotu, metod i narzedzi analizy pierwotnych i wtdrnych
zrodet informacji wykorzystanych w pracy dyplomowej

1Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne
podstawy funkcjonowania przedsi¢biorstw we wspotczesnej
gospodarce, rozumie specyfike zarzadzania przedsigbiorstwami —
w tym produkcyjnymi, zna zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
produkcja, ergonomia, logistyka wewnetrzng, inzynierig jakosci,
analiza ryzyka w zapewnianiu ciggto$ci dziatania, zarzadzaniem
finansami przedsigbiorstwa oraz rachunkiem kosztow

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych Zrodet informacji wykorzystanych w
pracy dyplomowej, a takze sposobu formulowania celu
projektowego i doboru narzedzi do jego realizacji

1Z1_WG5
1Z1 WG7
1Z1_ WGS

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen
obiektow i systemow technicznych

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi
wykorzystanych w ramach realizacji celéw projektowych
okreslonych w pracy dyplomowej

1Z1_WG10

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza te
dotyczace czlowieka w spoleczenstwie cyfrowym, zagrozen
cywilizacyjnych prowadzacych do sytuacji kryzysowych, etyki w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej i
transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych Zrodet informacji wykorzystanych w
pracy dyplomowej, a takze sposobu formulowania celu
projektowego i doboru narzedzi do jego realizacji

1Z1_WK11

Efekt:

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania (m.in.
techniczne, ekonomiczne, prawne, etyczne, $rodowiskowe,
spoleczne) odnoszace si¢ do pracy we wspotczesnych
organizacjach, zwtaszcza na stanowiskach analitycznych oraz
przy prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzgdzi analizy
pierwotnych i wtornych zrddet informaciji wykorzystanych w
pracy dyplomowej oraz dbatosci o ochrong wiasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

1Z1_WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania 1 rozwigzywania zlozonych 1 nietypowych

1Z1_UW1
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problemoéw z zakresu inzynierii zarzgdzania, wykorzystujac
metody analityczne, symulacyjne i  eksperymentalne,
dostrzegajac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym
aspekty etyczne, oraz dokonywaé wstgpnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych Zrodet informacji wykorzystanych w
pracy dyplomowej, a takze sposobu formutowania celu
projektowego i doboru narzedzi do jego realizacji

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu
inzynierii mechanicznej i nauk o zarzadzaniu i jakosci, , w tym
zarzadzania procesami i projektami, zarzadzania produkcjg,
zarzadzania finansami i zarzadzania kapitatem ludzkim, i do
wlasciwego zdiagnozowania problemow w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do
tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki i fizyki oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych zrodet informacji wykorzystanych w
pracy dyplomowej, a takze sposobu formulowania celu
projektowego i doboru narzedzi do jego realizacji

1Z1_UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych w organizacjach; oceniac te rozwigzania, a takze
projektowaé, zgodnie z zadang specyfikacja oraz przy
zrozumieniu potrzeb uzytkownika koncowego obiekty, procesy
zarzadzania oraz systemy zarzadzania, uzywajgc odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych zrddet informaciji wykorzystanych w
pracy dyplomowej, a takze sposobu formulowania celu
projektowego i doboru narzedzi do jego realizacji, a takze
propozycji wdrozenia i oceny projektu.

1Z1_UW4
1Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi pozyskac informacje z literatury i baz danych,
analizowa¢ je i przetwarza¢ w celu rozwigzywania problemow
inzynierskich oraz modelowania i projektowania procesOw
zarzadzania przedsigbiorstwem.

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych Zrodet informacji wykorzystanych w
pracy dyplomowej oraz dbatosci o ochrone wlasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

1Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu
wybranych zagadnien inzynierii mechanicznej, zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,  do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie i

stanowiska.

1Z1_UK10
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Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy oraz wspotpracy z dyplomantem w
ramach seminarium dyplomowego, ocena checi uczestnictwa w

dyskus;ji

Efekt:

Absolwent potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Weryfikacja:

Ocena literatury przedmiotu 1 wykorzystania zZrodet
anglojezycznych w pracy dyplomowej, umiejetnos¢ korzystania z
elektronicznych bibliotek oraz samodzielno$ci w poszukiwaniu
zrodet danych

1Z1_UK12

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadana wiedze, najnowsze
narzgdzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz wspotdziatania z innymi osobami, w
szczegolnosci  w  interdyscyplinarnych ~ zespotach, w
szczegolnosci w  zespotach procesowych, projektowych i
wdrozeniowych ukierunkowanych na adaptacje nowych
rozwiazan i technologii w toku transformacji cyfrowe;j

Weryfikacja:

Ocena literatury przedmiotu 1 wykorzystania zrodet
anglojezycznych w pracy dyplomowej, umiejetnos¢ korzystania z
elektronicznych bibliotek oraz samodzielnosci w poszukiwaniu
zrodet danych

1Z1_UK13

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych trendow
W obszarze inzynierii mechanicznej, zarzadzania, oraz
gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena literatury przedmiotu i wykorzystania zrodet
anglojezycznych w pracy dyplomowej, umiejetnos¢ korzystania z
elektronicznych bibliotek oraz samodzielnosci w poszukiwaniu
zrodet danych

1Z1_UU14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych treSci w szczegolnosci w obszarze inzynierii
mechanicznej, zarzadzania 1 informatyki technicznej w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy oraz wspotpracy z dyplomantem w
ramach seminarium dyplomowego, ocena checi uczestnictwa w

dyskusji

1Z1_KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej, w Srodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy oraz wspolpracy z dyplomantem w
ramach seminarium dyplomowego, ocena checi uczestnictwa w
dyskusji

1Z1_KK2
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do mys$lenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy oraz wspotpracy z dyplomantem w
ramach seminarium dyplomowego, ocena checi uczestnictwa W
dyskusji

1Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rowniez w §rodowisku mi¢dzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze inzynierii zarzgdzania w warunkach gospodarki
cyfrowej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy oraz wspotpracy z dyplomantem w
ramach seminarium dyplomowego, ocena checi uczestnictwa w
dyskusji

Z1 KR5
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